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Im Anfang war das Wort

Liebe Leserin, lieber
Leser, Schock? Skan-
dal? ,,So sieht das ande-
re Sylt aus!“ - mit diesen
Worten lockt Spiegel-
Online die Leser in die
Tiefen des Portals. Hatte
ich mir bisher von der
schonen norddeutschen
Urlaubsinsel ein fal-
sches Bild gemacht?
Welche schrecklichen Wahrheiten wird der
Bildband ans Licht bringen, der mir hier an-

gedient wird? Von der reiferischen Uber-
schrift lasse ich mich verfiihren. Jetzt will ich
es wissen. Bausiinden? Not und Elend? Ist
der Sand in Wirklichkeit aus Kunststoff und
die Nordsee nur ein Hologramm?

Da: Spiegel-Online bietet Bilder zum Durch-
Klicken. Klick! Wolken. Aufgewiihlte See. Ne-
bensaison eben. Ganz normale Nordsee. So
sieht Deutschlands Kiiste halt aus. Fehlt
denn da jede Beurteilungskompetenz?
Natiirlich nicht. Vielmehr wird ihr Fehlen
beim Leser vorausgesetzt. Sylt! Das reizt zum
Lesen. Und offenbar reicht das schon. Denn
der billige journalistische Trick ist schnell
durchschaut. Die Kommentare unter dem
Artikel entsprechend: ,Echte Syltliebhaber
werden von diesen Fotos nicht iiberrascht
sein“ ,mit was man heute alles an die Offent-
lichkeit geht, ich finde die Bilder [...] hdchst
durchschnittlich und nichtssagend“ und so
weiter ...

Ein gefédhrliches Spiel: Mit Worten schaffen
wir Bilder der Wirklichkeit im Kopf. Wahrend
Spiegel-Online sich schnell selbst entlarvt,
dauert es anderswo lédnger. Das gilt in der Po-
litik - was hatte man uns nicht alles gesagt,
was die Wahrungsunion sei und kénne? -, in
der Wirtschaft, wo sich vermeintliche Wahr-
heiten als Fiktion erwiesen, und auch in der
Unternehmenskommunikation. Es ist so ver-
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fiihrerisch: Wirklichkeiten konstruieren
durch Kommunikation. So lautet das Credo
vieler Kommunikationsberater. Wie schon,
denn dann muss ich mich ja mit den tatsédch-
lichen Problemen nicht mehr beschiftigen.
Und heute kann ich ja im Netz auch selbst
bestimmen, was und wie ich kommuniziere.
Den ,ldstigen“ Journalisten als Gate-Keeper
brauche ich ja nicht mehr ...

Doch Vorsicht! Durch Worte aus dem Nichts
zu schoépfen, ist nicht Menschenwerk: ,Da
sprach Gott: Es werde Licht! Und es wurde
Licht’ so heifdt es im Schépfungsbericht der
Bibel. Und spiter im Johannes-Evangelium:
»Im Anfang war das Wort, und das Wort war
bei Gott, und das Wort war Gott. Im Anfang
war es bei Gott. Alles ist durch das Wort ge-
worden und ohne das Wort wurde nichts,
was geworden ist.

Was bleibt? Wer kommuniziert, bietet Inter-
pretationsangebote der Wirklichkeit. Oft-
mals stehen verschiedene Angebote neben-
einander. PR ist dabei das erkennbare
Interpretationsangebot einer Interessens-
gruppe. Brauchbar sind nur diejenigen In-
terpretationsangebote, die gangbar sind, die
den Realitédtstest nicht scheuen miissen.
Hier scheiden sich PR und Interessenvertre-
tung von Propaganda. Wenn der kleine Jun-
ge auf der Strafie erst ruft: ,Aber Papa, der
Kaiser ist ja splitternackt’ ist es zu spét.

In der Hoffnung, in den vergangenen zwolf
Jahren gangbare Interpretationen der Wirk-
lichkeit geliefert zu haben, verabschiede ich
mich nun mit diesen Zeilen. Allen Lesern
und Weggefdhrten sage ich herzlichen Dank,
wiinsche weiterhin eine allzeit erfreuliche
Lektiire des Genossenschaftsblatts und blei-
be mit herzlichem ,Gliick auf!”

Ihr
Thorsten Weiland
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Thema

Begeistert von Genossenschaften

Im Interview: Sven Giegold, Finanzexperte im Europdischen Parlament und gewichtige Stimme

der Genossenschaften im politischen Briissel

Sven Giegold: ,, Inzwischen haben auch in Brissel viele im Wirtschaftsausschuss gemerkt, dass Sharehol-
der-Value als einziges Leitbild nicht weiterhilft.”

Herr Giegold, welchen Blick haben Sie als
Europaabgeordneter auf Genossenschaften
in Deutschland?

Sven Giegold: Fiir mich ist spannend, wie
man jiingere Leute wieder fiir den Sektor
begeistern kann. Ich glaube, das geht eben
nur dann, wenn man einerseits klarmacht,
dass es bei Genossenschaften erstmal na-
tiirlich ums Geldverdienen und ums Er-

folghaben geht. Dass man andererseits
aber auch betont, dass es bestimmte Werte
gibt, die Genossenschaften von anderen
Rechtsformen unterscheiden. Genossen-
schaften sollten hier klar sagen, wofiir sie
stehen, und da auch erkennbar sein.

Ist das denn nicht so?

Sven Giegold: Die grolen Unternehmer-

personlichkeiten, die die Genossenschaf-
ten grofs gemacht haben in Deutschland,
waren in der Regel nicht einfach nur mo-
netdr motiviert. Thre Motivation war der
Spaf3, etwas aufzubauen, etwas grofi zu
machen, also Leistung zu bringen. Sie
wollten mit wirtschaftlichen Mitteln die
Welt ein Stiick weit verdndern. Das hat
man lange nicht gespiirt. Die Volksbanken
und Raiffeisenbanken haben sich ja fast
geschamt. Ich erinnere mich noch an Podi-
umsdiskussionen, in denen gesagt wurde:
,Genossenschaftsideale, das ist was fiir die
Dritte Welt“. Das ist jetzt ganz anders. In
der Finanzkrise sind wir ganz froh, dass
man sich teils differenzieren kann, und
greift wieder zuriick auf diese Werte.

Und welchen Bezug haben Sie personlich
zum Genossenschaftswesen?

Sven Giegold: Vor der Griindung von At-
tac Deutschland, die ich mit vorantreiben
konnte, habe ich mehrere Sachen mit auf-
gebaut und war auch lange im Vorstand
einer Wohnungsgenossenschaft. Das ist
fiir mich richtig priagend. [Zeigt auf ein
Foto an der Wand in seinem Briisseler Biiro]
Das da sind meine Mitbewohner, das ist
unser Hof, den wir als Genossenschaftler
zusammen gekauft haben. Das st
meine Welt gewesen, bevor ich mich so
viel mit Politik beschéftigt habe.

Diese personlichen Erfahrungen bringen
aber wohl nicht alle EU-Parlamentarier
mit?

Sven Giegold: Sicher nicht, aber inzwischen
haben auch hier in Briissel viele im Wirt-
schaftsausschuss gemerkt, dass Shareholder-
Value als einziges Leitbild nicht weiter-
hilft. Selbst in der FDP. Das war frither anders.

Gilt das fiir Parlamentarier aus allen Lin-
dern der EU?

Sven Giegold: Ich glaube, die Erfahrung
mit Genossenschaftsbanken ist sehr gepragt
vom jeweiligen Mitgliedsland. Je nachdem,
woher ein Parlamentarier kommt, hat er ei-
nen anderen Bezug dazu. In Osteuropa sind
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> Genossenschaften fiir viele nichts anderes

als ein Ausdruck der ehemaligen kommunis-
tischen Diktatur. Da treffen sie erstmal auf
ganz viele Leute, die starke Vorurteile haben.
Aber auch in Westeuropa sind die Unter-
schiede sehr grof3. In Siideuropa gibt es den
Verfassungsauftrag zur Foérderung der Ge-
nossenschaften - wie tibrigens auch in Bay-
ern und Nordrhein-Westfalen. Sie stofien
dann in einigen Lédndern aber auch eher auf
Unversténdnis, da der Sektor dort keine gro-
3e Rolle mehr spielt.

Welche Rolle solite die Genossenschaft in
Zukunft spielen?

Sven Giegold: Wenn man wirtschaftlich
etwas gemeinsam auf die Beine stellt, soll-
te die Genossenschaft Rechtsform der
Wahl sein. Genossenschaften haben im-
mer wieder dort Dinge organisiert, wo sie
aus dem normalen, gewinnmaximieren-
den Markt heraus nicht entstanden sind.
Wenn es in Orten keinen Dorfladen mehr
gibt, dann sind es oft genossenschaftliche
Formen, in denen das wieder organisiert
wird. Ich finde auch die Initiative, immer
mehr Schiilergenossenschaften zu griin-
den, sehr gut und glaube, dass die Genos-
senschaftsbewegung so etwas braucht,
wenn sie nicht irgendwann entweder wer-
telos sein will oder eben vergreist.

Vor welchen Herausforderungen steht das
Genossenschaftswesen?

Sven Giegold: Ich glaube, dem Genos-
senschaftswesen, gerade auch in Deutsch-
land, stiinde ein wenig mehr Geschlech-
tergerechtigkeit wirklich sehr gut zu
Gesicht. Ich finde, dass gerade der Genos-
senschaftssektor eine Frauenquote in den
Leitungsgremien braucht. Das ist notwen-
dig, wenn man nicht irgendwann als v6llig
riickstdndig dastehen will. Und wir sehen
ja iiberall, wie schwer das ist, wenn man
das nicht iiber Quoten regelt.

Wie kann denn die Politik Genossenschaft
konkret unterstiitzen?

Sven Giegold: Da setzen die EU-Mitglieds-
lander die Rahmenbedingungen. In eini-
gen Mitgliedsldndern gibt es steuerliche
Vorteile fiir Genossenschaften, zum Bei-
spiel in Italien. Dort zahlen sie keine Kor-
perschaftssteuer, wenn sie die Gewinne in
den gemeinsamen Kapitalpool zahlen und
nicht ausschiitten. Das ist in gewisser Wei-
se sinnvoll, weil damit der Aufbau des Ei-
genkapitals von Genossenschaften gefor-
dert wird. Das ist ordnungspolitisch auch
richtig, wenn man eben als Einzelgenosse
keinen Zugriff hat auf diesen Fonds. Davon
kann man lernen. In meinem jiingst im

Thema

Parlament vorgestellten Bericht ,Das Sta-
tut der Europédischen Genossenschaft hin-
sichtlich der Beteiligung der Arbeitneh-
mer“ schlagen wir daher unter anderem
eine offene Methode der Koordinierung
vor. Das gibt es auch in anderen Rechtsbe-
reichen. Es geht darum, voneinander zu

lernen, wer was am besten macht.

Haben Sie Beispiele vor Augen? Was kdnnen
die Spanier von den Deutschen lernen oder
die Deutschen von den Belgiern?

Sven Giegold: Klar, in Italien zum Bei-

Sven Giegold ist finanz- und wirt-
schaftspolitischer Sprecher der Grii-
nen im Europaparlament und Mitglied
im Ausschuss fiir Wirtschaft und Wah-
rung. Der 42-Jdhrige ist Mitbegriinder
von ,Attac Deutschland’ ,Finance
Watch“ und selbst Genosse. 1998 hat er
die 6kologische Wohnungsgenossen-
schaft , AllerWohnen eG“ mit gegriin-
det. In Europa gibt es 160.000 Genos-
senschaften mit 120 Millionen Mit-
gliedern und 5,4 Millionen Beschiftig-
ten.

,Wenn man wirtschaftlich etwas gemeinsam auf die Beine stellt, sollte die Genossenschaft Rechtsform der Wahl sein.”
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spiel. Ich finde, dass das bemerkenswert
ist, was die Italiener im Bereich der Beleg-
schaftsiibernahmen von Unternehmen
machen. Denn wenn hier ein Unterneh-
men in Konkurs geht, bekommen die Ar-
beitnehmer aus der Arbeitslosenversiche-
rung in der Regel fiir ein Jahr die
Zahlungen, die sie im Falle der Arbeitslo-
sigkeit erhalten hitten. Und zwar als Be-
triebskapital. Sie miissen sich dabei zwar
verpflichten, Beratungsleistungen in An-
spruch zu nehmen. Das ist aber nicht
schlimm, da sie vielfach sonst iiberhaupt
keine Chance hitten, am Markt zu beste-
hen. Das ist ein interessantes Modell, denn
dadurch wurden auch wieder Genossen-
schaften gegriindet. Auflerdem gibt es in
Italien sehr vorteilhafte Systeme fiir die
Ausschreibung von sozialen Dienstleistun-
gen an Genossenschaften - vor allem im
Bereich der Pflege. Auch Spanien hat gera-
de sehr interessante neue Fordersysteme
entwickelt fiir die Unterstiitzung der Soli-
darwirtschaft.

Fiir wen ist die ,europdische Genossen-
schaft” die richtige Rechtsform?

Sven Giegold: Fiir diejenigen, die entwe-
der als Mitglieder grenziiberschreitend
sind, oder die eben bestimmte Ziele verfol-
gen, Geschéftsmodelle haben, die per se

grenziiberschreitend sind. Das ist ja die
Bedingung, um iiberhaupt eine europdi-
sche Genossenschaft nutzen zu kénnen.

So richtig viele sind es ja nicht geworden bis
Jjetzt.

Sven Giegold: Das stimmt. Das Projekt ist
so erstmal eigentlich ein schlechter Scherz.
Was aber damit zu tun hat, dass das Ganze so
biirokratisch geworden ist und es auch sehr
wenig Aufmerksamkeit fiir diese Rechtsform
gibt. Viele Menschen, die das interessant fin-
den, kennen die europdische Genossen-
schaft {iberhaupt nicht. Die europaische Ge-
nossenschaft ist aber ein Stiick Anerkennung
auf der europdischen Ebene fiir diesen Sek-
tor. Man sollte - das macht die Kommission
jetzt auch - schauen, was die Griinde sind fiir
die geringe Inanspruchnahme. Was muss da
entschlackt werden? Dazu lduft derzeit eine
Genossenschaften koénnen
sich daran beteiligen und sagen, was sie ge-

Konsultation.
dndert haben wollen.

Ist das auch der Kern Ihres Berichts zum
Statut der Europdischen Genossenschaft,
den Sie bereits erwdhnt haben?

Sven Giegold: Besonders interessant ist
der zweite Teil des Berichts, in dem Forde-
rungen gestellt werden, was die EU tun soll,

um den gesamten Bereich der sozialen und
solidarischen Okonomie zu stirken. Eine
wichtige Rolle spielt dabei die ganze Frage
der statistischen Erfassung von Genossen-
schaften in Europa. Die funktioniert im Mo-
ment nicht. Und was nicht gezdhlt wird,
wird auch nicht wertgeschitzt.

Wie kann sich die stdrkere Wertschdétzung
auswirken?

Sven Giegold: Die Gesetzgebung - und
das steht ja auch im Bericht - soll auf die
Eigenarten von Genossenschaften Riick-
sicht nehmen. Die Genossenschaftsban-
ken sind anders strukturiert als andere
Banken, gerade auch in Deutschland. Das
sollte auch bei der Eigenkapitalregulie-
rung Beriicksichtigung finden. Ich habe
auch den Eindruck, dass das ganz gut lduft.

Ist Ihre Haltung zur Genossenschaft im
Wirtschaftsausschuss des Europdischen
Parlaments Konsens?

Sven Giegold: Um es mal so zu sagen: Ich
habe da einen ,new selling point“ Und ich
werde das in jedem Fall weiter betreiben,
weil ich das gut und richtig finde. Und weil
ich daran glaube.

Wolfgang Koschny/Thorsten Weiland

Neuer NRW-Koalitionsvertrag verankert Forderung der Genossenschaften

Die nordrhein-westfalische Ministerprasidentin Hannelore Kraft (2.v.rechts) und die Ver-
handlungsfuhrerin von Bindnis 90/Die Grinen, Sylvia Léhrmann, zusammen mit dem
Grinen-Fraktionsvorsitzenden Reiner Priggen (links) und dem SPD-Fraktionsvorsitzenden

Norbert Romer bei der Vorstellung des Koalitionsvertrages

Diisseldorf. Rot-Griin in NRW will kiinftig seinem Verfassungs-
auftrag (Artikel 28 der Landesverfassung), genossenschaftliche
Selbsthilfe zu férdern, starker nachkommen. Im Koalitionsvertrag
2012-2017 ,Verantwortung fiir ein starkes NRW - Miteinander die

Zukunft gestalten” heifst es wortlich: ,[...] Arbeitsplitze
und Produkte entstehen nicht nur fiir die globalisierten
Mirkte, sondern auch vor Ort in unserem Binnenmarkt.
Der lokale Markt entscheidet iiber den Erfolg des Hand-
werks, vieler Dienstleistungsunternehmen, der freien
Berufe und des Einzelhandels. Gemeinwohlorientierte
Unternehmen sind ein dynamisch wachsender Wirt-
schaftssektor und bereichern die Wirtschaft in unserem
Land. Sie sind ein Beitrag dazu, regionale Wirtschafts-
kreisldufe zu stdrken und wirtschaftliche Selbstverant-
wortung zu stirken. Sie ermdéglichen Innovation und er-
schlieffen neue Betdtigungsfelder. Hierzu zdhlen
insbesondere Genossenschaftsmodelle. Wir wollen hier-
fiir vorhandene Beratungsangebote verstdrken und aus-
bauen, Biirgschaftsmodelle priifen, rechtliche Hemm-
nisse im Bereich der solidarischen Okonomie gezielt
abbauen sowie Finanzierungsmdoglichkeiten verbessern.
Es miissen einerseits die rechtlichen Rahmenbedingun-
gen zur Griindung von Genossenschaften tiberpriift wer-
den, andererseits sollten auch alle anderen méglichen Rechtsfor-
men auf ihre Anwendbarkeit fiir gemeinwirtschaftliches
Engagement hin untersucht und - wenn notig - stiarker als bisher
gefordert werden. [...]“

GENOSSENSCHAFTSBLATT 3 | 2012
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Neue Genossenschaften braucht das Land

Verbindekooperation: Krifte werden gebiindelt, Griindungskonzepte abgestimmt

Miinster. Allein im Jahr 2011 sind im Gebiet der Verbédndekoope-
ration 167 neue Genossenschaften gegriindet worden. Der
Schwerpunkt lag dabei im Bereich der Energiegenossenschaften
(103 neu in 2011), aber auch in Themen, die sich aus dem demo-
grafischen Wandel ergeben, riicken zunehmend in den Fokus von
Neugriindungsinitiativen. Durch die gemeinsame Bearbeitung
und Abstimmung dieser Themen innerhalb der Verbédndekoope-
ration werden die Kréfte gebiindelt, um abgestimmte Griindungs-
konzepte anbieten zu kénnen.

Das Modell der Energiegenossenschaften hat sich zum Erfolgsmo-
dell entwickelt. Im Gebiet der Verbédndekooperation sind 335 Ener-
giegenossenschaften zu verzeichnen, seit 2006 sind 290 neu hinzuge-
kommen (Stand jeweils Ende 2011). Da sich die Geschiftsmodelle
zunehmend komplexer gestalten (unter anderem durch Nahwéirme-
netze, Windkraft, Rekommunalisierung von Versorgungsnetzen),
steigen die Anforderungen hinsichtlich des Beratungsbedarfs und
neuer genossenschaftlicher Betreibermodelle. Besonders das Thema
Windkraft besitzt derzeit - vor allem in Regionen mit einer geringen
Dichte an Windenergieanlagen - eine starke Dynamik. Je nach Fi-
nanzkraft einer Energiegenossenschaft konnen einzelne oder meh-
rere Windrader betrieben werden. Bereits bestehende kleinere Ener-
giegenossenschaften konnen sich auch an Windparks in der Region
beteiligen. Mit dem Ziel, die Gestaltungsmodelle zum Betrieb derar-
tiger Anlagen weiterzuentwickeln, stehen die Griindungsberater der
Kooperationsverbénde derzeit in einem intensiven Austausch. Im
Rahmen eines Projekts zur Entwicklung von Konzepten zur Gestal-
tung der Energiewende nach genossenschaftlichen Prinzipien wer-
den hierzu Informationsunterlagen und -veranstaltungen sowie
Griindungspakete abgestimmt und entwickelt. Die Volksbanken und
Raiffeisenbanken sollen jeweils aktiv eingebunden werden. Um auch
das technische Know-how fiir die Vorhaben abbilden zu koénnen,
wurden Kooperationen mit erfahrenen Projektierungsgesellschaften
initiiert. Um die Positionierung der Kooperationsverbande vor dem
Hintergrund der energiepolitischen und energiewirtschaftlichen
Diskussion koordiniert weiterzuentwickeln, wird derzeit ein Gesamt-
konzept zu den hier wesentlichen Fragestellungen erarbeitet.

Wohnen im Alter

Eine immer dlter werdende Gesellschaft und auch strukturelle
Verdnderungen stellen viele Kommunen vor neue Herausforde-
rungen. Hier gilt es, Rahmenbedingungen zu schaffen. Mit dem
Ziel, die Attraktivitit der Kommune zu steigern, Arbeitsplitze zu
sichern und die Lebensbedingungen fiir junge Familien wie auch
fiir Biirgerinnen und Biirgern im dritten Lebensabschnitt positi-
ver zu gestalten. Genossenschaftliche Gestaltungsmaoglichkeiten
konnen auch hier als Selbsthilfeeinrichtungen der Betroffenen
oder Biirgerengagement Abhilfe schaffen. Im Rahmen der Koope-
ration werden von den Verbdnden unterschiedliche Themen be-
arbeitet und Konzepte entwickelt.

Das Kooperationsprojekt zur Entwicklung von Konzepten fiir
alternative Wohnformen hat diese Fragestellung aufgegriffen.
Die Grundlagen fiir neue Wohnformen im Alter in einem selbst-
bestimmten Rahmen oder als Gemeinschaftsprojekt wurden
entwickelt, Gesprache mit Sozialverbdnden sowie staatlichen
Institutionen iiber die Moglichkeiten und Grenzen genossen-
schaftlicher Modelle haben stattgefunden. Die Gestaltungsmog-
lichkeiten genossenschaftlicher Bautrdgermodelle kdnnen in die
Voriiberlegungen zur Griindung von Genossenschaften einbe-
zogen werden.

Zukunftige Themenfelder fiir neue Genossenschaften

Um auch zukiinftig weitere neue Themenfelder aufnehmen zu
konnen, die sich aus gesellschaftlichen Entwicklungen heraus er-
geben, findet innerhalb der Verbdndekooperation ein Austausch
iiber neue genossenschaftliche Modelle statt. Hierzu zdhlen bei-
spielsweise Arbeitnehmergenossenschaften, genossenschaftlich
organisierte betriebliche Nachfolgeregelungen, drztliche Versor-
gungszentren oder auch Familien- beziehungsweise Schiilerge-
nossenschaften. So konnten mittels der synergetischen Nutzung
des jeweils in den einzelnen Regionalverbdnden unterschiedli-
chen, branchenbezogenen Spezialwissens der Griindungsarbeit
neue Impulse verliehen und die operative Beratungstétigkeit mit-
tels des nun grofieren Erfahrungspools unterstiitzt werden.

Internationaler Besuch: Brasilianer zu Gast in Miinster

Miinster. Im Rahmen des Internationalen Jahrs der Genossenschaf-
ten besuchte jetzt eine Delegation aus Brasilien den RWGV in Miins-
ter. Ausloser des Informationsaustausches war ein gemeinsames Pro-
jekt des Bundeslandwirtschaftsministeriums, des DGRVs sowie des
siidbrasilianischen Genossenschaftsverbandes. Mit dem gemeinsa-
men Projekt sollen die brasilianischen Genossenschaften im Agrar-
sektor gestirkt werden. Die Zusammenarbeit konzentriert sich dabei
besonders auf die Qualifizierung von Fach- und Fiihrungskriften, die
Starkung der genossenschaftlichen Priifung und die Verbesserung
der Innenrevision.

Betreut wurden die Gaste von DGRV-Projektleiter Arno Boerger (3. v. rechts),
RWGV-Dozent Herbert Meese (links) sowie RWGV-Berater Christopher Her-
weg (rechts) und Prifungsteamleiter Christian Buschfort (2. v. links).
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Weiter auf Erfolgskurs: Die finf Vollblutmusiker von ,, Stanfour” haben es mit ihrem dritten Aloum , October Sky” sofort wieder in die Charts geschafft. Das
Genossenschaftsblatt sprach mit Alexander Rethwisch (2. v. rechts), Produzent und Keyboarder.

Von Fohr nach Los Angeles und zuruck

»Stanfour” spielt live beim Genossenschaftstag in Bonn. GB fragte bei Produzent Alexander Rethwisch nach.

Euer drittes Album ,October Sky“ ist gerade
erschienen und hat es sofort wieder in die
Charts geschafft. Was bedeutet dieses Al-
bum fiir euch?

Alexander Rethwisch: ,October Sky“ war
ein gutes Stiick Arbeit, wir haben wirklich
sieben Tage die Woche daran gearbeitet.
Musikalisch haben wir neue Wege be-
schritten und gleichzeitig unsere ganz spe-
ziellen Stdrken weiter herausgearbeitet. Es
war uns besonders wichtig, uns von ande-
ren Bands abzusetzen.

Das tut ihr ja schon allein mit dem Namen.
»Stanfour” - was bedeutet das?

Alexander Rethwisch: Eigentlich war
das mehr ein Arbeitstitel, er ist eine Zu-
englischen

sammensetzung aus dem

Spitznamen ,Stan” fiir unseren Leadsén-
ger Konstantin und der Anzahl der Band-
mitglieder. ,Stanfour” klingt leider etwas
nach einer Boyband aus einer Casting-
show, aber wir haben uns damals keine
groflen Gedanken gemacht und der Name
hat sich mittlerweile durchgesetzt.

Das ,-four” stimmt ja auch nicht mehr
ganz. Ihr seid mittlerweile fiinf Bandmit-
glieder, wie funktioniert die Zusammenar-
beit in der Band?

Alexander Rethwisch: Wir haben jetzt
ein Jahr gemeinsam produziert und waren
rund um die Uhr zusammen. Jedes Band-
mitglied war in den kreativen Prozess inte-
griert, wir haben die Songs gemeinsam ge-
schrieben und eingespielt. Dafiir muss
man natiirlich teamféhig sein, aber das hat

gut geklappt. Jetzt hat jeder wieder etwas
mehr Luft, das tut auch gut. Mit den
heutigen Techniken kdnnen wir ja jeder-
zeit kommunizieren, egal wo wir gerade
sind.

Wolltet ihr schon immer in das Musikge-
schdft?

Alexander Rethwisch: Mein Bruder Kon-
stantin und ich sind in einem sehr musika-
lischen Haushalt aufgewachsen, Instru-
mente und Gesang gehorten einfach zu
unserem Alltag. Dann kamen immer wie-
der musikalische Projekte, sodass wir uns
an keinem Moment richtig dafiir oder da-
gegen entschieden haben.

Vor der Entstehung der Band warst du noch
einige Zeit in Los Angeles?

GENOSSENSCHAFTSBLATT 3 | 2012
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Alexander Rethwisch: Mein Bruder und
ich haben in Amerika Filmmusik gemacht
und im Rahmen der Studioarbeit viele Er-
fahrungen gesammelt. Bald haben wir ge-
merkt, dass wir unsere Songs eigentlich
auch selbst einspielen konnen. Mit der Ent-
stehung der Band und dem Plattenvertrag
ging es dann ziemlich schnell.

Inr seid in Deutschland sehr erfolgreich. Was
ratet ihr jungen Talenten, die das gleiche Ziel
haben?

Alexander Rethwisch: Sich auf dem
deutschen Musikmarkt zu etablieren, ist
sehr schwer. Am Anfang war die eigene
Band vor allem viel harte Arbeit und wenig
befriedigend. Mittlerweile dndert sich die
Branche. Junge Musiker konnen es nur zu
etwas bringen, wenn sie ihre eigene Identi-
tdt entwickeln. Ohne eine eigene Hand-
schrift geht es nicht.

Eure Heimat ist die Nordseeinsel Fohr. Seid
ihr noch ofter zu Hause?

Alexander Rethwisch: Wir haben unser
komplettes drittes Album dort produziert.
Fohr ist ein sehr inspirierender, ruhiger Ort
und somit perfekt fiir die kreative Arbeit im
Studio. Fiir Konzerte und Termine ist es
aber doch etwas abgelegen, immerhin
braucht schon die Fdahre 50 Minuten dort-
hin.

Und doch habt ihr euch inzwischen auch in-
ternational einen guten Namen gemacht.
a-ha, Bryan Adams, die Scorpions und Pink
haben euch als Vorband engagiert. Wie habt
ihr das geschafft?

Alexander Rethwisch: Um Vorband fiir
so berithmte Musiker zu werden, mussten
wir uns richtig bewerben. Bei Pink sind wir
aus Hunderten von Bewerbern ausgewdhlt
worden. Entscheidend war auch, dass wir
zu der Personlichkeit und der Musik der
Sédnger passen.

Am 1. September tretet ihr beim Genossen-
schaftstag des Rheinisch-Westfélischen Ge-

nossenschaftsverbandes auf dem Rathaus-
platz in Bonn auf. Seid ihr eigentlich Mitglied
einer Genossenschaft?

Alexander Rethwisch: Ja, mein Bruder
und ich sind schon seit langem Mitglied un-
serer heimischen Genossenschaftsbank, der
Fohr-Amrumer Bank.

Nicht nur beim Genossenschaftstag, sondern
auch bei eurer Tournee im Dezember tretet
ihr vor grofSem Publikum auf. Seid ihr vor
den Konzerten aufgeregt?

Alexander Rethwisch: Wir freuen uns
sehr auf die Tour, das ist immer eine sehr
intensive Zeit. Wir sind natiirlich etwas an-
gespannt vor grofien Konzerten. Bei sol-
chen offentlichen Auftritten wie auf dem
Genossenschaftstag ist es natiirlich nicht
leicht, das Publikum zu erreichen. Aber es
ist doch immer wieder spannend.

Interview: Eva-Maria Drick

Gemaf § 34 unserer Satzung laden wir alle Mitglieder des

Einladung

RWGV,

Rheinisch-Westfilischen Genossenschaftsverbandes ein zum ordentlichen

VERBANDSTAG 2012

am Freitag, 31. August 2012, Beginn 15:30,

im World Conference Center Bonn, ehemaliger Plenarsaal des deutschen Bundestages,
Platz der Vereinten Nationen 2, 53113 Bonn. Einlass und Imbiss ab 13:45 Uhr.

Tagesordnung

TOP 1: Eroffnung und BegriifSung

TOP 2: Ansprache der Ministerprasidentin des Landes Nordrhein-Westfalen, Hannelore Kraft

TOP 3: Bericht des Vorstandes

TOP 4: Bericht des Verwaltungsrates

TOP 5: Beschluss iiber die Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12. 2011 sowie iiber die Ver-
wendung des Jahresiiberschusses

TOP 6: Beschluss iiber die Entlastung

- des Vorstandes

- des Verwaltungsrates
TOP 7: Wahlen zum Verwaltungsrat

TOP 8: Verschiedenes

Der Vorstand

Hans Pfeifer
(Vorsitzender)

Siegfried Mehring
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Freuten sich Uber den Besuch von Andreas Mundt (Mitte) beim RWGV: RWGV-Vorstand Siegfried Mehring und Hans Pfeifer (Vorsitzender) sowie der Vorsitzen-
de der Fachvereinigung gewerblicher Genossenschaften Andreas Rottke und sein Stellvertreter Rudolf H. Saken (v. links).

~Dialog mit den Unternehmen ist wichtig”

Andreas Mundt, Prasident des Bundeskartellamtes, zu Gast beim RWGV

Forsbach. Hoher Besuch in der Akademie
in Forsbach: Auf Einladung des RWGVs in-
formierte Andreas Mundt, Pridsident des
Bundeskartellamtes in Bonn, ausfiihrlich
iiber die Arbeit seiner Behorde und stellte
sich anschliefiend den Fragen seiner Zu-
horer. Diese waren bundesweit angereist,
unter ihnen waren sowohl Vertreter der ge-
nossenschaftlichen Bundesverbiande, der
kooperierenden Genossenschaftsverbén-
de wie auch der drei genossenschaftlichen
Sparten Banken, Landwirtschaft und ge-
werbliche Ware.
RWGV-Vorstandsvorsitzender Hans Pfeifer
begriifite Mundt und betonte das Interesse
insbesondere gewerblicher Genossen-
schaften an kartellrechtlichen Fragen. Ge-
werbliche Genossenschaften umfassten in
Rheinland und Westfalen inzwischen 300
Unternehmen mit mehr als 48.000 Mit-
gliedern und iiber 8.500 Mitarbeitern.
Allein die Handelsgenossenschaften re-
prasentierten einen Umsatz von acht Milli-
arden Euro.

AnschliefSend fithrte Andreas Rottke, Vor-
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sitzender der Fachvereinigung der gewerbli-
chen Waren- und Dienstleistungsgenossen-
schaften, durch die Veranstaltung und
moderierte die anschlieflende Diskussion.
In seinem Vortrag erlduterte Mundt zunéchst
die Aufgaben des Kartellamtes, das offene
Miérkte und freien Wettbewerb fordere. Die
Rolle der Bundesoberbehorde definierte er
mit den Worten: ,, Die Kartellbehorde ist wie
ein Schiedsrichter, der ein Spiel pfeift. Die
Regeln setzt das Kartellrecht“ Dabei stelle
sich den Unternehmen die Frage: Was darf
ich, was geht? ,Deshalb, so Mundyt, ,ist der
Dialog mit den Unternehmen fiir uns un-
glaublich wichtig, um die Mérkte zu verste-
hen und richtig einschéitzen zu konnen.”

Die wichtigsten Themen fiir das Kartellamt
seien Fusionen und Wettbewerbsverstofie.
So wiirden immer wieder die Fragen gestellt:
Uberpriift das Bundeskartellamt alle Fusio-
nen in Deutschland? Wie geht es gegen Kar-
telle vor? Welche Sanktionsmoglichkeiten
hat die Behorde? Und wie steht das Bundes-
kartellamt zum Beispiel zu Einkaufskoopera-
tionen oder Kooperationen im Bereich Ver-

trieb und Vermarktung? Mundt betonte, hier
biete das Kartellrecht den Kooperationen
viele Moglichkeiten, um wettbewerbsfdhig
zu sein. Auf der anderen Seite konne eine
enge Zusammenarbeit aber auch den Wett-
bewerb schwichen. ,Diesen Widerspruch’,
so Mundt, ,miissen wir immer wieder kar-
tellrechtlich auflgsen.”

Sabine Bommer
Ein ausfiihrliches Interview mit Andreas

Mundet folgt in der kommenden Ausgabe des
Genossenschaftsblattes.

Mit Interesse verfolgten die Gaste die Ausflihrun-
gen des Kartellamtsprasidenten.
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Anderung in der Geschaftsfithrung der Geno Bank Consult GmbH

Miinster. Jens Gerke ist neben dem lang-
jahrigen Geschéftsfithrer Martin Finke in
die Geschiéftsfiihrung der Geno Bank
Consult aufgeriickt. Zeitgleich ist Dr.
Christian Degenhardt aus der Geschéfts-
fiilhrung ausgeschieden. Als erfahrener
Managementberater verantwortet Jens
Gerke in der Geno Bank Consult bereits
seit Mitte 2009 das Geschiftsfeld , Bank-
strategie & Verdnderungsmanagement®.
Zudem ist er als Dozent fiir die RWGA und
die Akademie Deutscher Genossenschaf-
ten (ADG) in Montabaur tétig. Neben der
Wahrnehmung von Geschéftsfiithrungs-
aufgaben wird Jens Gerke den Mitglieds-
banken des RWGVs weiterhin als kompe-

tenter Ansprechpartner und Berater zu
Fragen der Strategieentwicklung und
-umsetzung sowie der aktiven Gestaltung
von Verdnderungsprozessen zur Verfii-
gung stehen. Mit der Aufnahme von Jens
Gerke in die Geschiftsfithrung sind die
Weichen fiir ein weiteres Wachstum der
Geno Bank Consult gestellt.
Informationen unter www.genobc.de

Gemeinsam in der Geschéaftsfihrung: Martin Finke
und Jens Gerke (rechts)

Verkehrsunfallpravention mit Schockwirkung

Miinster. ,Was wire, wenn es mir pas-
siert?” Die Polizei und das Universitatskli-
nikum Miinster (UKM) konfrontierten rund
150 Schiiler des GenoKollegs in der ge-
meinsamen Veranstaltung ,Verkehrsunfall-
pravention - Verantwortung und Emotion“
mit den Folgen schwerer Verkehrsunfille.
Bei dem Projekt konnten die Schiiler durch
eine simulierte Unfallsituation den Ablauf
der Rettungskette nach einem Unfall mit
Personenschaden hautnah erfahren und

nam| [l Ell

sehen, wie Rettungskréfte und Polizei zu-
sammenarbeiten. In einem Vorlesungssaal
der Uniklinik wurde erklirt, welche Abldu-
fe ein Patient in der Unfallchirurgie erlebt.
Dr. Christian Juhra, wissenschaftlicher Mit-
arbeiter der Klinik, zeigte und erlduterte
anschaulich mit seinem Team die Versor-
gung von Unfallopfern nach Aufnahme in
der Unfallchirurgie. Durch die Vorfiihrung
kurzer , Schockvideos“ wurden den jungen
Menschen zudem die Folgen unangepass-

ten Verhaltens im StrafSenverkehr - wie er-
héhte Geschwindigkeit, Handynutzung,
Miidigkeit, Alkohol oder Missachtung der
Anschnallpflicht - durch den leitenden Po-
lizeidirektor Udo Weis erldutert. Der An-
stof$ zu dem Projekt erfolgte durch die Poli-
zei Minster in Anlehnung an die
Préventionskampagne ,Crashkurs NRW*
des Innenministeriums, auf Basis eines
dhnlichen Projektes der Staffordshire Po-
lice in England.

Im Falle eines Unfalls — was tun? Vielen Schilern des GenoKollegs wurden beim Praventionskurs die Augen geoffnet.

12
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Informationen fiir neue Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder

Forsbach. Sie hatten den Mut, im letzten
Jahr eine Genossenschaft zu griinden -
und sie werden vom RWGYV auch bei allen
weiteren Schritten eng begleitet: Das er-
fuhren die Vorstands- und Aufsichtsrats-
mitglieder neu gegriindeter Genossen-
schaften bei einer exklusiven Informations-
veranstaltung bei der WGZ BANK in Diis-
seldorf. ,Wir heiflen Sie herzlich in der ge-
nossenschaftlichen Familie einer Solidar-
und Wertegemeinschaft willkommen®, so
RWGV-Bereichsleiter Bruno E J. Simmler
gegeniiber den Gésten, die sich freuten,
Informationen aus erster Hand zu bekom-
men: zum Leistungsspektrum der Steuer-
und Rechtsberatung, der Priifung, des
Mitgliederservices, der Offentlichkeitsar-
beit sowie in der Fort- und Weiterbildung
und der Personalwirtschaft.

Dank des Engagements auch der zu dieser
ersten Infoveranstaltung nach Diisseldorf
gereisten Genossenschaftsvertreter, sind

erstmals knapp drei Millionen Menschen
Mitglied einer Genossenschaft. Rund
50.000 Menschen fanden zum Jahreswech-

sel bei den Mitgliedsgenossenschaften
zwischen Minden und Trier einen attrakti-
ven Arbeitsplatz.

Mit Interesse verfolgten die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder neu gegriindeter Genossenschaften
die Informationen zum Angebotsspektrum des RWGVs.

Anzeige

Mit VR pay bietet CardProcess jetzt umfassende Leistungen fiir den bargeldlosen

Zahlungsverkehr — von der Kartenakzeptanz (iber den POS-Netzbetrieb bis hin

zu Terminals. Volksbanken und Raiffeisenbanken steht damit ein komfortables 2
Angebot fur ihre Handlerkunden zur Verfiigung.

www.vr-pay.de

Genossenschaftliche FinanzGruppe
== == Volkshanken Raiffeisenbanken

1, vrpay
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Die Nr. 1 im Handlergeschaft —
erfolgreich mit VR pay und CardProcess
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» CardProcess



RWGYV intern

Zehn Jahre Ausbildertagung der RWGA

Die Verleihung des GENO-AZUBI-AWARDs und Ehrung der Jahrgangsbesten wurde grof$ gefeiert.

Minster. 2012 bietet fiir die Rheinisch-
Westfilische Genossenschaftsakademie
(RWGA) gleich zwei gute Griinde zu feiern:
den zehnten Geburtstag ihrer Ausbilderta-
gung - und das Internationale Jahr der Ge-
nossenschaften. Auf die Ausbildungsleiter
der Mitgliedsbanken des RWGVs wartete
daher in diesem Jahr ein ganz besonderes
Programm.

So er6ffnete Vinzenz Baldus, Service-
Coach und Leiter der Service-Schule, die
Tagung mit einem leidenschaftlichen Pla-
doyer fiir die ,Personliche Service-
Qualitat”

»Mit seiner unnachahmlichen Mischung
aus Vertriebserfahrung, Lebensweisheit,
Menschenkenntnis und Humor hat er al-
len, die mit dabei waren, viele Inspiratio-
nen fiir die Arbeit mit ihren Auszubilden-
den gegeben‘ so Monika Lohmann,
Abteilungsleiterin der RWGA, die sich dar-
uber freute, dass die Auszubildenden
schnell in den Mittelpunkt der Tagung
riickten. Unter dem Motto ,Genossen-
schaftsbanken - wir sind anders“ hatte die
RWGA erstmals den GENO-AZUBI-AWARD
ausgeschrieben. Insgesamt hatten sich Aus-

Foto: Marco Stepniak

zubildende aus 15 Banken in den Kategori-
en ,Ausbildungsmarketing“ und ,Junge
Kunden“ beworben.

Monika Lohmann war begeistert von den
Beitrédgen, die allesamt von grofier Kreativi-
tdt und Professionalitdt geprdgt waren. ,Vor
allen Dingen steckt in jedem Beitrag ganz
viel Genossenschaft drin‘, freute sich Loh-
mann. Die Qual der Vorauswahl fiir das
Ausbilderteam der Akademie war daher
grof}, denn in jeder Kategorie durften nur
die drei besten Beitridge bei der Tagung vor-
gestellt werden. ,Die Prédsentation hat den
Auszubildenden spiirbar ebenso viel Spafd
gemacht wie den Tagungsgisten, die
schliefllich dariiber entscheiden durften,
welcher Beitrag in beiden Kategorien je-
weils den ersten Preis verdient hat‘, sagt die
Abteilungsleiterin.

Die Verleihung des GENO-AZUBI-AWARDs
und die traditionelle Ehrung der jahrgangs-
besten Auszubildenden fand im Rahmen
einer feierlichen Abendveranstaltung statt.
Udo Urner, Akademieleiter der RWGA, gra-
tulierte den Award-Gewinnern und den Ex-
Auszubildenden zu ihren herausragenden
Leistungen. Ein gemeinsames Drum-Events

mit Tom Klovener bildete schlieilich den
Hoéhepunkt der Ehrung. ,Diese Trommeln
wurden eigens fiir uns in einem afrikani-
schen Dorf angefertigte’, berichtet Loh-
mann. ,Auch das verstehen wir unter ge-
nossenschaftlichen Werten und Nachhal-
tigkeit: Was dort einem ganzen Dorf einen
Monat lang den Lebensunterhalt sichert,
mochten wir Thnen hier und heute als blei-
bende Erinnerung an einen besonderen
Abend schenken.”

Der genossenschaftliche Marktplatz der
Spiele brachte mit vielen Aktivitdten und
Teamspielen die Teilnehmer am Vormittag
des 2. Tagungstages schnell wieder in
Schwung. ,Das waren zwei lohnenswerte
Tage, abwechslungsreich, mit hochkarati-
gen Referenten, guten Anregungen und vie-
len neuen Ideen, die ich in meine Bank mit-
nehmen kann“

Mit diesem und dhnlichen Feedbacks ver-
abschiedeten sich die Tagungsgédste am
spaten Nachmittag nach weiteren Vortra-
gen zur ,Schiilergenossenschaft und zur
Stiftung ,,Deutschland im Plus‘, die Schiiler
vor der Uberschuldungsfalle bewahren
mochte.

Standen im Mittelpunkt der Ausbildertagung: die erfolgreichsten Auszubildenden der Genossenschaftsbanken in Rheinland und Westfalen
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Schneller — besser — schlagkraftiger

Vorgestellt: das neue RWGV-Team ,,Grundsatzfragen Priifung”

Miinster. Die Dynamik des regulatorischen Umfeldes hat in den
letzten Jahren kontinuierlich zugenommen und wird auch in ab-
sehbarer Zeit nicht wieder zuriickgehen. Die Erwartungen unse-
rer Mitgliedsgenossenschaften an die Priifungsqualitdt und das
prifungsnahe Beratungsangebot ihres Abschlusspriifers steigen
ebenso wie unsere eigenen Anspriiche. Daneben wollen wir das
strategische Profil des RWGVs durch optimierte organisatorische
Strukturen und Prozesse im Priifungsinnendienst bestmdglich
umsetzen. Ein Baustein hierbei ist die Biindelung beziehungs-
weise Koordination aller priifungsrelevanten Themen in einem
bereichs- und sparteniibergreifenden Team ,Grundsatzfragen
Priifung*”
Mit der neuen Struktur verfolgen wir insbesondere drei Ziele: Wir
wollen noch schneller werden, beispielsweise neue Themen noch
schneller aufgreifen und umsetzen. Wir wollen kontinuierlich
noch besser werden. Und schlief$lich wollen wir noch schlagkréf-
tiger werden, um die Interessen der Mitgliedsgenossenschaften
noch effektiver zu vertreten und gleichzeitig neue Herausforde-
rungen noch effizienter umzusetzen.

Um diese Ziele zu erreichen, haben wir insbesondere folgende

Verdnderungen vorgenommen:

m Das Team ,Grundsatzfragen Priifung” ist bereichs- und spar-

teniibergreifend Ansprechpartner sowohl fiir den Priifungsbe-
reich der landwirtschaftlichen und gewerblichen Genossen-
schaften als auch fiir die Bankenpriifungsbereiche.
Hierdurch wird eine effizientere Nutzung der Kapazitédten bei
iibergreifenden Themen, beispielsweise bei der Umsetzung
von aktuellen Rechnungslegungs- und Priifungsstandards er-
moglicht. Ein regelméfSiger Informationsaustausch mit dem
zustdndigen Vorstandsmitglied Siegfried Mehring und den Ver-
antwortlichen der Priifungsbereiche ermdglicht auch ein
schnelleres und schlagkriftigeres Reagieren auf branchen-
iibergreifende Themen. Beispiele hierfiir sind Abgrenzungsfra-
gen zu Aktivititen der Warengenossenschaften von bankauf-
sichtsrelevanten Geschiften (Stichworte: Leasing-, Factoring-
oder Einlagengeschift), Fragen der Konzernrechnungslegung
oder zur Einrichtung von Systemen zur unternehmensweiten
Beachtung von Gesetzen und Regeln (Compliance).

» ImTeam ,Grundsatzfragen Priiffung“ werden nun auch Themen ko-
ordiniert, deren Bearbeitung bislang priméar dezentral organisiert
war.

Die fachliche Expertise bleibt unverdndert bei den Spezialisten
insbesondere des Priifungsaufiendienstes. Durch die zentrale
Koordination sowie eingeplante zeitliche Freirdiume der Haupt-
ansprechpartner konnen diese Themen aber besser koordi-
niert, effizienter in- und extern - auch mit unseren Kooperati-
onspartnern - abgestimmt und schlagkriftiger in die Inte-
ressenvertretung eingebracht werden. Dies betrifft besonders
Aspekte rund um Fragestellungen des Wertpapierdienstleis-
tungsgeschiftes und der Geldwésche-/Betrugspravention, zu-
mal hier immer mehr Schnittstellen auch zum allgemeinen
Bankenaufsichtsrecht entstehen.
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Drei Dimensionen des Leistungsspektrums

m Die priméren Verantwortlichkeiten wurden konkretisiert und
mit anderen Bereichen bei gleichzeitig enger und vernetzter be-
ziehungsweise projektméfiiger Zusammenarbeit abgestimmt.

Im Zusammenhang mit diesen Neuerungen sowie als Ergebnis
des Selbstverstandnisses des Teams ,Grundsatzfragen Priifung”
lassen sich die Ziele ,schneller - besser - schlagkriftiger” in drei
Dimensionen konkretisieren:

1. Dimension: Kunden des Teams
Das Team ,Grundsatzfragen Priifung” versteht sich als Dienst-
leister sowohl fiir unsere Mitglieder als auch fiir die Kolleginnen
und Kollegen, insbesondere des Priifungsdienstes.
Wir wollen sowohl fiir einzelne Mitgliedsgenossenschaften und
deren Mitarbeiter kompetente Ansprechpartner fiir priifungsre-
levante Fragestellungen und Losungsanbieter sein als auch fiir
Gruppen oder die Gesamtheit der Mitglieder.
Fir das Grundsatzteam im Priifungsbereich sind ferner die
Kolleginnen und Kollegen des PriifungsaufSendienstes eine
Kernkundengruppe, fiir die wir als Kompetenzzentrum, Vor-
und Querdenker sowie ,Sparrings“- beziehungsweise Konsulta-
tionspartner dienen.
Aufgrund zahlreicher fiir die Interessenvertretung, Weiter-
bildung, Betreuung und Beratung relevanter Themen arbeiten
wir ferner immer enger und vernetzter mit den anderen Be-
reichen unseres Hauses zusammen. Auch die regionalen
Verbundpartner, insbesondere WGZ BANK und vor allem die
GAD, mit der wir im engen Austausch neue Entwicklungen
begleiten (zum Beispiel BilMoG, Basel III-Umsetzung), sind
sowohl ,Kunden“ unseres Teams als auch Ideen- und Impuls-
geber.
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> 2. Dimension: Themenspektrum

Im Wesentlichen sollen alle Themen mit Priifungsrelevanz im
Team ,Grundsatzfragen Priifung“ primér verantwortet oder ko-
ordiniert werden. In der folgenden Ubersicht sind diese The-
men zusammengestellt und gleichzeitig auch die Ansprech-

partner genannt:

Themenblock

Hauptansprechpartner

Teamleitung und Koordination

WP/StB Michael Neuhaus
(Tel.: 0251 7186-2601)

Teamassistenz Bérbel Ebel
(Tel.: 0251 7186-2631)
Rechnungslegung, Gerhard Hergemoller
Bilanzierung, (Tel.: 0251 7186-2602)
Buchfiihrung Hendrik Ostkotte
(Tel.: 0251 7186-2622)
WP/StB Dirk Riitten
(Tel.: 0251 7186-2614)
GenoBankBilanz Norbert Becker

(Tel.: 0251 7186-2611)

Priifungswesen: Methoden,
Konzepte, Umsetzung von
Priifungsstandards etc.

Gerhard Hergemoller
(Tel.: 0251 7186-2602)
Hendrik Ostkotte
(Tel.: 0251 7186-2622)
WP/StB Dirk Riitten
(Tel.: 0251 7186-2614)

Spezialfragen aus der Priifung
von gewerblichen und
landwirtschaftlichen
Genossenschaften

Stefan Klingeberg
(Prifungsaufiendienst)
(Tel.: 0251 7186-4002)

Risikomanagementsysteme

Hendrik Ostkotte
(Tel.: 0251 7186-2622)
WP/StB Dirk Riitten
(Tel.: 0251 7186-2614)

Allgemeines
Bankenaufsichtsrecht
(KWG und
Nebenbestimmungen,
Umsetzung Basel I etc.)

Jorg-Christian Frenking
(Tel.: 0251 7186-2622)
Gerhard Wernink

(Tel.: 0251 7186-2615)
Dr. Raphael Lohmiller
(ab 01.10.2012)

WpHG, MaComp etc.

Spezialisten des Priifungs-
auflendienstes

(Tel.: iber Teamassistenz
0251 7186-2631)

Geldwiéscheverhinderung
und Betrugspriavention

WP/StB Alfred Nierfeld *)
(Tel.: 0251 7186-3911)

Anzeigewesen

Sandra Vogt

(Tel.: 0251 7186-2626)

*) Leiter des Teams Qualitdtssicherung/Berichtsbearbeitung

Mit dieser Themenzuordnung und den fachlichen Federfiihrun-
gen sind wir in der Lage, schnell und kompetent auf alle priifungs-
relevanten Themen zu reagieren, aber auch schlagkréftig, konzep-
tionell und im Sinne einer effektiven Interessenvertretung zu
agieren.

3. Dimension: Dienstleistungen
Durch die Konzentration beziehungsweise Koordination der
vorgenannten Themenspektren wollen wir zum einen még-
lichst schnell und kompetent das ,Tagesgeschéft“ unserer Mit-
glieder und Priifungsauflendienstler unterstiitzen, sei es durch
die Beantwortung telefonischer oder schriftlicher (E-Mail) Fra-
gen oder durch schnelle und strukturierte Aufbereitung von
Informationen iiber Rundschreiben, E-Mails (zum Beispiel
tiber Verteiler der Betreuer) oder eine Fachinformationsdaten-
bank des Priifungsdienstes.
Mindestens genauso wichtig ist uns zum anderen aber eine aktive
und vorausschauende konzeptionelle Arbeit, die sich in der (Wei-
ter-) Entwicklung von Priifungskonzepten und -ansétzen, der
frithzeitigen Aufbereitung neuer Themen fiir Informationsveran-
staltungen und Schulungskonzepte und der Umsetzung von neu-
en Herausforderungen, Regulierungen und Problemen in L6-
sungsansitze, Unterstiitzungsleistungen (zum Beispiel Liqui-
ditats- und Eigenkapital-Tools zu Basel III) und priiffungsnahe
Beratungskonzepte widerspiegelt.
Diese konzeptionellen Arbeiten eignen sich auch sehr gut fiir eine
arbeitsteilige oder projektméfSige Zusammenarbeit innerhalb un-
serer Verbdndekooperation, wie die gemeinsam entwickelten
Schulungskonzepte zur BilMoG-Umsetzung oder zu neuen auf-
sichtsrechtlichen Anforderungen (zum Beispiel Umsetzung der
Reformen der Kapitaladdquanzrichtlinie, CRD II und III) schon
gezeigt haben. Auch die Umsetzung der Herausforderungen rund
um das Basel ITI-Regelwerk, das in 2012 auf EU-Ebene umgesetzt
und mit einer Flut von technischen Standards der EBA flankiert
werden wird, werden wir konzeptionell (Schulungen, Umset-
zungskonzepte) mit unseren Kolleginnen und Kollegen der ande-
ren Verbdnde begleiten und innerhalb des RWGVs in einer
Projektstruktur abbilden (vgl. GB 2/2012).
Die Spezialisten des Teams und der mitwirkenden Kollegen aus
anderen Teams sind schliefSlich aber auch wesentlicher Bestand-
teil der Interessenvertretung durch den RWGV. Durch die Biinde-
lung der Kompetenzen kénnen wir uns noch effektiver und
schlagkréftiger in die Gremien auf Bundesebene einbringen. Das
schliefdt auch die aktive Mitwirkung bei der Abgabe von Stellung-
nahmen gegeniiber Gesetzgebern sowie nationalen und interna-
tionalen/europdischen Regulierern ein, beispielsweise im Zusam-
menhang mit diversen aufsichtsrechtlichen Themen, dem Entwurf
der Abschlusspriiferverordnung oder zu aktuellen Rechnungsle-
gungs- und Priifungsstandards.

Fazit und Ausblick

Mit der Neuorganisation des Priifungsinnendienstes und der dar-
gestellten Fokussierung des Teams ,Grundsatzfragen Priifung”
auf die relevanten Kunden, Themen und Aufgaben sind wir zuver-
sichtlich, unseren eigenen und insbesondere den Anspriichen un-
serer Mitglieder und Kollegen gerecht zu werden:

» schnell bei der Beantwortung von Fragen und in der Reaktion
auf neue Herausforderungen

GENOSSENSCHAFTSBLATT 3 | 2012
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Foto: Marc Vollmannshauser

RWGYV intern

IRWGV Rhoinisch-Wostfhlincher
Gonossenschafisverband a.V.
—

Teamleiter Michael Neuhaus (5. v.
links) und sein Team: Norbert Be-
cker, Gerhard Hergemoller, Dirk
Rutten, Sandra Vogt, Barbel Ebel,
Hendrik Ostkotte, Jorg-Christian
Frenking und Gerhard Wernink
(v. links)

n kontinuierlich besser durch hohe fachliche Kompetenz und Damit sich auch fiir die Mitglieder und Kollegen neue Entwick-

Spezialisierung lungen des regulatorischen Umfelds in Rechnungslegung, Prii-
m schlagkriftiger durch die (Weiter-) Entwicklung von Priifungs-, fung und Bankenaufsichtsrecht als interessante Herausforderun-
Beratungs- und Schulungskonzepten sowie in der Interessen- gen und nicht als unlésbare Probleme entwickeln, werden wir in
vertretung der neuen Struktur und Zusammensetzung unser Bestes geben

und lassen uns daran auch gerne messen.

Und das eingebunden in eine projekt- und netzwerkartige Struktur
sowohl innerhalb des RWGVs als auch im Verbund, insbesonderere-  Michael Neuhaus,
gional zu GAD und WGZ BANK sowie in der Verbdandekooperation. Teamleiter ,Grundsatzfragen Priifung“

Anzeige

Generalversammlung der meine-Energie eG Mittelrhein

Sehr geehrte Mitglieder,

hiermit laden wir Sie zur 2. Generalversammlung der meine-Energie eG Mittelrhein recht herzlich ein.

Zeit: 31.Juli 2012, 16:00 Uhr
Ort: Raiffeisenbank Much-Ruppichteroth eG, Raiffeisenplatz, 53804 Much

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

DG Wi~

7

. Er6ffnung und BegriifSung

. Bericht des Vorstandes iiber das Geschiftsjahr 2011 und Vorlage des Jahresabschlusses 2011
. Bericht des Aufsichtsrates iiber seine Tatigkeit

. Feststellung des Jahresabschlusses 2011

. Beschluss iiber die Gewinnverwendung 2011

. Entlastung

m Der Mitglieder des Vorstands
m Der Mitglieder des Aufsichtsrates

. Verschiedenes

Thre Fragen kénnen Sie gerne vorab einreichen. Wir werden diese dann in der Versammlung beantworten.

Much, den 17. Juni 2012

meine-Energie eG Mittelrhein
David Honsberg Sebastian Kremer Markus Wienand
Der Vorstand



Hintergrund & Analyse

Lernen erhalt eine andere Qualitat

Verbdndekooperation: Erstes gemeinsames Webinar der RWGA mit der Akademie

Bayerischer Genossenschaften wurde pilotiert.

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit dem Webinar?

22% 11%
/4

[l Sehr zufrieden
[ Zufrieden

I Neutral

B Unzufrieden

Haben Sie sich wohl gefiihit?

Miinster/Miinchen. In den letzten Jahren hat das Internet viele
Lebensbereiche mafigeblich verdndert. Auch in der Bildung im
Allgemeinen und in der genossenschaftlichen Bildung im Beson-
deren hat E-Learning durch den Einsatz von Lernmanagement-
Systemen (im Verbund VR-Bildung 2.0) nachhaltig Einzug gehal-
ten, wobei solche Lernplattformen in der Regel priasenzbegleitend
(»Blended Learning“) sowie technisch bedingt asynchron einge-
setzt werden. Auf synchrones Online-Lernen (,,Webinare®) trifft
man noch relativ selten.

Webinare (Neologismus aus den Worten ,,Web“ und , Seminar®)
sind Online-Bildungsveranstaltungen, die live im Internet statt-
finden und die gleichzeitige Anwesenheit aller Teilnehmenden
am Biiro- oder Heimarbeitsplatz erfordern. Lernen und Kommu-
nikation {iber Live-Online-Systeme bieten viele Vorteile und ganz
neue Mdéglichkeiten. Gerade fiir Bildungsveranstaltungen mit kur-
zer Dauer und einer weit verstreuten Zielgruppe sind Webinare
ideal. Es ist nicht mehr notwendig, sich an einem Ort zu befinden,
um zeitgleich miteinander zu arbeiten beziehungsweise zu ler-
nen. Auch fiir Unternehmen mit Mitarbeitern an vielen verschie-
denen Standorten bieten Online-Veranstaltungen viele neue
Moglichkeiten. Reisekosten und Fahrzeiten werden gespart und
dariiber hinaus wird die Umwelt geschont.

Im Rahmen der Kooperation des RWGVs mit dem Genossen-
schaftsverband Bayern wurde ein Webinar zum Thema ,Ande-
rung bei der Zinsschock-Kennziffer” pilotiert. Hier handelte es
sich um eine 1,5-stiindige Informationsveranstaltung, die sich an
Vorstdnde, Controller und Umsetzungsverantwortliche von Kre-
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ditinstituten richtete. Der Einsatz dieses neuen Mediums (Adobe
Connect) ermoglichte das Angebot von vier Terminen, durchge-
fithrt durch zwei Experten aus den beiden Verbdnden. Die Teil-
nehmer konnten sich standortunabhédngig anmelden. Gerade fiir
héufig zeitlich eng terminierte Fiihrungskrifte bietet grofie Ter-
minvielfalt in Verbindung mit fehlender Reisezeit einen hohen
Anreiz. Auch die Moglichkeit, sich iber weite Entfernungen (ver-
bandsiibergreifend) auszutauschen, kann auf diese Weise kosten-
giinstig und unkompliziert abgebildet werden. Das durchweg po-
sitive Feedback der vier durchgefithrten Termine, an denen
insgesamt 129 Personen aus 70 bayerischen und 56 rheinisch-
westfilischen Kreditinstituten teilgenommen haben (circa 20 Pro-
zent ,verbandsfremde“ Teilnahme), beweist nachdriicklich, dass
es sich hier um ein Medium handelt, das sich in naher Zukunft auf
vielen Gebieten weiter durchsetzen wird.

Einzige technische Voraussetzung fiir die Teilnahme an einem
Webinar inklusive Telefonkonferenz ist ein internetverbundener
Rechner mit installiertem Flashplayer sowie ein Telefon. Zusitz-
lich wiinschenswert fiir den Referenten sind Webcam und Head-
set. Die bundesweite Einsatzmdéglichkeit am genossenschaftli-
chen Bankenarbeitsplatz wurde bereits durch beide Rechen-
zentralen gepriift.

Gerade Bildungsanbieter wie die RWGA werden sich in diesem
Zuge dem Verlangen nach neuen Kompetenzen sowohl aufseiten
der Lehrenden als auch der Lernenden stellen miissen. Obwohl
auch fiir die Teilnehmenden der Umgang mit den neuen techni-
schen Moglichkeiten, um dem Geschehen zu folgen und aktiv an

GENOSSENSCHAFTSBLATT 3 | 2012
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> ihm teilnehmen zu kénnen, anfdnglich nicht ganz einfach ist, sind

mit Sicherheit die Kompetenzen der Lehrenden von entscheiden-
der Bedeutung fiir den Erfolg von Webinaren. Gute Offline-Referen-
ten sind nicht automatisch ebenfalls gute Online-Moderatoren.
Grundvoraussetzung fiir die erfolgreiche Durchfithrung eines We-
binars ist eine genaue Ablaufplanung der Veranstaltung sowie das
sichere Beherrschen der technischen Funktionen. Aufgrund des
bei Online-Veranstaltungen deutlich hoheren Risikos, dass Teil-
nehmer ihre Aufmerksamkeit anderen Dingen widmen, muss eine
Prédsentation hier noch abwechslungsreicher gestaltet sein als bei
einer Prasenzveranstaltung. Partizipation, Dialog und Feedback
durch das Publikum sind besonders zu bedenken. Ein klassisches
One-to-many-Setting ohne Ausschdpfen der multimedialen Pra-
sentations- und Interaktionsmoglichkeiten fithrt zwangsldufig zur
Ermiidung der Teilnehmenden, die sich die berechtigte Frage stel-
len werden, ob es nicht sinnvoller gewesen wére, eine Zusammen-
fassung zu lesen oder sich einfach die Aufzeichnung anzusehen.
Empfehlenswert ist es, Online-Veranstaltungen zu zweit zu mode-
rieren, um durch einen Moderator prdsentieren und moderieren
zu lassen, wiahrend der andere Moderator sich auf die technische,
inhaltliche und Beziehungsebene konzentrieren kann.

Mit neuen Medien bieten sich neue Mdglichkeiten, man lernt an-
ders - das heifdst jedoch nicht, dass man mit ihnen besser oder
schlechter lernt: Lernen erhilt eine andere Qualitit. Die positiven
Erfahrungen mit diesem ersten gemeinsamen Webinar haben
dazu gefiihrt, dass die nédchsten ,Veranstaltungen“ dieser Art be-

Hintergrund & Analyse

Das Webinar-Konzept zeigt es: Lernen und Kommunikation Uber Live-Online-
Systeme bieten viele Vorteile und ganz neue Mdglichkeiten.

reits in Planung sind. Im Mai wird eine circa zweistiindige Online-
Veranstaltung zum Thema ,CashEDI (Electronic Data Inter-
change) - Pflicht ab 2013!“ angeboten, die die Moglichkeit bietet,
sich schnell und kostengiinstig am eigenen Arbeitsplatz iiber die
notige Optimierung der Bargeldprozesse zu informieren.

Silke Schaumann,
Referentin der RWGA

DG HYP: Steigende Mieten bei leicht nachlassender Dynamik

f ]

IMMOBILIENMARKT
NORDRHEIN-WESTFALEN 2012
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Hamburg. Eine aktuelle Studie der DG HYP hat ergeben, dass sich
die gewerblichen Immobilienmérkte in Nordrhein-Westfalen fiir
das Gesamtjahr 2012 weiter positiv entwickeln. In den Segmenten
Wohnen und Biiro ist mit Mietanstiegen von zwei Prozent bezie-
hungsweise 1,5 Prozent zu rechnen. Im Einzelhandel diirfte die Mie-
te um etwas mehr als ein Prozent zulegen. Die aktuelle Studie der
DG HYP betrachtet die Entwicklung an den gewerblichen Immobili-
enmdrkten in neun Grof3stidten Nordrhein-Westfalens in den Seg-
menten Wohnen, Biiro und Handel. Neben den beiden Top-Stand-
orten K6ln und Diisseldorf werden die sieben Oberzentren Miinster,
Bielefeld, Dortmund, Essen, Duisburg, Aachen und Bonn analysiert.
Die von diesem Bericht abgedeckte Handelsfliche umfasst 24 Pro-
zent der nordrhein-westfilischen Verkaufsfliche. Die riickldufige
Arbeitslosigkeit wirkt sich auf die Kauflaune der Bevolkerung aus
und sorgt fiir insgesamt gute Rahmenbedingungen fiir den deut-
schen Einzelhandel. Die hochste Kaufkraft weisen die Standorte
Bonn, Diisseldorf, Kéln und Miinster auf. Eine grofie Rolle fiir sechs
der neun betrachteten nordrhein-westfilischen Stiddte spielt auch
der starke Wettbewerb durch die rdumliche Ndhe zu anderen attrak-
tiven, zum Teil nur wenige Kilometer entfernt liegenden Einzelhan-
delsstandorten. Aachen, Bielefeld und Miinster stellen dagegen das
unangefochtene Einzelhandelszentrum ihrer Region dar. Dement-
sprechend grof$ sind die Unterschiede in der Spitzenmiete, die von
80 Euro in Duisburg bis 225 Euro in Koln reicht. Im Durchschnitt
liegt die Spitzenmiete bei 160 Euro. Fiir 2012 diirfte ein leichtes Plus
von etwas iiber einem Prozent erreicht werden. Die aktuelle Studie
,2JImmobilienmarkt Nordrhein-Westfalen 2012“ steht im Internet
unter www.dghyp.de zum Download bereit.

19



Aus dem Verbund

Azubi-Recruiting bei Messen und Veranstaltungen: live und direkt

Miinster. Interessierte Auszubildende ge-
winnt man am besten im direkten Dialog,
zum Beispiel auf Ausbildungsmessen und
Recruiting-Veranstaltungen. Fiir einen
starken Auftritt auf diesen Events bietet die
geno kom Werbeagentur GmbH daher seit
Kurzem einen rundum gestalteten Messe-
stand in der Anmutung der ,ich-werde-
banker“-Initiative zur Miete an. Das Po-
tenzial dieses Standes offenbarte sich
bereits auf der Ausbildertagung, bei der
die Agentur den Messestand vorstellte:
Hier zeigte sich der Stand als Moglichkeit,
vor Ort die wichtigsten Informationen zu
vermitteln und die Volksbank oder Raiffei-
senbank als attraktiven Arbeitgeber zu pra-
sentieren. Néhere Informationen zum
Messestand fiir das Recruiting von Aus-
zubildenden finden sich auf www.geno-
kom.de. Ansprechpartner: Rolf Tybussek,
Tel.: 0251 53001-56 und Christian Wef3ling,
Tel.: 0251 53001-71.

A
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Zu mieten: der Messestand in der Anmutung der ,ich-werde-banker”-Initiative

Forderpreis Aktive Biirgerschaft: 40.000 Euro fiir Blirgerstiftungen

Berlin. Der 15. bundesweite Wettbewerb
um den Forderpreis Aktive Biirgerschaft ist
gestartet. Die mit 40.000 Euro dotierte Aus-
zeichnung wird an Biirgerstiftungen verlie-
hen, die sich in herausragender Weise fiir
ihre Stadt oder Region engagieren. Die Ak-
tive Biirgerschaft vergibt den Forderpreis
in vier Kategorien, die die Hauptaufgaben
von Biirgerstiftungen veranschaulichen:
Sie beschaffen finanzielle Mittel, sie for-
dern damit gemeinniitzige Projekte, sie be-
raten Stifter und Spender und unterstiitzen
Menschen darin, sich biirgerschaftlich in

ihrer Region zu engagieren. Mit dem Wett-
bewerb will die Aktive Biirgerschaft die
Idee der Biirgerstiftung in der Offentlich-
keit bekannter machen und mit guten Bei-
spielen zu stifterischem Engagement anre-
gen. Uber die Preistriger entscheidet eine
Jury auf der Grundlage eines transparen-
ten Auswahlverfahrens. Thr gehoren Ex-
perten aus der Forschung, Vertreter erfolg-
reicher Biirgerstiftungen und langjdhrige
Forderer von Biirgerengagement aus dem
Genossenschaftswesen an. Der Forder-
preis Aktive Biirgerschaft zéhlt zu den ers-

WGZ BANK Stiftung zeichnet Forderpreis-Gewinner aus

Diisseldorf, 20. Juni 2012. Der Forderverein
Grenzlandtheater Aachen, das Stiftsgymnasi-
um Xanten und die Realschule im Kreuzvier-
tel in Miinster sind mit dem Forderpreises der
WGZ BANK Stiftung ausgezeichnet worden.
Mit dem Forderpreis unterstiitzt die 2009 ge-
griindete WGZ BANK Stiftung Projektideen
und Initiativen zur Verbesserung der gesell-
schaftspolitischen, wirtschaftlichen oder be-
ruflichen Bildung. Pramiert werden kénnen
auf Vorschlag der Volksbanken und Raiffei-
senbanken aus dem Geschiftsgebiet der
WGZ BANK Projekte von Schulen, Férderver-
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einen, lokalen Stiftungen oder Bildungsinitia-
tiven. In diesem Jahr ist der Férderpreis zum
zweiten Mal verliehen worden. Werner Bohn-
ke, Vorstandsvorsitzender der WGZ BANK so-
wie der WGZ BANK Stiftung und Mitglied der
Jury des Forderpreises, wiirdigte bei der Preis-
vergabe alle Initiativen, die sich dem Votum
der Jury gestellt haben: ,,Mehr als 50 Nominie-
rungen zeigen: Gesellschaftliches Engage-
ment und die Bereitschaft zum Lernen sind -
gerade auch bei Jugendlichen - stark
ausgepragt. Das unterstiitzen wir gerne mit
unserem Forderpreis.”

ten Auszeichnungen fiir biirgerschaftli-
ches Engagement in Deutschland. Seit
1998 wird er an gemeinniitzige Organisati-
onen verliehen, seit 2002 speziell an Biir-
gerstiftungen. Wer kann teilnehmen? Biir-
gerstiftungen, die den ,10 Merkmalen
einer Biirgerstiftung“ des Bundesverban-
des Deutscher Stiftungen entsprechen und
im Biirgerstiftungsfinder der Aktiven Biir-
gerschaft verzeichnet sind. Bewerbungs-
schluss ist der 13. August. Weitere Infor-
mationen unter www.foerderpreis-aktive-
buergerschaft.de

Gleich drei Initiativen dlrfen sich Uber Forderpreise
der WGZ BANK Stiftung freuen.
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R +V Versicherung stockt Grundkapital auf

Wiesbaden/Frankfurt. Riickwirkend zum
1. Januar 2012 haben die R+V Versicherung
und die DZ BANK einen bis 31. Dezember
2016 befristeten Gewinnabfiihrungsvertrag
geschlossen. Grund dafiir ist eine iibergrei-
fende steuerliche Optimierung innerhalb
der DZ BANK Gruppe. Gleichzeitig beschloss

die Hauptversammlung zur Eigenkapital-
starkung der R+V Versicherung eine Kapital-
erhdhung von 150 Millionen Euro durch die
Ausgabe neuer auf den Namen lautender
vinkulierter Stiickaktien zu je 306 Euro. Da-
mit betragt das Grundkapital der R+V Versi-
cherung 331 Millionen Euro. Weiterhin be-

Aus dem Verbund

schloss die Hauptversammlung ein geneh-
migtes Kapital in Hohe von 250 Millionen
Euro Gesamtausgabebetrag, das bis Ende
2016 ausgenutzt werden kann. Damit wird
sichergestellt, dass R+V auch weiterhin in
der Lage ist, aus eigener Kraft nachhaltig und
ertragreich zu wachsen.

easyCredit-Preise fiir finanzielle Bildung verliehen

Nurnberg. Bereits zum zweiten Mal verlieh easyCredit den Preis fiir
finanzielle Bildung. Rund 500 Partnerbanken haben Projekte zur fi-
nanziellen Bildung in Osterreich und Deutschland unterstiitzt. In
drei Kategorien wurden die jeweils drei besten Projekte von einer
Fachjury - bestehend aus Vertretern der genossenschaftlichen Fi-
nanzGruppe, des Osterreichischen Genossenschaftsverbands, der
Wissenschaft und der Stiftung ,,Deutschland im Plus“ - ausgewdhlt
und bewertet. ,Die finanzielle Bildung liegt uns besonders am Her-
zen und ist wesentlicher Bestandteil unseres gesellschaftlichen En-
gagements', erklarte Alexander Boldyreff, Vorstandsvorsitzender der

TeamBank AG. ,Um ein unabhingiges Leben fithren zu kénnen, ist
das Wissen um 6konomische Zusammenhénge und den Umgang mit
Geld unerlasslich.” Insgesamt werden die Projekte der Partnerban-
ken in Deutschland und Osterreich mit knapp 1,4 Millionen Euro un-
terstiitzt. Weitere 200.000 Euro gehen an die Stiftung ,Deutschland
im Plus” fiir ihre Aufkldrungsarbeit in Schulen. Moderiert wurde die
Preisverleihung von Fernsehmoderatorin Ursula Heller. Als Keynote-
Speaker ehrte Uwe Frohlich, Priasident des Bundesverbandes der
Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken, die Preistréger.
Informationen unter www.finanzielle-bildung-foerdern.de

Mehrheit denkt, fiirs Alter ausreichend vorgesorgt zu haben

Frankfurt. Die Mehrheit der Deutschen
glaubt, ausreichend fiir das Alter vorge-
sorgt zu haben. Insgesamt sehen sich 62
Prozent auf dem richtigen Weg, wéahrend
der Rente keine finanziellen Einschrén-
kungen zu erleiden. Das ist ein Ergebnis
der Umfrage von Union Investment zur Al-
tersvorsorge im zweiten Quartal 2012. Dass
die aktuell Befragten nicht mehr fiir ihre
Zusatzrente tun wollen, basiert auf der
Vorstellung, den Betrag ihrer zukiinftigen
privaten Altersvorsorge relativ genau ken-
nen. Nahezu alle Finanzentscheider (94
Prozent) gaben an, zumindest eine unge-
fdhre Ahnung von den zu erwartenden
Auszahlungen zu haben. Bei den 20- bis
29-Jahrigen sind es immerhin noch 80 Pro-
zent. ,Es ist erfreulich, dass so viele Men-
schen eine Ahnung von ihrer private Vor-
sorge haben. Entscheidend fiir die
Rentenzeit sind jedoch die Anspriiche aus
allen drei Schichten - also der gesetzli-
chen, betrieblichen und privaten Vorsor-
ge’, erldutert Wolfram Erling, Leiter Zu-
kunftsvorsorge bei Union Investment. Die
Annahme, iiber eine ausreichende Zusatz-
rente zu verfiigen, hat entsprechende Aus-
wirkungen auf die Bereitschaft, sich mit
der privaten Altersvorsorge zu beschifti-
gen. Zwar halten es immer noch zwei Drit-
tel der Befragten fiir notwendig, sich mit
dem Thema auseinanderzusetzen. Jedoch
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gab rund jeder Fiinfte (21 Prozent) an, sich
nicht mit einer privaten Zusatzrente be-
schiftigen zu miissen. Das ist der hdchste
Wert seit Beginn der Befragung im dritten
Quartal 2007. Die Diskussion um die Ries-
ter-Rente verunsichert derweil die Men-
schen: Zwar haben 43 aller Befragten einen
Riester-Vertrag abgeschlossen, jedoch hal-
ten 16 Prozent der Menschen eine Riester-

Rente fiir nicht notwendig. Dies gaben mit
18 Prozent vor allem Minner an, was bei
ihnen den héchsten Wert seit dem zweiten
Quartal 2008 darstellt. Grund fiir die Zu-
riickhaltung bei der Riester-Rente ist die
undifferenzierte Kritik in der Vergangen-
heit, die die Menschen verunsichert
hatsowie die entsprechenden Gesetzesin-

derungen.

Haben Sie ausreichend fiir das Alter vorgesorgt?

Quelle: Union Investment, Stand 2. Quartal 2012

ja, ganz sicher (1)
[ ja, wahrscheinlich (2)
eventuell
nein, wahrscheinlich nicht (4)
[l nein, bestimmt nicht (5)

w.n.
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IJW-Bundessieger 2012

Neun junge Maltalente aus Rheinland und Westfalen haben auf Bundesebene mit ihren Beitrdgen zum
Internationalen Jugendwettbewerb (I[JW) gewonnen. Das Thema: ,Jung und Alt: Gestalte, was uns ver-

bindet!“

. v Ve, U
Elisa Werny, 9 Jahre, Volksbank Paderborn-Hoxter-Detmold Daniela Hert, 12 Jahre, Volksbank Hunsriick-Nahe
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Kira Matheus, 15 Jahre, Volksbank Paderborn-Hoéxter-Detmold Katharina Becker, 17 Jahre, Volksbank Eifel Mitte

Alena Tselikova, 18 Jahre,
Volksbank Eifel Mitte

Bonus: Comic-Workshop

Ko6In. Einen etwas anderen , Kunstunterricht“ er-
lebten 32 Schiiler der Klasse 5d des Hildegard-von-
Bingen-Gymnasiums in K6ln: Der prominente Co-
miczeichner und Buchillustrator Kim Schmidt
zeigte der Klasse in einem zweistiindigen Work-
shop alles Wissenswerte iiber das Zeichnen von
Comics. Und das alles als zusitzliches Element zur
Kreativitdtsforderung im Rahmen des 42. Internati-

hi & N g onalen Jugendwettbewerbs ,jugend creativ‘. Mehr
e N T B e oL dazu auf S. 50.
S e

Meret Kdmpfer, 17 Jahre, Volksbank Siegerland
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Volksbanken Lippstadt und Beckum: Banken-Hochzeit ist perfekt

Beckum. Das Votum ist eindeutig und zu-
kunftsweisend gleichermaflen: Die Vertreter
der Volksbanken Lippstadt und Beckum
stimmten auf ihren Vertreterversammlun-
gen mit grofier Mehrheit fiir eine Verschmel-
zung der beiden Genossenschaftsbanken.
Die Fusion der beiden Kreditgenossenschaf-
ten tritt damit zum 1. Januar 2013 in Kraft.
Das neue Genossenschaftsinstitut mit dem
Namen ,Volksbank Beckum-Lippstadt” wird
eine Bilanzsumme von knapp 1,5 Milliarden
Euro haben. Sie wird von rund 50.000 Mit-
gliedern getragen und betreut etwa 90.000
Kunden. Insgesamt rund 350 Beschiftigte
werden fiir die neue Volksbank an 20 Stand-
orten tétig sein.

Mit grof3er Mehrheit stimmten die Mitglieder auch
in Beckum einer Verschmelzung zu.

Weg zur ,VR-Bank Kreis Steinfurt eG” wurde geebnet

Rheine/lbbenbiiren. Die geplante ,Hochzeit“ der Volksbank
Nordmiinsterland und der Volksbank Tecklenburger Land nimmt
Formen an. Nachdem die Vertreter beider Banken Mitte Dezember
2011 schriftlich dariiber informiert worden waren, dass Vorstand
und Aufsichtsrat auf der Grundlage einer unabhéngigen Machbar-
keitsstudie die Aufnahme von Fusionsverhandlungen beschlossen
haben, gab es kiirzlich fiir die Mitgliedervertreter wiederum aktuel-
le Informationen. Die Vorstidnde stellten wichtige Eckdaten zur Ver-

Erlebnisreise durch die Welt der Banken

24

schmelzung vor: ,Die Volksbank Tecklenburger Land eG wird das
ubernehmende Institut sein, der Name der neuen Bank wird vor-
aussichtlich VR-Bank Kreis Steinfurt eG’ lauten. Als juristischer Sitz
der neuen Bank ist Rheine vorgesehen. Neben dem Sitz des Vor-
standes in den Hauptstellen Rheine und Ibbenbiiren wird in Lenge-
rich eine weitere Hauptstelle gefiihrt. Die Bank wird eine Bilanz-
summe von circa 2,3 Milliarden Euro aufweisen und etwa 600
Mitarbeiter beschéftigen.

Hamm. Wie funktioniert die Welt der Banken wirklich? Die Volks-
bank Hamm hat nach Antworten auf diese Frage gesucht - und ge-
funden: So erdffnete die Kreditgenossenschaft in ihrer neu erbauten
»Mitgliederoase“ die Tiiren zu einer Erlebnisreise, wie sie in Deutsch-
land noch nicht zu erleben war. Ein internationales, renommiertes
Team aus Multimedia, Film, Wissenschaft und Kunst hat in enger Zu-
sammenarbeit mit der Volksbank Hamm das neue Ausstellungszent-
rum gestaltet. ,Damit hat die Volksbank Hamm in Sachen Mitglieder-
information eine Menge getan‘, freuen sich Markus Diinnebacke,
Dr. Klaus Kalefeld und Jiirgen Kraft, Mitglieder des Vorstandes der
Volksbank Hamm. Im Eingang begriifst einen die Mitgliedermatrix:
Laufend aktualisierte Multimedia-Beitrdge von Mitgliedern aus
Hamm zeigen, was sie antreibt. Auf dem Weg in die Ausstellung gibt
ein gewaltiges Periskop einen Rundumblick vom Forderturm iiber
Hamm frei. Gleichzeitig steht eine Ubersicht iiber aktuelle Immobili-
enangebote zur Verfiigung. Ein eigens gedrehter Film informiert dar-
iiber, wie alles begann: Die Urszene der Genossenschaftsbank zeigt,
wie sie im 19. Jahrhundert erfunden wurde, und welchen Zweck der
Mitgliederbeitrag erfiillt.

In der neu erbauten , Mitgliederoase” in Hamm 6ffnen sich die Tiren zu einer
Erlebnisreise.
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~Sachwert schlagt Geldwert”

Ibbenbiiren/Tecklenburger Land. Orientierung in Zeiten der
anhaltenden Finanzkrise zu bekommen, fillt Anlegern in diesen
Tagen schwer. Wie stabil ist der Euro? Soll man sein Geld stattdes-
sen nicht besser in Aktien anlegen oder in Immobilien? Und was
ist mit Gold als Mittel zum langfristigen Vermogenserhalt? Fun-
dierte Antworten auf all diese Fragen erhielten die Teilnehmer der
diesjdhrigen Vertreterversammlung der Volksbank Tecklenburger
Land in Ibbenbiiren aus berufenem Mund. Denn im Anschluss an
die Regularien sprach der renommierte Finanzexperte Professor
Dr. Max Otte zum Thema ,Von der Finanzkrise zur Eurokrise und
wie Sie Ihr Geld sicher anlegen® ,Der Euro ist sicher, stellte Otte
eingangs fest. ,Ich weif$ zwar nicht, ob es stimmt, aber ich wollte
es Thnen gesagt haben’, meinte Otte weiter. Griinde fiir sein feh-
lendes Wissen lieferte der Krisendkonom, der an der FH Worms
den Lehrstuhl fiir allgemeine und internationale Betriebswirt-
schaftslehre bekleidet, gleich mit: ,Finanzmérkte sind irrational®,
erlduterte Otte. ,Sie neigen zu Ubertreibungen®, seien von ,Gier
und Furcht“ geprégt. Da wiirden Prognosen schwerfallen.

Neuer Glanz in Henrichenburg

~GAZ":Volksbank Kamen-Werne hat eigene Zeitung

Kamen-Werne. Der Zeitungsmarkt in Kamen und Werne ist um ein
Printprodukt reicher: die ,Genossenschaftliche Allgemeine Zeitung
- GAZ" Die bundesweit erscheinende Publikation wurde mit eigenen
Regionalseiten als Kundenzeitung der Volksbank Kamen-Werne in
einer Auflage von 53.500 Exemplaren an alle Haushalte im Geschfts-
gebiet der Bank verteilt. ,Die ,Genossenschaftliche Allgemeine Zei-
tung’ soll dazu beitragen, iiber unsere Sicht der Dinge zu berichten.
Wir wollen hier unsere genossenschaftlichen Ideen und Inhalte im
Zusammenhang prisentieren und sie den Menschen nach Hause
bringen‘, erlduterte Martin Eikel gegeniiber der heimischen Presse,
die die GAZ als eine willkommene und professionelle Bereicherung
der Zeitungslandschaft begriifiten. Jiirgen Eilert und Ralf Schotte,
Vorstandsmitglieder der Bank, sind sich sicher: ,Wir miissen {iber
unsere Sicht der Dinge sprechen. Die GAZ soll dazu beitragen - mit
spannendem Lesestoff und einer breiten Berichterstattung. Denn
Genossenschaften sind modern und erfolgreich. Sie sind ,ein Gewinn
fiir alle!* “
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Wolkulnark
= = Tecklwninsger Land o

Unterhaltsam und Uberzeugend: Finanzexperte Professor Dr. Max Otte

Henrichenburg. Nach rund neun Monaten Umbauzeit présen-
tiert sich die neu gestaltete Volksbank in Henrichenburg am Ge-
meindeplatz auf insgesamt 850 Quadratmetern in neuem Glanz.
Die Geschiftsstelle der Volksbank eG Waltrop wirkt dabei auf Mit-
glieder, Kunden und Mitarbeiter hell und freundlich. Ihr Erschei-
nungsbild wird gepragt von Holz, Naturstein- und Teppichbdden.
»Wir wollten mit dem Umbau ein Zeichen setzen und zeigen, dass
wir etwas fiir Henrichenburg und seinen Ortskern bewirken‘, so
Vorstandsmitglied Ernst Henzl.

Erstrahlt in neuem Glanz: die Geschéftsstelle der Volksbank in Henrichenburg

Freute sich Uber das positive Echo auf die erste Ausgabe der Genossenschaftli-
chen Allgemeinen Zeitung seiner Bank: Marketingleiter Martin Eikel

25



Banken

GENO BANK ESSEN eroffnet neuen Standort am ,, Stern”

e

Volksbank Rhein-Ruhr ist beste Jugendbank

Essen. Riittenscheid ist ein junger, lebendiger Stadtteil Essens mit
vielen Freiberuflern und einer bunten Gastroszene. Wo stindig so
viel Neues entsteht wie in Riittenscheid, will die GENO BANK jetzt
innovativer und zuverldssiger Partner in allen Finanzfragen sein. Das
Bankhaus hat daher dort ein Beratungszentrum mit Servicebereich
aufgebaut, das seinen ganz besonderen Qualitdten Raum gibt: quali-
fizierter Beratung, perfektem Service und Wohlfiithlatmosphére.
Nach dem Muster der Hauptstelle wurden die Riittenscheider Biirger
im Vorfeld hinsichtlich der fiir sie wichtigsten Punkte in jhrem Orts-
teil befragt; nach dem Motto: ,Sie wéhlen - wir gestalten.“ Das Ergeb-
nis dieser Umfrage prisentiert die GENO BANK in der Gestaltung
von drei Beratungszimmern. Wochentlich dienstags kdnnen sich
Kunstinteressierte hier die Gestaltung des kiirzlich verstorbenen Pro-
fessors Harald Schliiter ansehen.

Eroffneten das Beratungszentrum: Willi Heermann, Leiter des Beratungszent-
rumsRuttenscheid, Heinz-Georg Anschott, Vorstandsvorsitzender der GENO
BANK, Oberbirgermeister Reinhard PaR, Dr. Rolf Krane, Vorsitzender der IG
Ruttenscheid, Henning Wichart, Mitglied des Vorstands der GENO BANK ES-
SEN (v. links)

Duisburg. ,Focus-Schule“ hat der Volks-
bank Rhein-Ruhr den Preis ,Beste Jugend-
bank“ verliehen. Zusammen mit dem Insti-
tut fiir Vermdgensaufbau (IVA) testete das
Magazin Ende 2011 die Angebote fiir Jugend-
liche von Banken und Sparkassen in den 15
grofiten deutschen Stddten. Ein umfangrei-
cher Fragenkatalog stellte dabei sicher, dass
Bewertung und Vergleichbarkeit gegeben
sind. So wurden nicht nur die Angebote fiir
Schiiler und Auszubildende bewertet, son-

dern auch die Kommunikation mit der Ziel-
gruppe: Werden Jugendliche iiber mdogliche
Verschuldungsrisiken aufgeklart? Leistet die
Bank einen Beitrag zur 6konomischen Bil-
dung? Und: Kommuniziert sie mit den jun-
gen Kunden auf gleicher Héhe - zum Bei-
spiel bei Facebook? Vorstandsvorsitzender
Thomas Diederichs freute sich iiber das Lob
der Fachleute: ,Diese erneute Auszeichnung
beweist, dass wir auch in diesem Marktseg-
ment auf dem richtigen Wege sind. Seit Jah-

ren sind wir mit unserem eigenentwickelten
Programm ,Schuld-los!?” an Schulen unter-
wegs und kldren iiber mogliche Schuldenfal-
len auf. Jugendveranstaltungen, Schulran-
zen- und Berufemessen gehdren bei uns
zum Alltag. Und inzwischen ist auch Face-
book fiir uns eine Selbstverstdndlichkeit.”
Letzteres honoriert gerade die Zielgruppe
der jungen Kunden besonders, hat die Bank
doch in kiirzester Zeit bereits mehr als 1.000
Fans bei Facebook gewonnen.

Volksbank Bigge-Lenne weiht Neubau in Schmallenberg ein

Schmallenberg. Die neue Volksbank in Schmallenberg ist er6ff-
net und von Pastor Werner Beule und Pfarrer Peter J. Liedtke kirch-
lich eingesegnet worden. Lobende Worte fanden die Giste des
Festaktes fur das neue Haus, das zur sichtbaren Zufriedenheit von
Vorstand und Aufsichtsrat in nur zehnmonatiger Bauzeit fertigge-
stellt wurde und architektonisch wie stddtebaulich in Schmallen-
berg Zeichen setzt. ,Es hat wirklich Freude gemacht, dieses Ge-
bédude mitzuplanen, zu entwickeln und téglich wachsen zu sehen’,
erkldarte Bankvorstand Andreas Ermecke, Vorstandsmitglied der
Volksbank Bigge-Lenne, in seiner Begriiffungsansprache, die er im
Namen seiner Vorstandskollegen Peter Kaufmann, Martin Grosche
und Michael Griese sowie des Aufsichtsratsvorsitzenden Christian
Berken vortrug. Sein besonderer Dank galt den Planern, Ingenieu-
ren, Architekten und Handwerkern. ,,Mit Respekt und Bewunde-
rung haben wir alle zu Thnen geschaut, wie Sie mit Threm Hand-
werk etwas geschaffen haben, zu dem wir nie alleine imstande
gewesen wiren", lobte Ermecke die gute Zusammenarbeit bei der
2,8 Millionen Euro teuren Baumafinahme.
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Vorstand und Aufsichtsrat freuten sich Giber das neue Domizil in Schmallenberg.
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Foto: Ralf Emmerich

~Sle haben Verantwortung ubernommen

Banken

V/4

»sozialgenial“: Vorbildlicher Vor-Ort-Einsatz von Schiilern fiir eine Skateanlage in Bottrop

—
e

Bottrop. Wie sieht es aus, wenn sich Jugendliche in ihrem Stadt-
teil engagieren? Schiiler der Marie-Curie-Realschule prasentier-
ten jetzt in Bottrop ihr Schulprojekt , Patenschalft fiir die Skatean-
lage im Ehrenpark” Unter dem Titel ,sozialgenial vor Ort* lieferten
die Zehntkldssler in der Schulmensa Bilder und Daten zu ihrer
Idee. In wenigen Monaten aber wird im Bottroper Ehrenpark ihre
Skateanlage stehen: angestofien von der Stiftung Aktive Biirger-
schaft, mitgetragen von Land NRW - und mitfinanziert von der
Volksbank Kirchhellen eG Bottrop. Zusammen mit ihren Lehrern
Anna zur Heiden und Dirk Steiner berichteten die Schiiler, wie sie
sich im Planungsausschuss der Stadt aktiv am Entstehungspro-
zess der Skateanlage beteiligten. Thr Ziel: Ein Skate-Contest soll
die Eréffnungsfeier des Ehrenparks vervollstindigen. Ihr Projekt
ist langfristig angelegt, im nédchsten Schuljahr iibernehmen es

Schlossgesprach zur ,Mobilitat am Niederrhein”

.sozialgenial vor Ort”: Ti-
tus Dittmann, Grinder
der ,Titus Dittmann Stif-
tung/skate-aid; und Dr.

Stefan  Nahrlich, Ge-
schaftsfihrer der Aktiven
Burgerschaft, im Ge-

sprach mit den engagier-
ten Schilern der Marie-
Curie-Realschule.

Schiiler der neuen Abschlussklasse. AufSerdem soll die Skateanla-
ge im Sportunterricht genutzt werden. ,Das Engagement der Ju-
gendlichen verdient Respekt, betonte Titus Dittmann, Griinder
und Vorstand der Titus Dittmann Stiftung/skate-aid: , Sie haben
Verantwortung {ibernommen und Kreativitidt gezeigt. Von ihrem
Projekt werden auch die ndchsten Schiilergenerationen profitie-
ren, denn Skateboardfahren fordert Selbstvertrauen, Gemein-
schaftsbewusstsein, Eigenverantwortung und Zielstrebigkeit.”
,Patenschalft fiir die Skateanlage im Ehrenpark” ist das erste von
sechs sozialgenial-Leuchtturmprojekten, die besonders anschau-
lich Ideen und Umsetzung von Service-Learning vermitteln. Sie
zeigen, wie Schulunterricht und biirgerschaftliches Engagement
verbunden, Lernerfolge geférdert und Demokratie gestiarkt wer-
den. (www.sozialgenial.de)

Bedburg-Hau. Das Problem im Hauptver-
kehrswegeplan des Niederrheins: zu wenig
Geld. Das sagte vor rund 170 Kunden und
Mitgliedern Oliver Keymis, Vizeprésident
des Landtags in NRW, bei den diesjdhrigen
Schlossgesprdachen der Volksbank Klever-
land auf Schloss Moyland. Keymis’ Thema:
,Mobilitit am Niederrhein - ein Standort
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mit Perspektiven. Ein Schwerpunkt des
Hauptverkehrswegeplans liege, so der Po-
litiker, in dem Erhalt bestehender Infra-
struktur, so der Sanierung von etwa 300
Briicken in NRW innerhalb der nichsten
zehn Jahre. Keymis stellte heraus, dass die
Straflen, die iiberproportional durch den
Giterverkehr belastet sind, durch Schie-

nen, die Schifffahrt und den Flugverkehr
entlastet werden konnen. Eine Vielzahl an
Herausforderungen gelte es zu meistern.
Hierzu zéhlte er den OPNV und auch Biir-
gerradwege, die gerade im Kleverland eine
wichtige Rolle spielen wiirden. Abschlie-
fend nahm sich Keymis viel Zeit fiir Ge-
spriche mit den Gésten.
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Unternehmen sind zu sorglos mit Daten und Wissen

Grevenbroich. Handys als Abhdrwanzen, Datenklau aus Pa-
pierkérben, Smartphone-Apps als Seucheniibertrdger oder
Live-Hacking bei einfallslosen Passwortern: Das Szenario, das
Wolfgang Strafer den Kunden der Raiffeisenbank Greven-
broich entwarf, schien aus dem Drehbuch zu einem Spionage-

AUS der Region
FUR die Region§®

thriller zu stammen. Der Datensicherheitsexperte und Ge-
schiftsfithrer der ,@-yet GmbH" war auf Einladung der Bank
ins ADAC-Fahrsicherheitszentrum in Grevenbroich gekom-
men, um Unternehmer zu sensibilisieren, mehr fiir die Sicher-
heit ihrer privaten und vor allem Firmendaten zu tun. Ein The-
Raiff-
eisenbank-Vorstand Jorg Holz sprach in seiner Begriiffiung un-

ma, das auch den Banken zu schaffen macht:

ter anderem die Herausforderungen an, die Phishing - das
Auslesen von Kontoinformationen - an die Bank stellt und bat
die Giste noch einmal ausdriicklich, sich im Zweifel bei
der Raiffeisenbank zu versichern, bevor zum Beispiel beim
Online-Banking unbedenklich TAN-Zahlen preisgegeben
wiirden.

Jorg Holz (Vorstand der Raiffeisenbank Grevenbroich), Referent Wolf-
gang StraRer, Prokurist Helmut Hindgen und Christian Jansen (Raiffei-
senbank-Treasury; von links) nach dem Vortrag zur Datensicherheit.

GLS Bank erhiélt ,,European Sense Investing Award”

Bochum. Geldanlagen, die auf den Men-
schen zugeschnitten sind und 6konomisch
sinnvoll eingesetzt werden: Das sind die
Kriterien des ,European Sense Investing
Award“ (ESIA), mit dem die GLS Bank aus-
gezeichnet wurde. Als erste sozial-dkologi-
sche Universalbank der Welt verfolgt die
GLS Bank seit ihrer Griindung vor knapp 40
Jahren das Ziel der nachhaltigen Entwick-
lung der Gesellschaft. ,Unsere Mitglieder

bilden das Fundament dieser Arbeit: Durch
ihre Genossenschaftsanteile werden sie Teil
der GLS Gemeinschaft und ermdglichen die
Kreditvergabe an sozial-6kologische Pro-
jekte und Unternehmen ° freute sich GLS
Vorstandssprecher Thomas Jorberg iiber die
Begriindung der Jury. In der Kategorie
,Banking“ waren insgesamt drei sozial-6ko-
logisch ausgerichtete Banken nominiert.
Der ESI Award wurde erstmalig im Rahmen

des Europdischen Geldforums von der
Denkfabrik ,,United Common Sense“ verge-
ben. Er zeichnet Unternehmen aus, die vor-
bildlich mit nachhaltigen Geldanlagen um-
gehen. Das Europédische Geldforum setzt
sich fiir einen neuen Denkansatz im Um-
gang mit Geld ein, indem die Bediirfnisse
der Menschen, realwirtschaftliche Auswir-
kungen und wirtschaftliches Handeln mit-
einander verkniipft werden.

Jan-Gregor Kremp erhiélt den , Leverkusener Lowen” 2012

Leverkusen. Im Rahmen einer Feierstunde im Spiegel-
saal von Schloss Morsbroich wurde der bekannte Lever-
kusener Schauspieler, Kabarettist und Musiker Jan-Gre-
gor Kremp mit dem diesjdhrigen , Leverkusener Lowen“

des Vereins ,Leverkusen - ein starkes Stiick Rheinland*
ausgezeichnet. Erstmals hat die Volksbank Rhein-Wup-
per einen Sonderpreis in Hohe von 5.000 Euro dotiert,
den der Preistréger fiir ein gemeinniitziges Projekt oder
eine entsprechende Organisation in Leverkusen ver-
wenden kann. Der symbolische Scheck fiir diesen Son-
derpreis wurde im Beisein des Preistrigers Jan-Gregor
Kremp, seiner Ehefrau Johanna Gastdorf, Laudatorin
Bettina Bottinger, Oberbiirgermeister Reinhard Buch-
horn und dem Vereinsvorsitzenden Manfred Wiethiich-
ter durch Vorstandsmitglied Hans-Jorg Schaefer iiber-
geben.

Laudatorin Bettina Bottinger (2. v. rechts) durfte den , Leverkusener
Loéwen” Uberreichen.
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Zehn Jahre Euro - eine Erfolgsgeschichte?

Duisburg. Der Euro feiert zehnjéhri-
ges Jubildum und gleichzeitig steht er
stdrker in der Kritik denn je. Der EU-
ROPE DIRECT EU-Biirgerservice der
Stadt Duisburg veranstaltete daher in
Zusammenarbeit mit der Volksbank
Rhein-Ruhr, dem Miilheimer Unter-
nehmertreff, der Gesellschaft fiir Wirt-
schaftsférderung und der Europa Uni-
on Duisburg eine Podiumsdiskussion,
um iber die aktuelle Situation hin-
sichtlich der Finanz-, Wirtschafts- und
Eurokrise aufzukldren. Volksbank-Vor-
stand Carsten Soltau begriifSte im Ver-
anstaltungszentrum der Bank mehr als
100 Géste. Nach einfiihrenden Worten
von Professor Dr. Ansgar Belke zur
Geschichte und Entwicklung des Euro
diskutierten die Podiumsmitglieder
iiber Fragen wie: ,Wie ist die Situation
der globalen Finanzwelt? Wie steht es

um den Euro? Was wurde getan und was muss noch getan werden,
um aus der Eurokrise herauszukommen? Die Géste hatten

Banken

Zahlreiche Finanzexperten waren bei der Podiumsdiskussion in Duisburg zu Gast.

anschlieflend Gelegenheit, eigene Fragen zu stellen und machten
von dieser Moglichkeit reichlich Gebrauch.

Der Westerwald Bank sei Dank: Schulze-Delitzsch trifft Raiffeisen

Weyerbusch. Die Westerwald Bank brachte die beiden zusam-
men, die sich zu Lebzeiten niemals trafen. Die Griinderviter des
Genossenschaftswesens standen im Fokus der Weyerbuscher Ge-
sprache im Raiffeisen-Begegnungs-Zentrum: Hermann Schulze-
Delitzsch und Friedrich Wilhelm Raiffeisen. Wilhelm Kaltenborn
aus Berlin, Vorsitzender des Kuratoriums der Hermann-Schulze-
Delitzsch-Gesellschaft, und Raiffeisenkenner Albert Schifer aus
Willroth betrachteten und verglichen die Motive der Genossen-
schaftsgriinder und ihre Bedeutung fiir das Genos-
senschaftswesen. ,Die Vereinten Nationen haben
das Jahr 2012 zum Internationalen Jahr der Genos-
senschaften erklart. Was liegt da néher, als das Wir-
ken der beiden Griinder zu vergleichen?‘, so Paul-
Josef Schmitt, Vorstand der Westerwald Bank,
deren 150 Jahre alten Wurzeln in einem Vorschuss-
verein nach Schulze-Delitzsch und in Darlehens-
kassenvereine nach Raiffeisen liegen. Heimatfor-
scher Schifer hob in seinem Vortrag die
Gemeinsamkeiten der beiden Genossenschaftler
hervor: Beide nahmen die Missstdnde in der Bevol-
kerung wahr, sie bewegte die soziale Frage. Sie
warnten vor dem Sozialismus und lehnten die di-
rekte Hilfe durch den Staat ab. ,Der Staat soll die
Finger wegnehmen®, zitierte Kaltenborn Schulze-
Delitzsch. Aus dem Gliicksgefiihl der ersten erfolg-
reichen  Genossenschaftsgriindungen  heraus
schrieb Raiffeisen am 18. Mai 1862 einen ersten
Brief an Schulze-Delitzsch. ,,Ganz nach rheinischer

ihm austauschen’, sagte Schéfer. Raiffeisen erhielt allerdings nach
heutigem Forschungsstand keine Antwort. Schifer: ,,Schulze-De-
litzsch sah in dem Biirgermeister aus dem Westerwald entweder
einen Fantasten oder einen Mitldufer Er wollte nicht glauben, dass
Raiffeisen die ersten Spar- und Darlehnskassen gegriindet hat. Und
Raiffeisen war es wichtig, dass seine Darlehnskassen keine Imitati-
onen sind. Neben allen inhaltlichen Unstimmigkeiten stritten sie
endlos um die Frage: ,Wer hat’s erfunden?”

Paul-Josef Schmitt (links), Vorstand der Westerwald Bank, begrif3te Wilhelm Kaltenborn (Mitte),
Vorsitzender des Kuratoriums der Hermann-Schulze-Delitzsch-Gesellschaft, und Raiffeisenkenner
Albert Schéfer.

Art lud Raiffeisen Herrn Schulze-Delitzsch zu ei-
nem Besuch im Westerwald ein. Er wollte sich mit
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Geburtsstunde der Raiffeisenbank Neustadt gefeiert

Martin Leis (links) und Konrad Breul (2. v. links), Vorstédnde der Raiffeisenbank Neustadt, und Aufsichtratsvorsitzender
Hans-Werner Breithausen (rechts) feierten mit der Anhausener Ortsbirgermeisterin Heidelore Momm (Mitte) sowie

Hans Pfeifer (2. v. rechts) das 150-jéhrige Bestehen der Bank.

Anhausen. Es geschah vor 150 Jahren im Westerwald, am 27. Mérz
des Jahres 1862: Gemeinsam hoben einige Midnner den Darlehens-
kassenverein fiir das Kirchspiel Anhausen aus der Taufe. Fiir die aus
dem Verein hervorgegangene heutige Raiffeisenbank Neustadt ein
willkommener Anlass, auf ihre langjdhrige Tradition aufmerksam zu

machen. Mit zahlreichen Gésten fei-
erte die Raiffeisenbank im Anhauser
Dorfgemeinschaftshaus ihr 150-jah-
riges Bestehen. ,Unsere Raiffeisen-
bank ist eine der dltesten Genossen-
schaftsbanken Deutschlands. Von
Anhausen aus wurde die genossen-
schaftliche Idee in die Welt getra-
gen’, sagte Aufsichtratsvorsitzender
Hans-Werner Breithausen. Vor-
standsmitglied Martin Leis, der heu-
te gemeinsam mit Konrad Breul an
der Spitze der Bank steht, nahm die
Géste mit auf eine gedankliche Reise
in die Vergangenheit. Leis: , Wir sind
stolz, dieses Unternehmen fiihren

4 ffeisen
| stadt

zu diirfen. Es erfiillt uns mit Res-
h pekt Hans Pfeifer, Vorstandsvorsit-
Erdﬂfl zender des RWGVs, gratulierte den
m ET at Raiffeisenbankern zum Jubildum.
Die Griindungsviter hétten sich si-
cherlich nie ertraumt, dass ihre Ge-
nossenschaft unbeschadet drei in-
dustrielle Revolutionen und zwei
Weltkriege {iberstehen wiirde. Pfei-
fer zitierte UNO-Generalsekretdr Ban Ki-moon: ,,Genossenschaften
erinnern die internationale Gemeinschaft daran, dass es maglich ist,
wirtschaftliche und soziale Ziele zugleich anzustreben Die Raiff-
eisenbank Neustadt mit ihrem Vorginger in Anhausen sei ein
Beispiel dafiir.

~Lachen ist gesund”: Bernd Stelter trainiert die Mundwinkel

Bad Neuenahr-Ahrweiler. Als Unterhaltungs-
part ihrer Versammlung présentierte die Volks-
bank RheinAhrEifel ihren Vertretern den Karneva-
listen, Komiker, Fernsehmoderator und Schrift-
steller Bernd Stelter. Deutschlandweit bekannt aus
dem Kolner Sitzungskarneval und der TV-Show ,,7
Tage, 7 Kopfe, sorgte der Rheinldinder mit Aus-
schnitten aus seinem aktuellen Bithnenprogramm
»Mundwinkel hoch” fiir Stimmung. Er gab Tipps
fiir den Tick mehr Spaf am Leben und lief3 die Ver-
treter kalorientechnisch ordentlich rudern: ,Es
steht doch fest: Lachen ist gesund. Es verbessert
die Durchblutung, Cholesterin wird verbrannt, die
Herzinfarktgefahr wird gesenkt. 20 Sekunden La-
chen entspricht der kérperlichen Leistung von drei
Minuten schnellem Rudern.”

Bernd Stelter (3. v. rechts) war Gast bei der Volksbank
RheinAhrEifel. Thn begriten (v. links) Vorstand Sascha
Monschauer, stellv. Vorstandsvorsitzender Rudolf Schmitz,
Vorstandsvorsitzender Elmar Schmitz, Aufsichtsratsvorsit-
zender Rudolf Mies und stellv. Aufsichtsratsvorsitzender
Walter Hoffmann.
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Wolfgang Bosbach zu Gast bei der Raiffeisenbank Neustadt

Neustadt. Komplexe Sachverhalte so zu erkldren, dass sie jeder-
mann versteht, das ist Wolfgang Bosbach wichtig. Als Gastredner
war der Vorsitzende des Innenausschusses des Deutschen Bun-
destages in die Neustddter Wiedparkhalle gekommen. Die Veran-
staltung war die Auftaktveranstaltung der Raiffeisenbank Neu-
stadt fiir ihre frisch gew&hlten Mitgliedervertreter. Der Politiker
aus Bergisch Gladbach nahm klar und verstidndlich Stellung zur
Staatsschuldenkrise und Euro-Rettung. Bosbach hatte bei der Ab-
stimmung iiber die Ausweitung des Rettungsschirm EFSF mit
»,Nein“ gestimmt. Er hat dagegen gestimmt, weil jedes Land wei-
terhin fiir sich selbst verantwortlich sein miisse. ,,Kein Land haftet
fiir ein anderes. Diese Regelung diirfen wir nicht aufgeben’, sagte
Bosbach. Er forderte klare Regeln fiir die Insolvenz eines EU-Lan-
des und automatische Sanktionen bei Verst6f3en gegen den Maas-
tricht-Vertrag. ,Die Privatinsolvenz ist bis ins Kleinste geregelt.
Fiir Lander, die iiberschuldet sind, gibt es keine Insolvenzregelun-
gen’, so Bosbach. Die Lage in Griechenland sieht er kritisch. Es
fehle dem Mittelmeerland nicht nur am Durchgriff, um mehr
Steuerdisziplin durchzusetzen, sondern vor allem an Wirtschafts-
kraft. Das Land miisste drastisch sparen und gleichzeitig solle die
Wirtschaft wachsen. Bosbach: ,Es ist mir nicht ersichtlich, wie das
funktionieren soll.

Volksbank-Kreisel ist eine runde Sache

Simmern. Rund ein Jahr lang bestimmte ein wenig attraktiver
Erdhiigel das Bild eines Kreisverkehrs in Simmern. Damit ist jetzt
Schluss: Der Kreisel hat ein neues Gesicht, eine neue Gestaltung.
Die Volksbank Hunsriick-Nahe gestaltete gemeinsam mit einer
Simmerner Gartenbaufirma den Kreisverkehr neu. Zwei Wochen
wurde gewerkelt, begriint und gepflanzt: Auf der Mittelinsel sor-
gen drei Bdume fiir einen schénen Anblick. Dominiert wird die
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Wolfgang Bosbach sprach vor den Vertretern der Raiffeisenbank Neustadt tber
Staatsschuldenkrise und Euro-Rettung.

Auf dem Volksbank-Krei-
sel:  Vorstandsmitglieder
Erik Gregori (3. v. rechts)
und Frank Schafer (2. v.
rechts) mit Bereichsleiter
Michael Auler (2. v. links)
und Vertretern von Stadt
und Gartenbaufirma.

Kreiselinsel von zwei grofien Buchstaben aus Cortenstahl, beste-
hend aus jeweils dem Volksbank-V. Hiibsch bepflanzt geben sie
dem Kreisverkehr seinen neuen Namen: Volksbank-Kreisel. Die
Bankvorstdnde Erik Gregori und Frank Schéfer, Bereichsleiter Mi-
chael Auler sowie Vertreter der Gartenbaufirma und der Biirger-
meister der Stadt weihten den Kreisverkehr ein und waren sich
einig: , Der Volksbank-Kreisel ist eine rundum gelungene Sache”
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GroRRe Freude beim Jugendorchester in Havixbeck

Havixbeck. Auftritte bei europédischen Musikfesten,
Konzertreisen in die USA nach Frankreich und Siid-
korea im Jahr 2009 oder wie Anfang des Jahres das
Preistragerkonzert in der Philharmonie in K6ln: Das
Jugendorchester Havixbeck hat in der Musikwelt ei-
nen ausgezeichneten Ruf und kann zudem auf zahl-
reiche Preise und Auszeichnungen bei musikalischen
Wettbewerben zuriickblicken. Willkommene Unter-
stiitzung erhdlt die kostenintensive Arbeit des Ju-
gendorchesters in Havixbeck jetzt von der Volksbank
Baumberge und dem BVR. ,Die Férderung des Ju-
gendorchesters liegt uns am Herzen. Und wenn wir
aus dem Fenster schauen, kbnnen wir uns fast die
Hand reichen’, erkldrte Niederlassungsleiter Chris-
toph Pape. Im Beisein von Detlef Rupieper, Vorstands-
vorsitzender der Musikschule Havixbeck, und Rainer
Becker unterschrieb Christoph Pape die Mitglied-
schaft der Volksbank Baumberge in dem neuen For-
derkreis des ambitionierten Jugendorchesters. Und
dabei soll es nicht bleiben, versprach Christoph Pape:
»Wir denken an eine langfristige Begleitung des Ju-
gendorchesters auf vielen Ebenen.”

Dirigent Rainer Becker (links) und Detlef Rupieper, Vorstandsvorsitzender der Musikschule Havix-
beck (rechts), freuen sich Uber die Unterstlitzung durch Niederlassungsleiter Christoph Pape.

StraBenbahn zum ,,Internationalen Jahr der Genossenschaften”

Die Genossensch
e—

Dusseldorf. Die Diisseldorfer Genossenschaftsbanken (WGZ
BANK, Volksbank Diisseldorf Neuss, Deutsche Apotheker- und
Arztebank, Sparda Bank West sowie die PSD Bank Rhein-Ruhr)
haben zum ,Internationalen Jahr der Genossenschaften“ 2012
eine gemeinsame StrafSenbahn gesponsert, die tédglich auf den
Gleisen der Landeshauptstadt unterwegs ist, um damit auf sym-
pathische Weise auf das UN-Jahr hinzuweisen. Die Diisseldorfer
Banken nutzten die Jungfernfahrt ,ihrer Bahn, gegeniiber der
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Stolz auf ,ihre” Bahn: Jirgen
Thurau, Vorstandsmitglied der
Sparda Bank West, August-Wil-
helm Albert, Vorstandsmitglied
der PSD Bank Rhein-Ruhr, Rai-
ner Mellis, Vorstandssprecher
der  Volksbank  Dusseldorf
Neuss, Dr. Thomas Siekmann,
Vorstandsmitglied der Deut-
schen Apotheker und Arzte-
bank, sowie Dr. Christian
Brauckmann, Vorstandsmitglied
der WGZ BANK.

Presse noch einmal deutlich zu machen, dass Genossenschaften
und insbesondere die Genossenschaftsbanken im Zuge der an-
dauernden Finanz- und Wirtschaftskrise eine beispiellose Renais-
sance erleben. Vor Jahren noch von Investmentbanken haufig als
konservativ belédchelt, zeige sich nun, dass ein jahrhundertealtes
Geschiftsmodell, das in einer Krise von mutigen Menschen unter
dem Credo ,Hilfe zur Selbsthilfe‘ geschaffen wurde, heute so aktu-
ell ist wie damals.
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Speedkletterer Thomas Huber auf der Suche nach dem perfekten , Flow”

Bonn. Speedkletterer Thomas Huber war zu Gast bei der
Volksbank Bonn Rhein-Sieg. Der Altere der beiden ,,Huber
Buam® einer breiteren Offentlichkeit aus der TV-Milch-
schnitte-Werbung bekannt, berichtete von seiner Passion,
héchste Gipfel und nahezu senkrechte Bergflanken im
Laufschritt zu erstiirmen. Als mehrfacher Rekordhalter im
Speedklettern kennt er die anspruchsvollsten Routen in
den Kletter-Dorados vom Himalaya bis nach Patagonien.
Im Mittelpunkt der Multivisionsshow vor Fithrungskriften
und Geschiftsfithrern aus der mittelstindischen Unter-
nehmer-Klientel der Volksbank stand der Rekordversuch
am El Capitano im kalifornischen Yosemite-Nationalpark.
Die Siid-Ost-Flanke des Zweitausenders ragt rund 1.000
Meter senkrecht in die Hohe und trigt in Bergsteigerkrei-
sen wegen ihrer charakteristischen Form den Beinamen
,The Nose“ Gebannt lauschten die Zuhorer den eindriick-
lichen Schilderungen von Thomas Huber. Am Berg muss
ein ,Dreikampf“ bestanden werden: der Kampf mit der
Natur, der Wettlauf mit anderen Kletterteams und schlief3-
lich die hérteste Auseinandersetzung, das Ringen mit sich
selbst. Letzteres bedeutet Uberwindung von Grenzen, die
der eigene Korper setzt, und der mentalen Hiirden. Hemm-
nisse, die im Extremsport genauso anzutreffen sind wie in
der Wirklichkeit moderner Wirtschaftsunternehmen.
»Wenn du Hochstleistungen vollbringen willst, musst du
den perfekten Flow erreichen’, sagt der ,Huber Thomas"
Das ist dann der Fall, wenn alles stimmt, wenn ein perfek-
ter Einklang von kérperlicher und geistiger Fitness erreicht
ist. Gespannte Stille am Schluss, als Thomas Huber den
Gastgeber und Vorstandsvorsitzenden der Volksbank, Jiir-
gen Piitz, freundlich, aber bestimmt, aufforderte, mit ihm
gemeinsam ,in die Wand“ zu steigen. Gemeint war nicht
»,The Nose“ sondern die knapp fiinf Meter hohe Kletter-
wand, die der Volksbank-Partner Bronx Rock eigens aufge-
baut hatte. Nach kurzem Z6gern und unter dem Beifall der
Besucher stieg der Volksbank-Chef in die Kletterwand ein.
Mit sicheren Klettergriffen erreichte Jiirgen Piitz das Ziel
und ldutete die , Gipfelglocke*”

Speed-Kletterer Thomas Huber Uberzeugte mit einem eindruckvollen und zuleich hoch
interessanten Vortrag vor den Gésten in der Volksbank Bonn Rhein-Sieg.

Anzeige

Bekanntmachung

Die Generalversammlung vom 25.6.2011 hat die Aufldsung unserer Genossenschaft per 31.3.2012 beschlossen.

Liquidatoren sind die Unterzeichnenden.

Die Glaubiger werden aufgefordert, ihre Anspriiche bei der Genossenschaft anzumelden.

Berlin, den 31. Mai 2012

Netzwerk Kulturgut eG
c/o Prof. Dr. Matthias Knaut, Treskowallee 8, 10318 Berlin

Dr. Georg Haber

Jirgen Hoffmann  Cornelia Stegmaier
Die Liquidatoren
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~Der Odenthaler” 2012 geht an Hilfe fiir Asylbewerber

Odenthal. Seit 27 Jahren unterstiitzt und
motiviert Michael Burgmer die Asylbewer-
ber in Odenthal. Dafiir erhielt er nun den
Ehrenamtspreis ,Der Odenthaler 2012.
Auf Schloss Strauweiler {iberreichten die
Initiatoren Dietmar Tonnies (REWE Markt)
und Johannes Berens (Raiffeisenbank Kiir-
ten-Odenthal) zum zweiten Mal den mit
1.000 Euro dotierten Preis. Hausherr Prinz
Hubertus zu Sayn-Wittgenstein Berleburg
begriifite die Gdste und berichtete in einer
kurzen Zusammenfassung iiber die Ge-
schichte des Hauses. Als Laudator freute
sich der Vorsitzende des Innenausschus-
ses des Deutschen Bundestages, Wolfgang
Bosbach MdB, iiber diese Ehrung: ,Im In-
nenausschuss steht die Ausldnder- und
Asylpolitik ganz oben auf der Agenda. So
einen Einsatz - wie hier in Odenthal von
Herrn Burgmer - findet man leider nicht in
jeder Gemeinde. Das Thema Asyl ist haufig
ein Konfliktpunkt. Deshalb ist die Wert-
schitzung umso wichtiger!*

Wirdigten den Einsatz von Michael Burgmer (3. v. rechts): Johannes Berens (Raiffeisenbank Kirten-
Odenthal), Dietmar Tonnies (REWE Markt Ténnies), Prinz Hubertus zu Sayn-Wittgenstein Berleburg, Wolf-
gang Roeske (BlUrgermeister Odenthal) und Wolfgang Bosbach, MdB (v. links)

Viel Applaus fiir ,,Kabarett trifft Klassik” im Duisburger Theater

Vorstandsmitglied Carsten Sol-
tau (2. von links) dankte allen
Beteiligten.

Duisburg. Aller guten Dinge sind drei: Nachdem die Volksbank schliefSlich der Einladung der Volksbank Rhein-Ruhr gefolgt und
Rhein-Ruhr in den vergangenen Jahren mit dem Veranstaltungsfor-  erlebten einen hochunterhaltsamen Abend. Mit von der Partie im
mat ,Kabarett trifft Klassik“ grofie Erfolge feiern konnte, hatte man  Stadttheater waren Kai Magnus Sting und Wolfgang Trepper, ein
sich 2012 fiir eine Neuauflage dieses Formats entschieden - diesmal ~ Spitzenduo der Duisburger Kabarettszene, sowie das Daniel Draga-
allerdings im Theater der Stadt Duisburg. Mehr als 600 Géste waren nov-Ensemble, das die Veranstaltung musikalisch umrahmte.
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~Zeitungen wird es noch lange geben”

GrufSwort von NRW-Medienministerin Dr. Angelica Schwall-Diiren anlésslich der Verleihung des

VR-Journalistenpreises im Wortlaut

Diisseldorf. ,Dieses Jahr ist ein besonderes Jahr; nicht nur, weil
es das von den Vereinten Nationen ausgerufene ,Internationale
Jahr der Genossenschaften” ist, auch nicht wegen der Neuwahlen
in NRW. Es ist ein besonderes Jahr, weil ich geh6rt habe, dass die
Jury von den diesjdhrigen Beitrdgen ganz besonders beeindruckt
war! Egal ob in Bild, Ton oder Schrift - es sind Beitrédge, die exzel-
lent recherchiert und aufbereitet sind. Einige machen auch be-
troffen, so wie die Arbeit iiber das gerne totgeschwiegene Problem
des Analphabetismus oder die Beseitigung von Tierkorperteilen.
Es ist eine bunte Themenmischung. Thnen allen gemein ist selbst-
verstdndlich der wirtschaftliche Bezug. Und wir wissen: Wirtschaft
einem breiten Publikum wirklich nahezubringen, ist schwierig.
Thnen, sehr geehrte Preistrdger und Preistrdgerinnen, ist das ge-
lungen. Dazu mdéchte ich Thnen allen herzlich gratulieren.

Wenn es um die Zukunft der Zeitung geht, miissen Sie heute nicht
unbedingt eine wissenschaftliche Studie bemiihen, es reicht,
wenn Sie sich morgens in der Bahn umschauen. Fast jeder Ju-
gendliche oder junge Erwachsene hat ein Smartphone in der
Hand. Da wird gechattet, es werden Videos angeschaut, Bilder
verschickt oder Musik gehort. Die Zeiten, in denen Sie sich etwas
beengt gefiihlt haben, da links und rechts von Ihnen die Tageszei-
tung ausgebreitet wurde, sind vorbei. Ich méchte hier nicht das
Ende der gedruckten Zeitung prophezeien. Ich bin mir sicher,
dass es Printzeitungen noch sehr lange geben wird. Aber der Le-
serkreis wird sich verdndern und der Grofteil der jiingeren Gene-
ration wird Nachrichten und Informationen hauptsdchlich {iber
digitale Endgerite konsumieren.

Denn der Trend ist klar: Information iiberall und zu jeder Zeit!
Dieser Trend wird sich nicht umkehren. Deswegen sind wir alle
gefordert, {iber den Wert einer Zeitung zu sprechen. Ich person-
lich sehe in der kompakten Zeitungsausgabe einen entscheiden-
den Vorteil: In der Zeitung finden wir etwas, was wir nicht immer
gesucht haben! Wir werden tiberrascht, wir stolpern iiber Meldun-
gen und werden neugierig. Dies ist gerade fiir die regionale Wirt-
schaft und die mittelstindischen Unternehmen ungemein wichtig.
Wo, wenn nicht in der regionalen Zeitung, finden wir Informatio-
nen iiber die eigene Umgebung und die Unternehmen vor Ort? Wo
erfahren wir, wenn ein Unternehmen aus der Heimatstadt wegzie-
hen will? Wer erkldrt uns, was das fiir uns bedeutet? Wie viele Ar-
beitsplétze gehen verloren? Welche Firmen kénnten folgen?

Im Internet finden wir vor allem das, was wir gezielt suchen. Wenn
wir vorher keine Idee oder kein Interesse haben, werden wir uns
bestimmte Informationen auch nicht besorgen. Hinzu kommt, dass
die Bewertung der Information und der Glaubwiirdigkeit nicht im-
mer leichtfallt. Deswegen wird es in Zukunft umso wichtiger sein,
jungen Menschen den Wert von seriosen Nachrichten nahezubrin-
gen - unabhéngig vom Trédgermedium. Die Landesregierung hat
deswegen das landesweite Projekt , ZeitungZeit Nordrhein-Westfa-
len - Selbststédndigkeit macht Schule” ins Leben gerufen. Mit dieser
Initiative erhalten alle Schiilerinnen und Schiiler aller neunten
Klassen in ganz NRW die Moglichkeit, im Unterricht mit einer regi-
onalen Tageszeitung zu arbeiten. Das Projekt stiefs in den vergange-
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Dr. Angelica Schwall-Diren: ,Ich freue mich sehr, dass die Volksbanken und
Raiffeisenbanken, die Spar und Darlehenskassen im Rheinland und in West-
falen diesen Preis ausloben.”

nen Jahren auf sehr gute Resonanz. Wir haben aber auch gelernt,
dass Lesekompetenzforderung kein Selbstzweck ist. Schiilerinnen
und Schiiler lassen sich nur dann fiir das Zeitungslesen begeistern,
wenn sie etwas finden, was sie wirklich interessiert. Deswegen wer-
den wir in der Neuauflage von ,ZeitungsZeit NRW*“ in 2013 und
2014 noch viel starker als bisher den Fokus auf die lokale Wirtschaft
und die Berufsorientierung lenken. Sie merken, an dieser Stelle er-
gédnzen sich Ihr Preis und das Projekt ,ZeitungsZeit NRW* in wun-
derbarer Weise. Denn ohne wirklich spannende und gut recher-
chierte Geschichten zu Wirtschaftsthemen hat die Zeitung als
Lernmittel keinen Erfolg. Es bleibt dabei: Der Inhalt macht's.

Ich freue mich daher sehr, dass die Volksbanken und Raiffeisenban-
ken, die Spar- und Darlehenskassen im Rheinland und in Westfalen
diesen Preis ausloben. Die Situation des Lokaljournalismus in NRW
ist schwierig. In den vergangenen Jahren wurden immer mehr Lo-
kalredaktionen zusammengelegt oder geschlossen. Vor einem Jahr
auf dem Medienforum im Juni 2011 hat Ministerprasidentin Han-
nelore Kraft Mafinahmen zur Unterstiitzung des Lokaljournalismus
in NRW angekiindigt. Wir unterstiitzen seit letztem Jahr eine Initia-
tive an der Universitdt Dortmund, die Weiterbildungsangebote fla-
chendeckend fiir Lokaljournalistinnen und Journalisten in NRW
anbietet. Aus den ersten Erfahrungen in den Seminaren wissen wir,
dass es fiir viele Journalistinnen und Journalisten sehr schwierig ist,
unter den sich verdndernden Rahmenbedingungen zu arbeiten.
Daher ist es umso wichtiger, dass es Unterstiitzung und Anreize
gibt, sich eben doch iiber das normale Maf$ hinaus mit einem Thema

zu beschiftigen, zu recherchieren und vielleicht auch mal tiefer zu >
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> graben. Ich kann an dieser Stelle nur einmal mehr betonen, dass die
Bedeutung von guter journalistischer Arbeit in der digitalen Welt
nicht minder wichtig wird. Das Gegenteil ist der Fall! In dieser Infor-
mationsflut brauchen wir die professionelle und seriése Einordnung,
Bewertung und Analyse umso mehr. Liebe Preistrdgerinnen und

Familienfreundlich und

Preistrédger, ich weif, dass viele von Thnen Ihren Beruf eher als Beru-
fung verstehen. Wie viel Spafd Sie auch an Ihrer Arbeit haben - trotz
erschwerter Bedingungen - beweist die heutige Auszeichnung. Ich
hoffe, dass Sie Ihrer ,Berufung” weiter treu bleiben und uns noch
mit vielen spannenden Geschichten erfreuen.

hoch motiviert

Volksbank RheinAhrEifel erhilt Zertifikat zum ,audit berufundfamilie”
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Die Freude Uber die Auszeichnung der Bank war grof3. Nicht nur bei der Abordnung, die sich auf den Weg nach Berlin gemacht hat. Denn: Von dem familienbewuss-

ten Angebot profitieren die rund 470 Beschaftigten der Volksbank.

Berlin/Bad Neuenahr-Ahrweiler. Die Volksbank RheinAhr-Eifel
wurde erstmals fiir ihre familienbewusste Personalpolitik ausge-
zeichnet. In einer Festveranstaltung in Berlin erhielt sie
das von der ,berufundfamilie gGmbH“ - eine Initiative der
gemeinniitzigen Hertie-Stiftung - erteilte Zertifikat zum ,audit
berufundfamilie®

Von dem familienbewussten Angebot profitieren die rund 470 Be-
schiftigten des genossenschaftlichen Instituts. Zu den bereits um-
gesetzten MafSinahmen gehoren zum Beispiel eine flexible Arbeits-
zeitgestaltung, Job-Sharing-Angebote und verschiedene Teilzeit-
modelle. Die Bank hat sich viel vorgenommen. Unter anderem hat
sie das Ziel, eine familienbewusste Fiithrungskultur zu etablieren,
die Moglichkeiten mobilen Arbeitens bei Betreuungsengpéssen
auszuweiten, ein Kontakthalteprogramm fiir Beschéftigte in fami-
lienbedingten Auszeiten einzurichten und die Kinderbetreuung
und Pflege zu unterstiitzen. ,Wirtschaftlicher Erfolg und familien-
freundliche Personalpolitik sind kein Gegensatz, bekréftigte Vor-
standsvorsitzender Elmar Schmitz, der mit Ursula Reuter die Zer-
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tifizierungsurkunde in Berlin entgegennahm. Die Bankangestellte
weifs genau, wovon die Rede ist: Sie hat selbst zwei kleine Kinder
und pflegebediirftige Angehorige, die neben der Arbeit versorgt
werden wollen. Ohne das Entgegenkommen ihres Arbeitgebers
hitte Ursula Reuter ihren Job aufgeben miissen. ,Familienbe-
wusste Personalpolitik ist auch ein wichtiger Vorteil im Wettbe-
werb um qualifizierte Fachkrifte. Mit einer familienbewussten
Unternehmenspolitik geht aber nicht nur die héhere Bindung von
Fachkriften einher. Die Beschiftigten sind motivierter, produkti-
ver und fehlen seltener’, fasste Schmitz die Vorteile zusammen.
Zum Hintergrund: Das audit, das unter der Schirmherrschaft von
Bundesfamilienministerin Dr. Kristina Schroder und Bundeswirt-
schaftsminister Dr. Philipp Rosler steht, ist das strategische Ma-
nagementinstrument, das Arbeitgeber darin unterstiitzt, Unter-
nehmensziele und Mitarbeiterinteressen in eine tragfihige,
wirtschaftlich attraktive Balance zu bringen. Es wird von den fiih-
renden deutschen Wirtschaftsverbanden BDA, BDI, DIHK und
ZDH empfohlen.
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RWGV-Umfrage unter 163 Schiilern des GenoKollegs: Azubis geben ihren Betrieben gute Noten.

Miinster. 163 Schiiler aus den Grof3- und
Einzelhandelsklassen der genossenschaftli-
chen Berufsschule GenoKolleg haben sich in
den vergangenen Monaten an einer Umfrage
des RWGVs beteiligt, der wissen wollten wie
zufrieden die Auszubildenden mit ihrem Ar-
beitsplatz und den Aus- und Weitebildungs-
perspektiven in ihren Unternehmen sind.
Auf die Frage, inwieweit sich die Azubis mit
ihrem Ausbildungsbetrieb identifizieren,
antworteten {iber 80 Prozent mit ,immer"
und ,,oft“ 76 von 133 Befragungsteilnehmern
gaben an, dass sie im Unternehmen bleiben
wollen, 40 Teilnehmer wissen es noch nicht,
42 Teolnehmer wollen danach studieren. Le-
diglich elf Auszubildende wollen spéter die
Branche wechseln. Lehrer Matthias Dieck-
mann freute sich vor allem dariiber, dass
iber 75 Prozent der Befragten iiberzeugt da-
von waren, nach der Ausbildung eine inter-
essante Position innerhalb des Unterneh-
mens angeboten zu bekommen. Uber 90
Prozent der Befragten bewerteten ihren Ar-
beitsplatz als ,,ziemlich sicher”/, eher sicher”

Ein dhnliches positives Ergebnis gab es auch
bei der Frage, inwieweit sich die Azubis im
Unternehmen informiert fithlen (84 Pro-
zent). Noch deutlich positiver fiel die Frage
nach zusitzlichen Gehaltsbestandteilen in
den Unternehmen aus: Uber 95 Prozent der
genossenschaftlichen Unternehmen zahlen
ihrem Nachwuchs neben dem klassischen
Ausbildungsgehalt einen Obolus. Flexible
Arbeitszeitmodelle gibt es derweil weitaus
seltener: Nur knapp 60 Prozent gaben an,
dass flexible Arbeitszeitmodelle angeboten
werden. Gut hingegen gefallen den ange-
henden jungen Fach- und Fiihrungskriften
die vielseitigen Betdtigungsfelder sowie der
offene und herzliche Umgang in den Unter-
nehmen. Auf die Frage, welche Werte der
eigene Arbeitgeber verkorpert, waren die
héufigsten Nennungen ,,Gemeinschaft’, , Fa-
milienfreundlichkeit“ und ,gutes Betriebs-
klima“ RWGV-Berater Christopher Herweg:
»Eine strategische Personalpolitik wird zu-
nehmend wichtiger im Wettbewerb um gute
Bewerber und Fachkrifte.” Um die Werte von

DRV-Prasident sieht Genossenschaften gut geriistet

F

a1

drv¥,

Sieht rasante Veranderungen auf den Agrarsektor
zukommen: Manfred Nissel

Berlin. ,Wir erleben derzeit eine Griin-
dungswelle. Unsere Genossenschaften ge-
niefSen hohe Wertschétzung bei Mitgliedern
und Kunden aufgrund ihrer nachhaltigen
und auf langfristigen Nutzen angelegten
Wirtschaftsweise’, sagte Manfred Niissel,
Prisident des Deutschen Raiffeisenverban-
des (DRV), beim Wirtschaftsforum ,Agrar-
wirtschaft auf globalen Miérkten - Wie
miissen sich Genossenschaften strategisch
ausrichten?”. Gleichzeitig verdndern sich die
Agrarmairkte rasant. Das Angebot an Agrar-
rohstoffen und Nahrungsmitteln kann die
wachsende Nachfrage in weiten Teilen der
Erde kaum noch decken. ,In aufstrebenden
Schwellenldindern mit steigenden Einkom-
men verzeichnen wir wachsende Anspriiche
an Qualitdt und Menge der Lebensmittel.

NORDMILCH eG und Humana Milchunion eG fusionieren

Hannover/Bremen. Auf ihren Versamm-
lungen haben die Vertreter von mit grofier
Mehrheit fiir eine Fusion der Genossen-
schaften gestimmt. ,,Wir freuen uns {iber das
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gute Wahlergebnis. Fiir uns ist das die Best&-
tigung unserer Arbeit, denn wir haben so-
wohl die Gremien als auch die Mitglieder
sehr frith in den Prozess integriert, infor-

Raiffeisen als Arbeitgeber auch potenziellen
externen Bewerbern zu vermitteln, wird in
einem aktuellen Projekt mit den Partnern
der Verbdndekooperation und dem Genos-
senschaftsverband, Frankfurt, an einer , Ar-
beitgebermarke Raiffeisen“ gearbeitet, bei
der unter anderem sechs Primirgenossen-
schaften bei der Entwicklung eingebunden
sind. Es gilt, die Alleinstellungsmerkmale
der Raiffeisen Warengenossenschaften und
Verbundunternehmen als Arbeitgeber zu
vermitteln.

Infos: www.genokolleg.de

Identifizieren Sie sich mit lhrem Unternehmen?

70 %

60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 % EI
0%
oft

immer

selten nie

Auf der anderen Seite miissen wir feststellen,
dass das tdgliche Brot fiir viele Menschen
nach wie vor keine Selbstverstiandlichkeit
ist unterstrich der DRV-Prisident. ,Zur Lo-
sung dieser Probleme sehe ich zwei Ansétze.
Zum einen muss die landwirtschaftliche
Produktion unter Nutzung des technischen
sowie ziichterischen Fortschritts vor Ort in-
tensiviert werden. Die genossenschaftliche
Unternehmensform kann dazu einen wichti-
gen Beitrag fiir die Menschen leisten. Darii-
ber hinaus tragt der weltweite Agrarhandel
zur Sicherung der Nahrungsmittelversor-
gung bei’, betonte Manfred Niissel. Informa-
tionen zum Deutschen Raiffeisentag 2012
sowie der Mitgliederversammlung unter
www.raiffeisen.de

miert und Anregungen aufgenommen’, so
Dr. Josef Schwaiger, Sprecher der Geschifts-
fithrung bei DMK. Die neue Genossenschaft
wird , Deutsches Milchkontor eG“ heifSen.
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Bis 2016 peilt die RWZ ein Umsatzplus von 25 Prozent an

KolIn. Ziel der RWZ-Gruppe ist es, im Ge-
schéftsjahr 2012 den Mengenumsatz um
rund fiinf Prozent zu steigern und daraus
zumindest ein Ergebnis auf Vorjahresniveau
auszuweisen. ,Das Jahr 2012 soll die RWZ
auch in ihrem Bestreben ein gutes Stiick vo-
ranbringen, ihre Mitgliedsgenossenschaften
als auch ihre Kunden aus Landwirtschaft,
Wein- und Gartenbau auf Basis ihres breiten
Produkt- und Dienstleistungsangebotes
moglichst umfassend und vielseitig zu be-
dienen’, so der Vorstandsvorsitzende Hans-
Josef Hilgers bei der Generalversammlung.

Im Sinne der ,RWZ-Dach-
markenstrategie“ wird die
RWZ auch im laufenden
Jahr ihre Strukturen weiter
optimieren. Des Weiteren
ist als Ziel definiert, inner-
halb der nichsten fiinf Jah-
re den Konzernumsatz
mengenmafig jahrlich um
fiinf Prozent beziehungs-
weise bis 2016 um insge-
samt mindestens 25 Pro-
zent zu steigern.

Der RWZ-Vorstandsvorsitzende Hans-Josef Hilgers blickte bei der
Generalversammlung optimistisch in die Zukunft.

Arla Foods amba und Milch-Union Hocheifel schlieRen sich zusammen

Diisseldorf. Die Milch-Union Hocheifel
eG (MUH) und die deutsch-skandinavi-
sche Arla Foods amba schliefSen sich zu-
sammen. Die Milch-Union Hocheifel eG
wird kiinftig ,MUH Arla eG“ heifien. Die
Fusion erfolgt nach dem Prinzip ,gleiche
Rechte und Pflichten fiir alle Mitglieder”
Die Milch-Union Hocheifel eG bleibt als
Genossenschaft mit ihren Mitgliedern be-
stehen und tritt als solche der Arla Foods

amba bei. Somit bleiben die demokrati-
schen Strukturen in der MUH bestehen.
Dariiber hinaus wird MUH kiinftig mit ei-
genen Reprisentanten in der Vertreterver-
sammlung sowie im Aufsichtsrat der Arla
Foods amba vertreten sein. ,Wir freuen
uns iiber die deutliche Zustimmung unse-
rer Vertreterversammlung zum Zusam-
menschluss mit Arla Foods®, sagt Manfred
Graff, Vorstandsvorsitzender der Milch-

Geschaftsjahr der Rekorde fiir Westfleisch

Miinster. Fiir
Westfleisch  ist
Geschifts-
jahr 2011 zum
Jahr der Rekor-
de geworden.
Der Gesamtum-
satz der Unter-
nehmensgrup-
pe stieg erstmals
aufiber 2,2 Mil-
liarden Euro
(2010: 1,93 Milliarden Euro). Das Absatzplus
von Westfleisch lag bei 14,3 Prozent. ,Das
sind auch fiir uns neue H6échstmarken. Wir
haben das Jahr 2011 mit einem wirtschaftlich
ordentlichen Ergebnis beendet’, stellte Dr.
Helfried Giesen, Sprecher des Vorstands der
Westfleisch eG, zufrieden auf der General-
versammlung in Minster fest.

Vor allem im Export von Fleisch und Flei-
scherzeugnissen hat das Genossenschafts-
unternehmen 2011 einmal mehr deutlich
zugelegt. Insgesamt verkaufte der Konzern
42 Prozent seiner Fleischprodukte ins Aus-
land. Im vorigen Jahr waren das 335.400 Ton-

das

Dr. Helfried Giesen
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nen und damit knapp 13 Prozent aller deut-
schen Fleischexporte. In den vergangenen
zehn Jahren ist der Anteil des Fleischexports
am Absatz von Westfleisch um 33 Prozent
gestiegen, beim Rindfleischexport um 25
Prozent. Die Unternehmensgruppe mit bau-
erlicher Tradition hélt damit weiter unange-
fochten Platz drei unter den Fleischvermark-
tern in Deutschland und Platz fiinfin Europa.
In der Fleischverarbeitung endete das Jahr
2011 ebenfalls mit einem historischen Re-
kord: Westfleisch habe erstmals in seiner
84-jdhrigen Geschichte {iber sieben Millio-
nen Schweine geschlachtet, berichtete Gie-
sen den Mitgliedern in seiner Jahresbilanz.
Insgesamt belaufen sich die Schlachtzahlen
2011 auf 7,16 Millionen Schweine und Sau-
en, das sind 8,9 Prozent mehr als 2010. , Die
Schweineproduktion hat vielerorts nach ei-
nem zehnjihrigen Aufwértstrend ein Allzeit-
hoch erreicht” Mehr als jedes zweite Schwein
(51,6 Prozent) aus dem Einzugsbereich von
Westfleisch im nordwestdeutschen Raum
wird zerlegt ins Ausland verkauft. Der Expor-
tanteil bei Rindern lag zum Ende des Jahres
bei 32,6 Prozent. Mit 369.220 Stiick wurden

Union Hocheifel eG. ,Durch das Zusam-
mengehen werden wir stdrker und kénnen
unseren Mitgliedern auch in Zukunft einen
stabilen Milchpreis auf hohem Niveau bie-
ten, so Graff. Rainer Sievers, Geschafts-
fiilhrender Vorstand der MUH, ergidnzt:
»,Die Zustimmung zum Zusammenschluss
sowohl bei der MUH als auch bei Arla ist
ein duflerst positives Signal. Wir freuen
uns daher sehr auf die Zusammenarbeit.”

2011 fast unverdndert viele Rinder und Kal-
ber bei Westfleisch geschlachtet.

Der Westfleisch-Drittlandexport ist im ver-
gangenen Jahr rasant um plus 56 Prozent ge-
stiegen. Eindeutige Wachstumsmarkte lie-
gen in Fernost und Osteuropa. Der Export
nach China stieg ,mehr als erwartet” um 104
Prozent im Umsatz und 60 Prozent in der
Tonnage. Dazu Giesen nicht ohne Stolz:
, Westfleisch stemmt mittlerweile fast 30 Pro-
zent des deutschen Fleischexports nach Chi-
na!“ Russland z#@hlt mit 15 Prozent West-
fleisch-Marktanteil (2011) am deutschen
Gesamtexport ebenfalls zu den Schwerge-
wichten der Auslandsmarkte fiir die Gruppe.
Im Ausblick auf das laufende Geschiftsjahr
erwartet der Vorstand fiir 2012 bei weltweit
steigenden Schweinepreisen ein stabiles Ex-
portgeschift in Europa. Fiir die nédchsten
fiinf Jahre ist von den Westfleisch-Gremien
im Rahmen des ,Kompass 2015“ als Strate-
giekonzept der Unternehmensgruppe ein
Investitionsprogramm von 150 Millionen
Euro beschlossen worden. Es soll die Spezia-
lisierung der Standorte und Qualititsverbes-
serung der Produktion férdern.
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111 Jahre im Dienste der Landwirtschaft

Beelen. 111 Jahre im Dienste der Landwirt-
schaft und dazu als Zugabe zehn erfolgrei-
che Jahre Unternehmensgeschichte seit der
Fusion zur heutigen Raiffeisen Warenge-
nossenschaft Beelen-Ennigerloh - dieses
»Schnapszahljubildum® feierte die Genos-
senschaft rund ums Kraftfutterwerk am Fir-
mensitz in Beelen mit einem grofien Fest fiir
alle Mitglieder und Mitarbeiter sowie einem
»Tag der offenen Tiir" ,Seit 111 Jahren ist die
Raiffeisen Warengenossenschaft Beelen-En-
nigerloh verldsslicher Partner?, erkldrte Auf-
sichtsratsvorsitzender Norbert Kampmann
am Samstag in seiner Eroffnungsrede vor
den liber 600 Gésten. Dieses Fest sollte daher
ein Dankeschon sein fiir langjdhrige Treue
zum gemeinsamen Unternehmen. ,Die Ge-
meinde Beelen kann stolz auf die Genossen-
schaft sein‘, sagte Biirgermeisterin Elisabeth
Kammann in ihrer Laudatio, wiirdigte deren
»klares Bekenntnis zur Kundenorientierung“
und {iberreichte dem Aufsichtsratsvorsitzen-
den Norbert Kampmann und dem Vor-
standsvorsitzenden Bernhard Spiering mit
einem ,herzlichen Gliickwunsch zum Jubil&-
um" eine Fotografie vom Schuppen der Ge-
nossenschaft am Bahnhofin Beelen aus dem

Landwirtschaft

111 Jahre Raiffeisen Warengenossenschaft Beelen-Ennigerloh. Im Bild (v. links) auf der Jubildaumsfeier:
Bernhard Spiering, Manuel Heinrich, Ingrid Halene, Johannes Schulte Althoff, Elisabeth Kammann, Her

mann Laumeier und Norbert Kampmann

Jahre 1922. Diesen guten Wiinschen schloss
sich auch Johannes Schulte Althoff, Vor-
standsmitglied der AGRAVIS Raiffeisen AG,
an. ,111 Jahre Jahre im Dienste der Land-

wirtschaft - ein Motto, dass sich die Raiffei-
sen Warengenossenschaft Beelen-Enniger-
loh mit Stolz auf ihre Fahnen schreiben
kann.

Handlerkooperation tiber Landergrenzen hinweg gestartet

Ermaoglichen ihren Kunden neuerdings eine bargeldlose Treibstoffversorgung rund um die Uhr:
Andreas Falk, Thomas Jung und Michael Ermert (v. links)

Marburg-Biedenkopf/Wittgenstein. ,Besser miteinander als
gegeneinander und das zum Vorteil unserer Kunden“ - mit einer
einzigartigen Zusammenarbeit iiber Kreis- und Landesgrenzen
hinweg haben drei Tankstellenbetreiber unterschiedlicher Marken
ihren eigenen kleinen Verbund geschaffen: ,Mineraldl Jung“ in
Erdhausen, die ,Reibert energie GmbH" in Biedenkopf und die
Raiffeisen eG Bad Laasphe bieten ihren Kunden ab sofort bargeld-
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loses Tanken rund um die Uhr an allen neun Tank-
stellen in ihrem Geschéftsgebiet. ,Diesen Schritt zu
vollziehen, hat einige Zeit gedauert’, verdeutlichten
Michael Ermert, Bereichsleiter Energie bei der Raiffei-
sen Bad Laasphe, Andreas Falk, Geschiftsfiihrer bei
der ,Reibert energie“ und Thomas Jung von ,Mineral6l
Jung“ die Schwierigkeiten, die gemeinsam aus dem
Weg zu rdumen waren. Erst ein einheitliches Tankstel-
lenabrechnungssystem versetzte die drei Tankstellen-
betreiber in die Lage, ihre Idee umzusetzen und die
jeweiligen Kundenkarten auch als Tankkarte bei allen
drei Partnern einzusetzen - egal an welcher der neun
Tankstellen der Motor neuen Kraftstoff bendtigt. Mi-
chael Ermert: , Unsere Kunden sparen dadurch Wege
und schonen die Umwelt, weil sie jetzt immer da mit
ihren Kundenkarte tanken konnen, wo sie gerade
sind.“ Fiir die léndlich strukturierten Landkreise Mar-
burg-Biedenkopf und Wittgenstein ist das ein Novum.
Moglich wurde das durch ein ldnderiibergreifendes
Abrechnungssystem und eine identische Tankstellentechnik an al-
len neun Plétzen: Fiinfim ,Hinterland“ (Biedenkopf, Dautphe, Nie-
dereisenhausen, Lixfeld, Erdhausen), zwei in Wittgenstein (Bad
Laasphe, Bad Berleburg), eine in Marburg und eine am Aartalsee.
»Wir erméglichen durch unsere Kooperation eine bargeldlose und
flichendeckende Treibstoffversorgung auch im Hinterland rund
um die Uhr*, freuen sich die drei Akteure.
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Ahr-Tresterbrand mit Goldmedaille ausgezeichnet

Bad Neuenahr-Ahrweiler. Gold fiir die Dagernova: Der 2003er
Ahr-Tresterbrand der Winzergenossenschaft aus Bad Neuenahr-
Ahrweiler hat beim Internationalen Spirituosen Wettbewerb 2012
eine Medaille geholt. Uber 600 Spirituosen und Likére waren zum
Wettbewerb von Produzenten und Importeuren eingereicht wor-
den. Das Spektrum umfasste klare Spirituosen, Weinbrénde, Liko-
re, Obst- und Tresterbrande bis hin zu Rum und Whisky. 40 Spiri-
tuosen-Fachleute, darunter Destillateurmeister, Barkeeper, Fach-
journalisten und Experten aus Forschungsanstalten, nahmen die
eingereichten Produkte genau unter die Lupe. Einer Bewertung
der Farbe und Klarheit folgte die Beurteilung der Sensorik, bei der
zunédchst der Geruch und anschlieflend der Geschmack unter-
sucht wurden. Aus dem Gesamteindruck bildete die Fachjury ab-
schliefSend das Urteil und vergab eine Goldmedaille fiir den Ahr-
Tresterbrand. Der Internationale Spirituosen Wettbewerb wurde
2004 von der Weinakademie Mundus Vini in Neustadt an der
Weinstrafie ins Leben gerufen.

Thomas Monreal (Mitte) von der Dagernova Weinmanufaktur freute sich Uber
die Auszeichnung des 2003er Ahr-Tresterbrandes.

Blanc de Noir aus dem Keller der Winzergenossenschaft Mayschol3-Altenahr gekiirt

MayschoR-Altenahr. Warum sollte man
aus roten Trauben einen weiflen Wein ma-
chen? Im Fall der Winzergenossenschaft
Mayschofi-Altenahr fillt die Antwort
leicht: Weil diese es sehr gut kann. Der Sie-
ger der Blanc-de-Noir-Verkostung des
Fachmagazins ,Der Feinschmecker” heif3t
»2011er Blanc de Noir Ahr-Spéatburgunder
QbA trocken“ und kommt aus dem Keller
der Winzergenossenschaft Mayschoss-Al-

tenahr. Unabhingige Juroren haben 47 aus
roten Trauben gekelterte weifle Weine ver-
kostet und den Sieger gekiirt. ,Deutsch-
lands idlteste Winzergenossenschaft ruht
sich nicht auf fritherem Lorbeer aus: Ihr
zart kupferfarben geténter Blanc de Noir
zeigt offene Burgunder-Frucht und hat ei-
nen kraftvollen, ausdrucksstarken Auftritt
am Gaumen. Chapeau, Genossen!“ lautet
das Urteil der Jury. Geschéftsfithrer Rudolf

Mies ist stolz auf das Ergebnis: ,Seit Jahren
haben wir den Blanc de Noir schon in un-
serem Programm und sind sehr erfreut,
solche Lorbeeren jetzt ernten zu kénnen.
Ein grofles Lob gebiihrt unserem Keller-
meister Rolf Miinster, der in jedem Jahr das
richtige Lesegut auswéhlt und vinifiziert
hat. Gerade jetzt zur Grill- und Spargel-
saison ist dieser gekiihlte Weiflwein aus
roten Trauben ein perfekter Begleiter.”

~ThinkPink — Schweinetag Westfalen 2012"

Saerbeck. Was verlangen die Verbraucher in
puncto ,Tierwohl“ von den Nutztierhaltern? Wel-
che Erwartungen hat der Lebensmitteleinzelhan-
del an die Schweinehalter? Und welche Auflagen
macht der Gesetzgeber? Diese Fragen standen
im Mittelpunkt der Vortragsveranstaltung
»ThinkPink - Schweinetag Westfalen 20129 zu
dem der Erzeugerring Westfalen, NRW-weit téti-
ge Beratungsgenossenschaft fiir Ferkelerzeuger
und Maister, und die AGRAVIS Mischfutter West-
falen die heimischen Tierhalter ins Hotel Stege-
mann nach Saerbeck eingeladen hatte. ,Das The-
ma Tierhaltung ist seit einigen Jahren in der
offentlichen Diskussion® erkldrte Dr. Karl Heinz
Tolle, Chefredakteur vom Landwirtschaftlichen
Wochenblatt Westfalen-Lippe und Moderator
der Veranstaltung. Vor diesem Hintergrund bote
der ,Schweinetag Westfalen 2012“ den heimi-
schen Nutztierhaltern gute Gelegenheit zur Information und zum
Austausch. ,Der weitere Erfolg der Tierhaltung hidngt von der Zu-
stimmung der Gesellschaft ab.“ Diese These vertrat Roger Fechler
vom Deutschen Bauernverband (DBV) in seinem Vortrag. Dieser
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Mit grofdem Interesse verfolgten die Gaste beim , Schweinetag Westfalen” die Fachvortrage.

Diskussion miisse sich die Landwirtschaft stellen und die Anpas-
sung der Haltungssysteme an die Bediirfnisse der Tiere vorantrei-
ben, meinte Fechler. ,Abwarten und Stillhalten funktioniert nicht
und schadet der Branche .
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Gewerbe

+~Wohnen in guter Nachbarschaft”

Im K6In-Widdersdorfer ,,Quartier Prima Colonia“ entsteht die genossenschaftliche Interpretation eines

rheinischen Gutshofs.

KolIn. Josef Hennebriider wirkt
ruhig. Zuriickhaltend fast. Doch
wenn er iiber das Wohnen im All-
gemeinen spricht und iiber das
genossenschaftliche Miteinan-
der im Besonderen, nimmt er
seine Zuhorer gefangen: fiir eine
Welt voller personlicher Erfah-
rung und fiir die Zukunft seiner
,Gut-in-Widdersdorf eG*.

Der 66-Jdhrige sagt gerne kurz
und knapp, was das Besondere
ist am Wohnprojekt dieser vor
zwei Jahren gegriindeten Genos-
senschaft, die im gerade entste-
henden Koln-Widdersdorfer
»,Quartier Prima Colonia“ bun-
desweit Aufmerksamkeit erregt:
»Wohnen in guter Nachbarschaft,
zur Miete - und doch fast wie im
Eigentum. Die Gut-in-Widders-
dorf eG biete dabei als Mehrgenerationenprojekt individuelle
Vielfalt und Flexibilitdt. Den Bau selber sieht der Diplombetriebs-
wirt und Planer, Genossenschaftler und Visionar Hennebruder in
der Tradition der klassischen rheinischen Vierkanthofe, die es
auch in Widdersdorf gibt: ,Bei uns entsteht eine Architektur mit
lichten Wohnungen, Loggien und Terrassen. Und mit einem be-
griinten Innenhof als gemeinsam genutzte Ort zum Treffen.

Die Anlage hat Adrian Hatzfeld vom Architekturbiiro Format Ar-
chitektur K6ln entworfen. Das Grundstiick wurde im Friithjahr
2011 gekauft. Im November folgte der erste Spatenstich. Im In-
nern werden derzeit auf rund 6.000 Quadratmetern bis zu 75 Woh-
nungen in verschiedenen Gréfien und Zuschnitten gebaut. Darii-
ber hinaus entstehen Gemeinschaftsriume und kleinere Biiro-
flichen sowie zwei Gdsteapartments. Aktuell sieht es so aus, als
werde die Neuinterpretation eines Gutshofs bis Ende dieses Jah-
res und damit planméflig fertig. Die zukiinftigen Bewohner und
heutigen Genossenschaftsmitglieder wird es freuen: ,Alles be-
legt!‘, hief8 es schon zu Jahresanfang.

Ein professionelles Team aus Architekten, Bau- und Finanzexper-
ten begleitet das als ,Klimaschutzsiedlungsprojekt in Planung“
ausgezeichnete Vorhaben. Unter anderem tritt das Land NRW als
Forderer auf. Dem Initiator und seinen Mitstreitern ist dabei der
Pilotcharakter wichtig. Gut-in-Widdersdorf soll den Anfang ma-
chen fiir eine Welle des experimentellen und vor allem gemein-
schaftlichen Wohnungsbaus: ,Wir planen weitere Genossen-
schaftsgriindungen, unter anderem im miinsterldndischen
Senden®, so Hennebriider.

Uberall mit im Boot: Josef Hennebriider. Mal im Ehrenamt, fiir das
Quartiersplanungsunternehmen [.D.G. auch hauptberuflich. Was
ihn antreibt, ist kaum in einem Satz zusammenzufassen: Er hat ge-
nossenschaftliche Wurzeln, lernte Bankkaufmann in einer Spar- und
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Gemeinsam stark: Die Grinder der ,, Gut-in-Widdersdorf eG" freuen sich, dass ihr Mehrgenerationenprojekt endlich
auch den Weg gebracht wurde.

Darlehnskasse im Kreis Heinsberg. Er hat als Kind der frithen Nach-
kriegszeit den Wert eines eigenen Hauses erfahren und als Planer
,»1.500 Familien in Eigentum gebracht® Er will praktischen Umwelt-
schutz, der sich rechnet, und individuelles Wohnen in stadtischer
Umgebung, das nachbarschaftliches Miteinander férdert. ,Und es
soll flexibel sein. Aufierdem bezahlbar auch fiir Menschen, die kein
hohes Einkommen haben’, setzt er seiner Idee ein gerade in Koln
kaum erreichbar scheinendes Ziel.

Auch die ,Prima Colonia“ bietet ganz nach Neigung und Geldbeutel
alles Machbare. Zum Beispiel Mittelmeeratmosphére, Bauhausarchi-
tektur oder auch Stadthausniveau. Fiir jede Lebenssituation gibt es
dort die passende Infrastruktur: internationale Schule, Dienstleis-
tungszentren, Nahversorger und o6ffentlichen Individualverkehr.
ysUnser genossenschaftliches Wohnprojekt ist Teil dieses grofien
Ganzen - und ganz bewusst die Alternative fiir Menschen, die aus
beruflichen Griinden mobil sein wollen oder die vor der hohen In-
vestition und der langen Bindung beim Immobilienerwerb zuriick-
schrecken’, sagt Hennebriider. Bei der Konzeption war es ihm jeden-
falls wichtig, eine Form zu finden, die die Freiheit des Mieters und die
Sicherheit des Eigentlimers zusammenbringt: Jeder Bewohner kann
jederzeit kiindigen, seine Wohnung untervermieten oder gegen eine
andere Wohnung tauschen. ,Zugleich kann dem Bewohner-Mitglied
nicht gekiindigt werden, hat es doch ein satzungsgeméf? gesichertes,
lebenslanges, vererbbares Nutzungsrecht. Und wenn die Genossen-
schaft die Baudarlehen zuriickbezahlt hat, sinkt sein monatlicher
Aufwand fast so wie im Eigentum. Es ist also eine im Konzept einge-
baute Alterssicherung”, fasst der Initiator des Projekts zusammen:
»Das geht nur mit dem Ideal einer Genossenschaft.”

Informationen unter www.gut-in-widdersdorf.de

Ralf Bréker, RWGV-Pressebiiro Rhein-Ruhr
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Gewerbe

~Neue Energie Leverkusen eG” ist gestartet

Besonders auch mit Mitgliedern ihrer jeweiligen Genossenschaft haben die Volksbank Rhein-Wupper und der gemeinnltzige Bauverein Opladen die Initiative zur
Grindung einer BlrgerEnergiegenossenschaft in Leverkusen Gbernommen.

Leverkusen. Der weltweite Klimawandel
zeigt die dringende Notwendigkeit einer tief-
greifenden Energiewende zur Vermeidung
weiterer CO, Emissionen durch die Substitu-
tion fossiler Energietrager durch erneuerba-
re Energien. Auch in Leverkusen und Umge-
bung suchten Biirger sowie Unternehmen
und Institutionen verstarkt nach Moglichkei-
ten, diese ,Energiewende” durch aktive Be-
teiligung in der Region voranzutreiben. Viele
Gespriche wurden gefiihrt, jetzt ist der Start-
schuss gefallen: Besonders auch mit Mitglie-
dern ihrer jeweiligen Genossenschaft haben
die Volksbank Rhein-Wupper und der ge-

meinniitzige Bauverein Opladen die Initiati-
ve zur Griindung einer Biirger-Energiege-
nossenschaft in Leverkusen iibernommen.
Der Name ,Neue Energie Leverkusen eG“
steht dabei primér fiir den Wandel hin zu ei-
ner umweltfreundlichen und klimaschonen-
den Energieerzeugung. Und er soll fiir die
Aufbruchsstimmung in der Region in Lever-
kusen stehen. Zunichst ist die Investition in
und der Betrieb von Photovoltaikanlagen auf
geeigneten Dachfldchen der Griindungsge-
sellschafter (Gemeinniitziger Bauverein Op-
laden und Volksbank Rhein-Wupper) bezie-
hungsweise auf geeigneten Freiflichen

~Soennecken Impuls” feiert Premiere

Overath. Von einer ,sehr, sehr erfreulichen Entwicklung” sprach Dr.
Benedikt Erdmann, Vorstandssprecher Soennecken eG, mit Blick auf
die Zahlen des Geschiftsjahres 2011. So stiegen die Umsitze der
Zentralregulierung im Vergleich zum Jahr 2010 um 9,4 Prozent auf
447 Millionen Euro. Bei der Soennecken LogServe, der Grof3handels-
gesellschaft der Genossenschaft, wurde eine Umsatzsteigerung von
2,9 Prozent auf nunmehr 109,41 Millionen Euro erreicht. Einen Tag
vor der Generalversammlung hatte erstmals die ,,Soennecken Im-
puls“ stattgefunden. Das neue Eventformat der Genossenschaft
bringt Mitglieder, Hédndler und Mitarbeiter zusammen und fordert
den Dialog. Zur Premiere wurde auf der Ostsee eine Regatta mit 46
Yachten ausgetragen. Sehr gut besucht war auch der Impulsvortrag
von Wolfgang Clement. Der ehemalige Bundesminister wiirzte seine
Analyse der wirtschaftlichen und politischen Situation Europas mit
viel Humor und fand erwartungsgemaf’ klare Worte. So sprach er
sich unter anderem fiir eine Foderalismusreform in Deutschland,
mehr Investitionen in Bildung und niedrigere Energiepreise aus.

Setzte Impulse und begeisterte seine Zuhorer: Ex-Bundesarbeitsminister

Wolfgang Clement
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Soennecken

KRAFT GEMEINSAMEN HANDELNS

vorgesehen. Die Genossenschaft ist aber
auch fiir alle anderen denkbaren Optionen
fiir die Investition in regenerative Energien
offen, die sich wirtschaftlich rechnen lassen.
Die Neue Energie Leverkusen setzt auf regio-
nale Kooperation mit allen relevanten Insti-
tutionen und Personen der Region. Was die
Griinder der Genossenschaft besonders
freut: Die Volksbank Rhein-Wupper legte
flankierend zur Neugriindung der Biirgerge-
nossenschaft ein Sonderkreditprogramm im
Volumen von fiinf Millionen Euro zur Finan-

zierung von Investitionen in regenerative
Energien und Energiesparmafinahmen auf.

W
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~MEHR Energie eG“

Gewerbe

Neue Genossenschaft im Kreis Cochem-Zell gegriindet

k

Cochem. Der Name ist Programm: ,MEHR Energie eG*“ nennt sich
ein neues Unternehmen, das im Kreis Cochem-Zell als Genossen-
schaft aus der Taufe gehoben wurde. Mit ihrer Neugriindung verfol-
gen die Initiatoren das Ziel, regenerative Energiequellen in der Regi-
on von Altlay bis Diingenheim und von Lutzerath bis Zilshausen
besser auszuschopfen. Der Name ,, MEHR Energie eG“ steht fiir Mo-
sel-Eifel-Hunsriick Regenerative Energiegenossenschaft. Das neue
Unternehmen will die eingezahlten Geschéftsguthaben seiner Mit-
glieder dazu verwenden, Photovoltaikanlagen auf 6ffentlichen und
privaten Dédchern sowie Windkraftanlagen zu errichten. Spéter sind
auch der Bau und Betrieb von Wasserkraft- und Bioenergie-Anlagen
denkbar.

Dass die Genossenschaft ,MEHR Energie“ mit diesem Unterneh-
menskonzept in die Erfolgsspur gelangt, davon sind die Genossen-
schaftsbanken des Kreises als Geburtshelfer iiberzeugt. Die Raiffei-
senbank Zeller Land, die Raiffeisenbank Kaisersesch-Kaifenheim,
die VR Bank Rhein-Mosel, die Raiffeisenbank Moselkrampen, die
Raiffeisenbank Lutzerather Hohe und die Vereinigte Volksbank Raiff-

~Naschwerk eG” mit Profil - auch im Internet

Waldbrél. ,Social Networking“ bietet

ein neues Medium erschlossen und ihren

1EHR Energie 26

¥ —
S
A N

Der Vorstand und Auf-
sichtsrat der neuen Ge-
nossenschaft ,MEHR
Energie”

eisenbank aus Wittlich haben sich vor der Neugriindung intensiv mit
den Geschiftsaussichten und Zukunftschancen befasst. Zu den Initi-
atoren gehoren auch die Verbandsgemeinden Cochem, Ulmen,
Treis-Karden, Kaisersesch und Zell sowie der Landkreis Cochem-
Zell. Zur Griindungsversammlung trafen sie sich in der Kreisverwal-
tung Cochem, unterschrieben die Griindungsurkunde und wihlten
dabei Hans-Jiirgen Sehn und Dr. Michael Wilkes zum Vorstand.
Nach sechs Monaten Planung geht es jetzt in die Umsetzung und
werden weitere Mitglieder gesucht: ,Biirger konnen sich so an der
Energiewende beteiligen. Die Genossenschaft sucht geeignete Dd-
cher fiir Photovoltaik-Anlagen‘, sagte Sehn. ,Wir griinden eine Ge-
nossenschaft, die nicht nur Okonomie und Okologie vereint, sondern
auch auf dem Zukunftsfeld Energie auf Selbstverantwortung und
Selbsthilfe setzt. Ganz im Sinne Friedrich Wilhelm Raiffeisens, so
Wilkes.

Julia Béing,
RWGV-Pressebiiro Siid

spezialisiert hat. Unterstiitzt werden die

auch Schiilergenossenschaften ein Forum,
um ihre Arbeit zu présentieren und iiber
den Horizont der Schule hinaus zu wach-
sen: Mit ihrem Onlineauftritt bei Facebook
haben sich die Schiiler der ,Naschwerk eG“

GENOSSENSCHAFTSBLATT 3 | 2012

Wirkungskreis erweitert. Seit ihrer Griin-
dung vor drei Jahren hat sich die Schiiler-
firma zu einem professionell arbeitenden
Betrieb entwickelt, der sich auf die Her-
stellung und den Vertrieb von Pralinen

Schiiler dabei unter anderem von einem
ortsanséssigen Konditor und durch die be-
ratende Begleitung durch die Volksbank
Oberberg.

www.facebook.de
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Zwischen Eurokrise und Euroleague

GFT-Frithjahrstagung mit guten Geschiftszahlen und lebhaftem Programm

Bamberg/Hilden. Die Eurokrise, der Auf-
stieg der Brose Baskets und das Sozialver-
halten von Alpha-Affen - auch mit diesen
Themen beschiéftigten sich die Mitglieder
der GFT Gemeinschaft Fernmelde-Technik
jetzt auf ihrer Friihjahrstagung in Bam-
berg. In der dazugehérenden Generalver-
sammlung des genossenschaftlichen Un-
Telekommunika-
tion berichtete Vorstandssprecher Rudolf
Saken, dass das in Hilden beheimatete Un-
ternehmen im Jahr 2012 seinen Umsatz
deutlich gesteigert habe. Die erreichten
102 Millionen Euro hatten zu einem Ergeb-

ternehmensverbundes

nis gefiihrt, das eine genossenschaftliche
Riickvergiitung von 1,77 Prozent bezie-
hungsweise 1,8 Millionen Euro an die Mit-
glieder ermdglichte. Weiter ging die ge-
meinsame Friithjahrstagung von GFT und
VAF (Bundesverband Telekommunikati-
on) mit einem Vortrag von Dr. Jochen M-
bert, Experte fiir volkswirtschaftliche Ana-

lysen bei DB Research, Deutsche Bank AG.
Er umriss die Ursachen und den Verlauf
der Eurokrise, skizzierte die Chancen und
Risiken am Wirtschaftsstandort Deutsch-
land und stellte abschlieflend die Frage,
wie sicher das Geld der Deutschen sei.

Verhaltensforscher stellt
~Apemanagement” vor.

Der Manager der Brose Baskets aus Bam-
berg, Wolfgang Heyder, erzdhlte die Auf-
stiegsstory von der Schulturnhalle in die
Basketball-Euroleague. Es folgte ein Spaf3-
turnier unter den Korben, bei dem die Un-
ternehmer gegen Profispieler antraten.
Der zweite Tag begann mit der ordentli-
chen Mitgliederversammlung des VAF
Bundesverband Telekommunikation. Uber
»Sicherheit bei Smartphones“ sprach an-
schliefSend Professor Dr. Bernd Eylert von
der Technischen Hochschule Wildau. Der

Inhaber des Lehrstuhls fiir Mobil-
kommunikation/M-Commerce und Mo-
bilfunk stellte vor, was mittelstandische
Unternehmen zu diesem Thema wissen
miissen. Einen besonderen Ansatz in der
Mitarbeiterfiithrung stellte der Biologe und
Verhaltensforscher Patrick van Veen vor.
Sein Instrument heifft Apemanagement
und ist die Grundlage fiir das Motivations-
training von Fiihrungskriften. Van Veen
untersucht das Sozialverhalten von
Alpha-Affen und hat dabei erstaunliche
Gemeinsamkeiten mit der menschlichen
Gruppendynamik festgestellt. In humor-
voller Weise hielt sein Vortrag dem Publi-
kum den biologischen Spiegel vor und er-
moglichte einen tieferen Blick auf
biologische Urmuster im Fithrungs- und
Gruppenverhalten.

Ralf Bréker,
RWGV-Pressebiiro Rhein-Ruhr

Keine Abseitsfalle fiir die Ohren: HOREX eG lud zum Fitness-Hor-Check

Berlin/Kreuztal.

Piinktlich zur Fufiball-Europameisterschaft

standsmitglied der HOREX Hor-Akustik eG. ,Zum einen regeln die

hatten die HorExperten der HOREX eG alle Interessenten zu ei-
nem Fufiball-Fitness-Hor-Check eingeladen. In den bundesweit
iiber 380 Fachgeschiften der Gemeinschaft wurde das Hérverma-
gen kostenlos iiberpriift. Im Fall der Félle konnten moderne Hor-
gerite fiir einige Zeit im Alltag getestet werden. ,Wenn fufiballbe-
geisterten TV-Zuschauern das Verstehen gesprochener Worte
schwerfillt, ist es mit der Freude an einem spannenden Spiel oft
nicht weit her?, erkldrt Tannassia Reuber, geschiftsfithrendes Vor-

Betroffenen die Lautstirke ihres Fernsehgerétes so hoch, dass sich
andere Familienmitglieder oder sogar die Nachbarn beléstigt fith-
len. Zum anderen bleiben ihnen die Worte des TV-Kommentators
selbst bei hoher Lautstédrke oft unverstandlich.”

Was viele nicht wissen: Wer aufgrund natiirlicher Abnutzung des
eigenen Horvermogens bestimmte Sprachfrequenzen nicht mehr
wahrnehmen kann, dem kann auch ein Mehr an Volumen nur we-
nig helfen.

Waltroper Gesprache der DENTAGEN als Gedankenschmiede und Regiepult

Waltrop. Den Netzwerkgedanken als nach-
haltige Strategie forcierten die vierten Wal-
troper Gespriache der DENTAGEN. Viele
Partner des Wirtschaftsverbundes zahn-
technischer Meisterlabore nutzten das Fo-
rum fiir den Erfahrungsaustausch. Unter
dem DENTAGEN-Motto ,Wer kooperiert,
profitiert wurde zudem der Dialog mit
Partnern aus Zahnirzteschaft und Dental-
industrie gestdrkt sowie der direkte Draht
zwischen Mitgliedern und Mitarbeitern der
Genossenschaft gefordert. Die einmalige
Atmosphére in der ehemaligen Férderma-
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schinenhalle im Zechenpark Waltrop besta-
tigte dabei erneut ihren Ruf als Gedanken-
schmiede und Regiepult der aktuell etwa 900
Mitgliedsbetriebe zdhlenden DENTAGEN.
Karin Schulz, Vorstandsvorsitzende der
seit elf Jahren bundesweit operierenden
DENTAGEN, stellte in ihrer BegriifSiungsre-
de den Netzwerkgedanken der Gemein-
schaft in das Zentrum der Uberlegungen
und Aktivitdten der Zukunft. ,Unser Ziel ist
es langst, ein gutes und intensives Netzwerk
zu haben.” Fachreferent der Waltroper Ge-
sprache war diesmal der Liechtensteiner

Mediziner Dr. Roberto Va Calvo, der iiber
die ,Bedeutung der Mikrozirkulation fiir
den menschlichen Organismus sprach. Die
fachmedizinische Reise durch die kleinsten
Blutgefdfie des menschlichen Korpers hatte
fraglos etwas Faszinierendes. Va Calvo be-
schrieb die komplizierte Welt der Kapilla-
ren, Arteriolen und Venolen, die eine schier
atemberaubende Menge an Durchblutung
erfahren. Bis zu 15.000 Liter des Lebenssaf-
tes werden auf einer Linge von 120.000 Ki-
lometern téglich durch den menschlichen
Korper gepumpt.
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Wahlen/Ernennungen/Wechsel

Martin Dahmen ist in den Vorstand der Milch-Union Hocheifel
eG gewdhlt worden. Er 16st Ludwig Jung ab. Vorstandsmitglied
Ignaz Hontheim wurde derweil bei der Vertreterversammlung im
MUH-Vorstand bestétigt. Als Nachfolger von Raimund Dimmer
wihlte die Belegschaft der MUH Thomas Bach neu als Arbeitneh-
mervertreter ins Aufsichtsgremium. Albert Thiex sowie Franz-
Michael Klinkhammer standen zur Wiederwahl an und wurden
mit groBer Mehrheit in ihren Amtern bestitigt. Fiir den in den Vor-
stand aufriickenden Martin Dahmen wurde Paul Hackstein neu
in den Aufsichtsrat gewéhlt.

Jens Gerke ist neuer Geschiftsfithrer der GBC Geno Bank Consult
GmbH. Er leitet zusammen mit Martin Finke das Tochterunterneh-
men des RWGVs.

Andreas Harner wurde zum Vorstand der VR-Bank Neuwied-Linz
berufen und ist verantwortlich fiir die Individual- und Firmenkun-
denbetreuung.

Wilfried Hollmann, Vorstandsvorsitzender der NOWEDA und
Prisident des MITTELSTANDSVERBUNDES, ist zum stellvertre-
tenden Verwaltungsratsvorsitzenden und damit zugleich in den
Aufsichtsrat der Akademie Deutscher Genossenschaften ADG ge-
wihlt worden.

Franz-Josef Holzenkamp ist neuer Vorsitzender des AGRAVIS-Auf-
sichtsrates. Der bisherige stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende
wurde damit zum Nachfolger von Franz-Josef Mollers an die Spitze
des Aufsichtsrates gewéhlt.

Gerold Kaltenbach wurde zum Vorstandsmitglied der Landgard eG
bestellt. Er folgt Henning Schmidt, Vorstandsmitglied der Landgard.
Zusammen mit Jiirgen Rosar wird Gerold Kaltenbach die Vor-
standsaufgaben zukiinftig wahrnehmen.

Dr. Rolf Meyer, der 15 Jahre als Generalsekretdr an der Spitze des
Deutschen Raiffeisenverbandes stand, ist von Bundesministerin
Ilse Aigner mit der Professor-Niklas-Medaille in Silber ausge-
zeichnet worden. Mit der hoéchsten Auszeichnung des Bundes-
landwirtschaftsministeriums werden Dr. Meyers Verdienste fiir
die deutsche Agrar- und Erndhrungswirtschaft gewiirdigt. Am
1. Juli 2012 hat Dr. Henning Ehlers die Aufgaben des General-
sekretdrs iibernommen.

Dirk Schulze-Pellengahr wurde als Nachfolger des in den Vorstand
der WESTFLEISCH eG berufenen Gerhard Meierzuherde in den
insgesamt 21-kdpfigen Aufsichtsrat der WESTFLEISCH Finanz AG
berufen. Gleichzeitig riickt Michael Beneke fiir Heinz Ohmann in
den Aufsichtsrat nach. Das Mandat von Karl-Heinz Schulze, bis-
heriger WLV-Vizeprisident, wird zukiinftig von Hermann-Josef
Schulze-Zumloh, Vorsitzender des WLV-Kreisverbandes Waren-
dorf, wahrgenommen.

Michael Ratter, stellvertretender Vorsitzender des Aufsichts-
rats der ANWR, schied aus dem Ehrenamt aus. Neu gewdihlt
wurden in den ANWR-Aufsichtsrat Klaus Rollmann und Dr. Kai
Sauermann.
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Bert Schmitz ist neu zum Aufsichtsratsvorsitzenden der Land-
gard eG gewdhlt worden. Er folgt auf Wolfgang Degenhardt, der
aus Altersgriinden nicht erneut zur Wahl stand. Sein Stellvertreter
ist Werner Terheggen.

Kerstin Scholz und Michael Henrich wurden vom Aufsichts-
rat der VR-LEASING AG in den Vorstand bestellt.
Scholz iibernimmt zum 1. September das Ressort Marktfolge,
Michael Henrich wird zum 1. August neuer Vertriebsvorstand.

Kerstin

Hans Weber, Vorstandsvorsitzender der Volksbank Rhein-Ruhr, ist
mit der Ehrennadel der Lebenshilfe ausgezeichnet worden.

Heinz Westkdmper, Aufsichtsratsvorsitzender der WESTFLEISCH eG,
ist nach 22 Jahren aus dem Gremium ausgeschieden. Als Nachfolger
wurde Josef Lehmenkiihler gewéhlt, der bislang Mitglied des Vor-
stands der WESTFLEISCH eG war. Fiir ihn riickt Gerhard Meierzu-
herde in den WESTFLEISCH-Vorstand nach. Meierzuherde, Land-
wirt aus Herzebrock-Clarholz, war bisher Aufsichtsratsmitglied der
WESTFLEISCH Finanz AG.

Marc Zillken wurde einstimmig fiir weitere drei Jahre in den
Vorstand der Genossenschaft Kolner Friedhofsgirtner wiederge-
wéhlt. Im Rahmen der Aufsichtsratswahlen wurde zudem Martin
Grunwald einstimmig fiir weitere drei Jahre wiedergewahlt. Als
Aufsichtsratsvorsitzende wurde Birgit Dircks-Menten in ihrem
Amt bestatigt.

Ruhestand

Hubert Gotte, Vorstandsmitglied der Vereinigten Volksbank (Stadt
Brakel/Kreis Hoxter)

Martin Grosche, Vorstandsmitglied der Volksbank Bigge-Lenne,
langjédhriger Sprecher der Volksbanken im Hochsauerlandkreis

Wolfgang Junkes, Vorstandsmitglied der Volksbank Trier
Werner Ladage, Vorstandsvorsitzender der Volksbank Bad Oeyn-
hausen-Herford und Vorsitzender der Bezirkstagung Minden-

Liibbecke/Herford/Bielefeld

Hans Laus, Vorstandsmitglied der Volksbank Bad Oeynhausen-
Herford

Friedrich Schnittker, Vorstandsmitglied der Volksbank Peters-
hagen

Es starben

Karl Heinz Busch, langjihriger Geschiftsfithrer der einstigen Bau-
erlichen Bezugs- und Absatzgenossenschaft in Kierspe, im Alter von

77 Jahren

Antonius Biisken, ehemaliges Vorstandsmitglied der Volksbank
Raesfeld, im Alter von 81 Jahren

45



>

Namen und Nachrichten

Jiirgen Dérmann, Journalistenzentrum ,Haus Busch” und langjéh-
riges Jurymitglied des VR-Journalistenpreises, im Alter von 62 Jahren

Karl Erdmann, langjdhriger Geschéftsfithrer der Biuerlichen Bezugs-
und Absatzgenossenschaft Reiste-Eslohe, im Alter von 81 Jahren

Alfred Grunwald, ehemaliges Aufsichtsratsratsmitglied der Volks-
bank Hellweg, im Alter von 87 Jahren

Peter Klein, ehemaliger ehrenamtlicher Vorstand der Raiffeisen-
bank Rhein-Sieg und ehemaliges Aufsichtsratsmitglied der VR-Bank
Rhein-Sieg, im Alter von 72 Jahren

Erich Koster, ehemaliger ehrenamtlicher Vorstandsvorsitzender der
Volksbank Schermbeck, im Alter von 92 Jahren

Werner Lauhoff, langjéhriges Vorstandsmitglied der Volksbank Sen-
denhorst (heute: Vereinigte Volksbank eG), im Alter von 84 Jahren

Hermann Metzmacher, langjdhriges Vorstandsmitglied der Volks-
bank Euskirchen, im Alter von 85 Jahren

Werner Vof§, ehemaliges Vorstandsmitglied der Volksbank Verlar
(heute: Volksbank Brilon-Biiren-Salzkotten), im Alter von 72 Jahren

Geburtstage

65 Jahre
Manfred Mowwe, ehemaliges Vorstandsmitglied der Volksbank
Versmold

60 Jahre
Hans-Christian Marschler, Vorstandsmitglied der R+V-Versicherung

Karl-Heinz Moll, Vorstandsmitglied der WGZ BANK
Hans-Bernd Wolberg, Vorstandsmitglied der WGZ BANK

Maria Theresia Braukhoff, bis 2011 Vorstandsmitglied der Volks-
bank Benninghausen

Goldnadel DGRV/DRV

Martin  Grosche, Vor-
standsmitglied der Volks-
bank Bigge-Lenne, wurde
mit der Ehrennadel in Gold
des Deutschen Genossen-

schafts- und Raiffeisen-
verbandes (DGRV) aus-
gezeichnet. Hans Pfeifer,

Vorstandsvorsitzender des
RWGVs, lobte in seiner Lau-
datio die Lebensleistung
des Geehrten, der sich in
den zuriickliegenden fiinf
Jahrzehnten als iiberzeug-

dankte Martin  Grosche

Hans Pfeifer
(rechts) fUr seine Arbeit.
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ter Genossenschaftler vorbildlich fiir die Volksbank eingesetzt
und bleibende Verdienste erworben habe. ,Sie haben die Volks-
bank Bigge-Lenne iiber Jahre weiterentwickelt und neu am Markt
positioniert, sagte Pfeifer. Und weiter: , Die Verantwortung gegen-
iiber den Mitarbeitern, die rdumliche Ndhe zu den Mitgliedern
und eine gelebte Vertrauenskultur” seien dabei fiir Martin Gro-
sche stets der Mafistab des eigenen Handelns gewesen.

Walter Hellermann wur-
de mit der Verleihung der
Raiffeisennadel in Gold des
Deutschen Raiffeisenver-
bandes (DRV) und stehen-
den Ovationen der Mitglie-
der nach iiber 40 Jahren in
der Geschiftsfiihrung von
der VVG Liidinghausen-
Selm in den Ruhestand
verabschiedet. ,Sie haben
nicht nur ein Amt ausge-
iibt, sondern fiir Ihre ge-
nossenschaftliche Uber-
zeugung stets Ihre ganze
Personlichkeit eingesetzt’, erkldrte Johann Priimers, Vorsitzender
der Fachvereinigung landwirtschaftliche Genossenschaften im
RWGYV in seiner Laudatio. Neben seiner Funktion als Geschiftsfiih-
rer bei der VVG habe sich Walter Hellermann auch als Mitglied im
genossenschaftlichen Hilfsfonds (seit 1986), als Sprecher der Fach-
gruppe Vieh und Fleisch im RWGYV (seit 1990) und im Fachrat des
RWGVs (seit 2008) gro3es Ansehen erworben, zihlte Priimers die
vielen Verdienste von Walter Hellermann in der genossenschaftli-
chen Organisation auf.

Johann Priimers zeichnete Walter Heller
mann (links) aus.

Heribert Kerkmann freute sich Uber die Gratulation von Guido Lohmann, Vor
standsvorsitzender der Volksbank Niederrhein, Generalbevollmachtigtem Dieter
Hackstein, Aufsichtsratsmitglied Manfred Rinnen, Hans-Josef Heuter (RWGV)
sowie Aufsichtsratsmitglied Heinrich Tenhagen (v. links).

Heribert Kerkmann, Aufsichtsratsvorsitzender der Volksbank Nieder-
rhein, schied nach jahrzehntelanger Tatigkeit aus Altersgriin-
den aus dem Ehrenamt aus. RWGV-Bereichsleiter Hans-Josef
Heuter bedankte sich fiir sein Engagement mit der Golden-
en Ehrennadel des Deutschen Genossenschafts- und Raiffeisenver-
bandes. Zusammen mit Heribert Kerkmann schieden auch Manfred
Rinnen und Heinrich Tenhagen aus dem Aufsichtsrat aus.
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Anno Lederer dankte Burkhard Krake (rechts) fir seine Verdienste.

Burkhard Krake, langjdhriger Vorstandsvorsitzender der Volks-
bank Bad Salzuflen, ist zu seinem Ausscheiden aus dem Berufsle-
ben mit der Goldenen DGRV-Ehrennadel ausgezeichnet worden.
Das 65 Jahre alte ,Volksbank-Urgestein“ (Laudator Anno Lederer)
ist einer der dienstdltesten genossenschaftlichen Bankleiter in
Westfalen mit fast 30-jahriger Vorstandserfahrung. Dariiber hi-
naus hat sich der gebiirtige Soester insgesamt 17 Jahre lang im
Aufsichtsrat der GAD ehrenamtlich engagiert. Lederer: ,Burkhard
Krake hat damit wesentlich zur erfolgreichen Entwicklung der

GAD beigetragen.

Peter Paschert, langjdhriger
Aufsichtsratsvorsitzender der
Volksbank  Benninghausen
(heute: Volksbank Lippstadt),
hatdie Goldene DGRV-Ehren-
nadel zu seinem Ausscheiden
aus der genossenschaftli-
chen Mitverwaltung erhalten.
Knapp drei Jahrzehnte hatte
sich der ehemalige Presse-
sprecher der Stadt Lippstadt
im Kontrollgremium der
Bank engagiert. ,Peter Pa-
schert - vor Ort eng vernetzt
- war auch fiir die Volks-
bank ein Gliicksfall mein-

Hans-Josef Heuter gratulierte Peter Pa-
schert (rechts).

te RWGV-Abteilungsleiter Hans-Josef Heuter, der Paschert die
hohe Auszeichnung auf der letzten Generalversammlung der

Volksbank Benninghausen verlieh.
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Josef Pilgram (72) verab-
schiedete sich nach 43 Jahren
als Mitglied des Aufsichtsra-
tes von der Vertreterver-
samlung der Raiffeisenbank
Frechen-Hiirth. RWGV-Be-
reichsleiter Hans-Josef Heuter
zeichnete ihn mit der Ehren-
nadel in Gold des DGRVs aus.

Hans-Josef Heuter gratulierte
Josef Pilgram (rechts).

Namen und Nachrichten

Manfred Nussel ehrte Heinz Westkdmper (links) mit der Goldnadel.

Heinz Westkdmper, langjdhriger Aufsichtsratsvorsitzender der
WESTFLEISCH, wurde durch Manfred Nussel, Prasident Deutscher
Raiffeisenverband e. V. (DRV), mit der Goldenen Raiffeisennadel aus-
gezeichnet. Der DRV-Président dankte Heinz Westkdmper fiir seinen
unermiidlichen Einsatz und seine hohen Verdienste in der Genos-
senschaft sowie in der genossenschaftlichen Organisation.

Goldnadel RWGV

Horst Belz (60), Vorstands-
sprecher der Volksbank
Wittgenstein, hat zum Aus-
scheiden aus dem aktiven
Berufsleben die Goldene
Ehrennadel des RWGVs er-
halten. WGZ BANK-Repra-
sentant Michael Kleist verlieh
Belz die hohe Auszeichnung
im Rahmen der Vertreterver-
sammlung. ,Du bist ein ech-
ter Genossenschaftler’, wiir-
digte Kleist dessen vielfdltige

Verdienste in der Bank und it Gold geehrt: Horst Belz (links). Michael
der regionalen Bankengruppe. Kleist wiirdigte seine Verdienste.

Mit Gold ausgezeichnet: Hans-Bert Clalzen (Mitte)

Hans-Bert Claflen (66) ging nach 34 Jahren im Ehrenamt als
Aufsichtsrat der Raiffeisenbank eG, Heinsberg, in den genossen- >
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Namen und Nachrichten

> schaftlichen Ruhestand. Fiir seinen Einsatz dankte ihm RWGV-
Bereichsleiter Hans-Josef Heuter mit der Ehrennadel in Gold des
RWGVs.

Freute sich Uber die Goldnadel: Klaus Gerlach (links)

Klaus Gerlach, langjéhriges Mitglied der Volksbank Miinster, wur-
de von Werner Bohnke, Vorstandsvorsitzender der WGZ BANK,
mit Dank fiir seine langjdhrige, engagierte Tétigkeit in den Ru-
hestand verabschiedet und mit der Goldenen Ehrennadel des
RWGVs ausgezeichnet.

Josef Herweg (links) verabschiedete sich von den Mitgliedern und wurde von
Franz-Josef Mollers mit Gold geehrt.

Josef Herweg (61) wurde nach jahrzehntelanger Tiétigkeit als Ge-
schéftsfithrer der Raiffeisen Westfalen Nord im Rahmen eines
,Raiffeisen-Festes“ aus dem aktiven Dienst verabschiedet und
von Franz-Josef Mollers mit der Goldenen Ehrennadel des RWGVs
ausgezeichnet. ,Mit Dir begann eine stiirmische geschiftliche
Fortentwicklung®, stellte Franz-Josef Méllers fest. In seiner Lau-
datio lie8 der Ehrenvorsitzende und langjdhrige Vorstandsvor-
sitzende, der auch schon bei der Anstellung von Josef Herweg fe-
derfithrend beteiligt war, wichtige berufliche Hohepunkte im
Schaffen von Herweg Revue passieren. Als der seinen Dienst als
Geschiftsfithrer im Jahre 1979 antrat, belief sich der Gesamtumsatz
auf umgerechnet knapp 3,8 Millionen Euro. Heute ist diese Zahl auf
37 Millionen Euro angewachsen. ,Deine totale Identifikation war
Grundlage fiir die erfolgreiche Entwicklung®, stellte Mollers fest.

Dr. Rudolf Kosters ist zum Abschied aus dem Aufsichtsrat der DKM
Darlehnskasse Miinster mit der Goldenen Ehrennadel ausgezeich-
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net worden. Der Aufsichtsratsvorsitzen-
de, Prélat Norbert Kleyboldt, dankte ihm
fiir sein ehrenamtliches Engagement
zum Wohle der DKM. Dr. Késters war
viele Jahre unter anderem auch Mitglied
im Risikoausschuss, im Kreditausschuss
und im Personalausschuss der DKM.

Dr. Rudolf Késters

Silberne Ehrenmedaille
Josef Boddeker, Volksbank Biiren und Salzkotten
Siegfried Reintgen, VR-Bank Nordeifel

Dieter Wolter, VR-Bank Nordeifel

Silberne Ehrennadel

Marianne Albers, Volksbank Biiren und Salzkotten
Heinrich-Wilhelm Beckmann, Volksbank Giitersloh
Kurt Berkenhoff, Volksbank Diinnwald-Holweide
Maria Theresia Braukhoff, Volksbank Benninghausen
Frank Busse, Volksbank Mindener Land

Friedrich Dahl, Volksbank Biiren und Salzkotten

Klaus Daseking, Volksbank Paderborn-Hoxter-Detmold

Theo Esleben, Raiffeisen Erzeugergenossenschaft Bergisch Land
und Mark

Heinrich Fithrung, Volksbank Mindener Land

Josef Hansmeyer, Volksbank Stérmede

Dr. Rainer Hellekes, Volksbank Ménchengladbach
Wolfgang Hinkel, Raiffeisenbank Mittelrhein, WeifSenthurm
Karl Hornemann, Volksbank Dorsten

Ulrich Kaspers, Raiffeisenbank Grafschaft-Wachtberg
Engelbert Keuten, Volksbank Diiren

Karl-Wilhelm Koch, Volksbank Paderborn-Hoxter-Detmold
Udo Leifimann, Volksbank Biiren und Salzkotten

Heinz-Georg Lichtenauer, Raiffeisen Westfalen Mitte
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> Alfons Miihlenschulte, Raiffeisen Westfa-

len Mitte

Reinhard Miiller, Volksbank Biiren und
Salzkotten

Heinz-Walter Niedertopp, Raiffeisen Lip-
pe-Weser

Heinz Theo Paulus, Volksbank Euskirchen
Franz-Martin Roeren, Volksbank Krefeld

Hubert Richter, Volksbank Biiren und Salz-
kotten

Hans-Peter Schifer, Raiffeisenbank Graf-
schaft-Wachtberg

Antonius Scheidtmann, RWG Essen-Bur-
galtendorf

Hans-Peter Schlieper, RWG Rheinland

Wilhelm Ulrich Seele, Volksbank Mindener
Land

Gerhard Stenner, Volksbank Selm-Bork
Peter Stickel, Volksbank Brilon

Josef Tack, Volksbank Paderborn-Hoxter-
Detmold

Bernd Vollenbroker, Raiffeisen Steinfurter
Land

Klaus Wendling, Raiffeisenbank Kastellaun

Ehrenurkunde

Wolff Bdumlein, Volksbank Mindener
Land

Harald Bulmahn, Volksbank Mindener
Land

Helmut Fischer, Volksbank Biiren und
Salzkotten

Heinrich Gottbrath, Volksbank Biiren und
Salzkotten

Walter Dirk Hartmann, Volksbank Minde-
ner Land

Jiirgen Henkelmann, Raiffeisen Westfalen
Mitte
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Alfons Homann, Volksbank Brilon

Horst Hormann, Volksbank Mindener
Land

Hans Hiilsmann, Volksbank Dortmund-
Nordwest

Hubert Kerkmann, Volksbank Ahlen-Sas-
senberg-Warendorf

Reinhold Klein, Volksbank Selm-Bork
Wilfried Koch, Volksbank Mindener Land

Heinrich Lotfering, Volksbank Biiren und
Salzkotten

Norbert Niehues, Volksbank Laer-Horst-
mar-Leer

Johannes Reers, Volksbank Gronau-Ahaus
Wilfried Riigge, Volksbank Rhein-Lippe

Elisabeth Schnieders, Volksbank Biiren
und Salzkotten

Alfons Schweins, Volksbank Biiren und
Salzkotten

Werner Straatmann, Volksbank Rhein-
Lippe

Ulrich Stockhausen, Volksbank Bigge-
Lenne

Rolf Tepe, Raiffeisenbank Frechen-Hiirth

Hermann Terhaar, Volksbank Gronau-
Ahaus

Dietrich Trélenberg, Volksbank Mindener
Land

Bernd Volkening, Volksbank Mindener
Land
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Zu guter Letzt

~Ein toller Jugendwettbewerb”

Buchillustrator Kim Schmidt zeigte Kélner Schulklasse das Einmaleins des Comiczeichnens.

KélIn. Einen etwas anderen ,Kunstunterricht“ erlebten 32 Schiiler
der Klasse 5d des Hildegard-von-Bingen-Gymnasiums in K6ln: Der
prominente Comiczeichner und Buchillustrator Kim Schmidt zeigte
der Klasse in einem zweistiindigen Workshop alles Wissenswerte
iiber das Zeichnen von Comics: vom richtigen Handwerkszeug {iber
die Anatomie von Figuren bis hin zur Umsetzung einer ersten Idee
zum fertigen Comic. Die fantasievolle und lehrreiche ,Doppelstun-
de“ begeisterte die gespannten Schiilerinnen und Schiiler von Be-
ginn an.

Als zusétzliches Element zur Kreativitdtsforderung im Rahmen des
42. Internationalen Jugendwettbewerbs ,jugend creativ wurde der
Comicworkshop an eine Schulklasse verlost. Schiilerin Valentina
Gaspar durfte ihrer Klasse den Besuch des Zeichenprofis verkiinden.
»Ich habe mich sehr gefreut, als ich erfahren habe, dass ich den
Workshop fiir unsere Schulklasse gewonnen habe. Seitdem ich acht
bin, schreibe ich Geschichten und zeichne auch Comics. Deshalb
war es richtig toll, von einem Profi noch mehr iiber das Comiczeich-
nen zu lernen. Ich freue mich, das Gelernte fiir meine weiteren Arbei-
ten zu nutzen‘, so Valentina.

Als Unterstiitzer des diesjahrigen Wettbewerbs ging Kim Schmidt auf
den Gedanken von ,jugend creativ“ ein, das kiinstlerische Talent bei
Kindern und Jugendlichen zu foérdern und zeigte den Nachwuchsta-
lenten passend zum Thema der aktuellen 42. Wettbewerbsrunde
,Jung und Alt: Gestalte, was uns verbindet!“ die Kunst des Comic-
zeichnens: ,Ich mo6chte Kindern Lust auf Comics machen und sie
zum Zeichnen motivie-
ren. Schliellich kann je-
der Comics zeichnen.
Was man braucht, ist ein-
fach eine gute Idee. Da
ich frither selbst Lehrer
werden wollte, hat mir
der heutige Zeichen-
workshop von ,jugend
creativ' besonders viel
Spaf$ gemacht. Ein wirk-
lich toller Jugendwettbe-
werb, der junge Talente
fordert”

Stefanie Schuldt, Lehre-
rin der Klasse, gefiel der
Workshop ebenfalls sehr
gut: ,Es hat wirklich ei-
nen Riesenspaf$ gemacht
und war schon zu sehen,
wie begeistert unsere
Schiiler mitgemacht und
sich selbst im Zeichnen
ausprobiert haben. Fiir
die Klasse war es sehr
spannend zu beobach-
ten, wie ein Profi einen
Comic entwickelt und
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zeichnet. Die Klasse hat sehr viel gelernt und wird davon sicherlich
im Kunstunterricht und auch privat profitieren konnen. Das Feed-
back der Klasse war sehr positiv und fiir uns alle waren es zwei grof3-
artige Schulstunden, die durch die aktive Einbindung der Kinder zu-
dem auch pddagogisch getragen waren.

Harald Bolz, Teamleiter der Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation bei der Kélner Bank, die den internationalen Wett-
bewerb in der Region ausrichtet, zeigte sich sehr erfreut {iber die Be-
geisterung der Kinder: ,Wir haben heute eindrucksvoll erlebt, wie
junge Menschen spannend und lehrreich in ihrer Kreativitdt gefor-
dert wurden und freuen uns, den Schiilerinnen und Schiilern diesen
besonderen ,Kunstunterricht’ ermoglicht zu haben. Es wurde wieder
sehr deutlich, wie der Internationale Jugendwettbewerb junge Men-
schen in ihrem Engagement antreibt.

Insgesamt fiihren allein in Deutschland fast 600 ortliche Genossen-
schaftsbanken den Jugendwettbewerb durch. Bundesweit diirften in
diesem Jahr wieder bis zu 700.000 Wettbewerbsbeitrdge in Deutsch-
land und rund eine Million Einreichungen in allen teilnehmenden
Léndern eingegangen sein. Allein in Rheinland und Westfalen gin-
gen bei den Volksbanken und Raiffeisenbanken fast 140.000 Bilder
ein (mehr zu den Bundessiegern auf S. 22/23).

Am 1. Oktober 2012 startet der 43. Internationale Jugendwettbewerb
zum Thema ,Entdecke die Vielfalt: Natur gestalten!” Informationen
dazu gibt es beim zustdndigen RWGV-Pressebiiro.

Perspektive, Rotation um die eigene Achse und eigene Figuren entwickeln: Kim Schmitz, Comiczeichner und Unterstitzer des In-
ternationalen Jugendwettbewerbs, begeisterte die Kélner Schiler bei einem Workshop.
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. Wir setzen au umqualitat.
Auch bei unseren Bankpartnern.’

Stephan Fahrig,
Geschéaftsflhrer Finanzen
der Warsteiner Brauerei
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INITIATIVBANKING FUR DEN MITTELSTAND

Das einzig wahre Warsteiner — Spitzen- nationales Geschaft braucht leistungsstarke
pilsener der Premiumklasse — wird in einer  Bankpartner”, so Geschéftsfiihrer Stephan
der modernsten Brauereien Europas im Fahrig. , Als zuverlassiger und professionel-
sauerlandischen Warstein gebraut und auf  ler Partner genief3t die WGZ BANK seit
der ganzen Welt getrunken. ,Unser inter-  vielen Jahren unser Vertrauen.”

Wir sagen: Auf weiterhin gute Zusam-
menarbeit.

Sprechen Sie mit uns oder mit der
Genossenschaftsbank in Ihrer Nahe!
0211/778-2112

G haftliche Fi G
BV CcbmenRaifisenbanken EY1 WGZ BANK




IHR + AN
GEMEINSCHAFT ERLEBEN

Profitieren Sie als Mitarbeiter der Genossenschaftlichen
FinanzGruppe von attraktiven Vorteilen.

Wir lassen Sie nicht alleine. Denn die Mitarbeiter der Genossenschaftlichen FinanzGruppe
EI.N GEWINN kénnen sich auf einen starken Partner verlassen, wenn es um ihre Versicherungen geht. So
FUR ALLE bietet lhnen die R+V nicht nur vorteilhafte Konditionen, sondern auch die langjahrige Erfahrung
von 13.000 Mitarbeitern, die taglich Gber 7,6 Millionen Kunden betreuen. Sie méchten mehr
erfahren? Lassen Sie sich von Ihrem personlichen Ansprechpartner bei lhrem Arbeitgeber beraten.

Die Genossenschaften

m Genossenschaftliche FinanzGruppe _ _ m—v
== == \olksbanken Raiffeisenbanken Gemeinsam Zukunft sichern.



