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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Der Genoverband e.V. (nachfolgend Genoverband) ist Priifungs- und
Beratungsverband, Bildungstrager und Interessenvertretung fiir rund 2.600
Mitgliedsgenossenschaften. Als moderner Dienstleister betreuen wir
Genossenschaften und Unternehmen aus den Bereichen Kreditwirtschaft, Agrar-
, Ernahungs- und Landwirtschaft, Handel, Gewerbe sowie Dienstleistungen mit
rund acht Millionen Mitgliedern in 14 Bundeslédndern an 12 Standorten und
zwei Seminarstatten.

Nutzen der Mitgliedschaft

Wir handeln auf der Basis der demokratischen Mitbestimmung unserer
Mitglieder. Unsere Satzung ergénzt die gesetzlichen Anforderungen und
bestimmt die regionale Gremienstruktur, die Kompetenzen und die Ziele des
Genoverbands.

Als Mitglied des Genoverband e.V.

e profitieren Sie von der Beratung durch fachlich spezialisierte
Mitarbeitende.

o unterstiitzen wir Sie bei der Griindung Ihrer Genossenschaft.

e tauschen Sie sich in Gremien und Erfahrungsgruppen aus.

e beantworten wir ihre allgemeinen Fragen zu Aufsichtsrecht und
Rechnungslegung mit unserer Fachbetreuung.

e erhalten Sie eine effiziente genossenschaftliche Priifung.

e vertreten wir Ihre Interessen gegeniiber Politik und Standardsetzern.

e qualifizieren Sie ihre Mitarbeitenden mit der GenoAkademie an der
groBten genossenschaftlichen Bildungseinrichtung in Deutschland.

¢ bilden Sie mit dem GenoKolleg an der einzigen genossenschaftlichen
Berufsschule in Deutschland aus.

Zusammen mit unseren Tochter- und Netzwerkgesellschaften (nachfolgend
Verbandsfamilie) sind wir kompetent in Wirtschaftspriifung, Beratung, Bildung,
Interessenvertretung und in der Hotellerie aufgestellt. Das
Dienstleistungsportfolio der Verbandsfamilie gliedert sich damit in folgende
sechs Geschaftsfelder:
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1. Vertical Financial Services

In diesem Geschdftsfeld beraten oder priifen wir Institute aller Sektoren der
Kreditwirtschaft: Kreditgenossenschaften, Privatbanken, Sparkassen und
Blirgschaftsbanken, Leasingunternehmen, Factoring-Gesellschaften sowie
Pensionskassen. Wir unterstiitzen und beraten bei aufsichtsrechtlichen
Fragestellungen etwa in den Themenbereichen Risikomanagement,
Kreditprozesse, Meldewesen, IT, WpHG, Geldwdsche, Nachhaltigkeit oder
Compliance. Wir bieten klassische Priifungsleistungen, tibernehmen die interne
Revision und bereiten auf aufsichtliche Sonderpriifungen vor. Neben dem
Genoverband ist in diesem Geschaftsfeld die AWADO GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft* aktiv.

2. Vertical Mittelstand

In diesem Geschaftsfeld beraten oder priifen wir neben unserer Hauptklientel
realwirtschaftlicher Genossenschaften auch inhabergefiihrte Konzerne,
traditionsreiche Familienunternehmen sowie mittelsténdische
Unternehmensgruppen in den Branchen Lebensmittel, Handel,
Dienstleistungen, Maschinenbau, erneuerbare Energien, Kommunen, Agrar-
und Landwirtschaft sowie Interessensvertretungen und Verbande. Neben
unserer Expertise in der gesetzlichen Jahresabschlusspriifung und bei der
Personalgestellung zur Ubernahme der Internen Revision verfiigen wir {iber ein
spezialisiertes Beratungsangebot in betriebswirtschaftlichen und
organisatorischen Themen. Dazu gehéren Restrukturierung, Sanierung und
Bewertungen sowie IT, Energieeffizienz, Klimamanagement, Nachhaltigkeit,
Unternehmensnachfolge sowie die Unterstlitzung zu Férdermittelbeantragung.
Neben dem Genoverband sind in diesem Geschaftsfeld die AWADO GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft* und die AWADO
Agrar- und Energieberatung GmbH* aktiv.

3. Steuern

In diesem Geschaftsfeld unterstiitzen wir Mitglieder und Mandanten bei allen
steuerlichen Fragestellungen, insbesondere der Steuerdeklaration und der
Steuerbescheidpriifung. Weiterhin haben wir mit unseren Spezialreferaten die
Expertise zur Umsetzung von TaxCompliance-, M&A-, Restrukturierungs- und
Grindungsprojekten. Fiur uns sind ganzheitliche, interdisziplinare und
umfassende Beratungsansatze auf allen Gebieten des Steuerrechts
selbstverstandlich. Neben dem Genoverband ist in diesem Geschaftsfeld die
AWADO GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft*
aktiv.

4. Consulting Financial Services

In diesem Geschaftsfeld kennen und beraten wir die Besonderheiten der
Geschaftsmodelle und Herausforderungen, denen sich unsere Mitglieder,
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Mandanten und Kunden tdaglich stellen missen. Wir haben es uns zur Aufgabe
gemacht, nicht nur zu beraten, sondern auch zu befahigen — ,Hilfe zur
Selbsthilfe"™ — und bei der Umsetzung zu unterstiitzen. Im Geschaftsfeld
Consulting arbeiten Expertinnen und Experten aus Managementberatung,
Personalberatung, Management Recruiting, Kommunikationsberatung sowie
Managed Services. Wir analysieren den Bedarf unserer Mitglieder, Mandanten
und Kunden und bilden interdisziplindre Teams fir individuelle Lésungen.
Unter dem Dach des Geschaftsfelds sind die AWADO Kommunikationsberatung
GmbH, die GenoPersonalConsult GmbH, die AWADO Bankenberatung GmbH
(vormals AWADO Vertriebsberatung GmbH), die AWADO Services GmbH,
sowie die HmcS Gesellschaft fiir Forderungsmanagement mbH (neu)
versammelt.

5. Recht

In diesem Geschdftsfeld beraten und begleiten wir unsere Mitglieder und
Mandanten insbesondere in den Rechtsgebieten Gesellschaftsrecht,
Umstrukturierung, M&A, Bank- und Kapitalmarktrecht, Compliance,
Datenschutz, IT, KI, Tech, Aufsichtsrecht, Immobilienrecht,
Forderungsabwicklung, Insolvenz, Sanierung, Arbeitsrecht und
Dienstvertragsrecht sowie Strafrecht. In diesem Geschaftsfeld ist die AWADO
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH* aktiv.

6. Hotels & Bildung

Ein Teil des Geschaftsfeldes stellt die GenoAkademie GmbH & Co. KG**
(nachfolgend GenoAkademie) dar, mithin die groBte genossenschaftliche
Bildungseinrichtung. Die GenoAkademie ist als Partner in allen Fragen rund um
Themen der Personalentwicklung in 15 Bundeslandern aus den Branchen
Kreditwirtschaft, Landwirtschaft, Handel, Gewerbe und Dienstleistungen tatig
und nutzt die Businesshotels des Genoverbandes an den Standorten Baunatal
und Rdésrath-Forsbach fiir ihre vielfaltigen Bildungsleistungen. Das GenoHotel
Baunatal** ist ein 3-Sterne Superior Hotel mit 153 Zimmern einem
einzigartigen HotelCampus. Auch das GenoHotel Forsbach** ist ein 3-Sterne
Superior Seminar- und Tagungshotel vor den Toren Kélns mit 170 Zimmern,
12 Seminar- sowie 17 Gruppen- und Konferenzraumen.

Weitere Partner

Neben den Geschéftsfeldern haben wir weitere Partner in der Verbandsfamilie,
die unser Dienstleistungsportfolio an wesentlichen Schnittstellen komplettieren.

Im Joint Venture unterstiitzen die HmcS Gruppe und die VR Inkasso GmbH in
ihren Geschaftsfeldern Kreditservices, Problemkreditabwicklung,
Forderungsverkauf und Immobilienmanagement tGber 250
Kreditgenossenschaften. Damit ist das Joint Venture die mit fihrende
Outsourcing-Plattform zur Abwicklung notleidender Kredite im
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genossenschaftlichen Finanzverbund.

Die vr-karriere GmbH bietet auf ihrer Homepage Fach- und Fiihrungskraften
aller Karrierestufen ein umfassendes, bundesweites Spektrum attraktiver
Stellen bei Genossenschaftsbanken, Verbanden und Verbundunternehmen.

Die experdoo GmbH** bietet ein Expertisenetzwerk, worin Banken,
mittelstandische Unternehmen, Genossenschaften und Dienstleister, jederzeit
den perfekten Partner fiir qualitativ hochwertige Priifungs- und
Beratungsleistungen finden.

* zusammen bilden sie die AWADO-Gruppe
** keine Netzwerkpartnerin im Sinne des §40a der Wirtschaftspriferordnung
(WPO)
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
Zu operieren.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie orientiert sich an unseren genossenschaftlichen
und berufsstéandischen Werten, an den Sustainable Development Goals (SDGs)
sowie am Pariser Klimaabkommen zur Begrenzung der Erderwdrmung. In der
Operationalisierung der daraus resultierenden Handlungsfelder leitet uns
unsere Stakeholder-Befragung aus dem Jahr 2021.

Als Verbandsfamilie sind wir Dienstleister fiir unsere Mitglieder, Mandanten
und Kunden. Unserem Satzungszweck folgend liegt unser wesentlicher
Stellhebel damit in deren erfolgreichen und nachhaltigen
Transformationsbegleitung: Das heiBt fir uns ,die Férderung der Mitglieder
mit dem Ziel der Sicherung der Existenz und der Verbesserung der Leistungs-
und Wettbewerbsfahigkeit wie die Weiterentwicklung des
Genossenschaftswesens sowie die Pflege des genossenschaftlichen Gedankens".
Dies erfolgt durch die Erbringung von Priifungs-, Betreuungs-, Beratungs- und
Bildungsdienstleistungen sowie durch die Interessenvertretung.

Genossenschaftliche Werte

Genossenschaften sind Gesellschaften von nicht geschlossener Mitgliederzahl,
deren Zweck darauf ausgerichtet ist, den Erwerb oder die Wirtschaft ihrer
Mitglieder oder deren soziale oder kulturelle Belange durch gemeinschaftlichen
Geschaftsbetrieb zu férdern (§ 1 Abs. 1 Satz 1 GenG). Der genossenschaftliche
Férderzweck macht diese Rechtsform einzigartig.

Die genossenschaftlichen Prinzipien von Friedrich Wilhelm Raiffeisen und
Hermann Schulze—-Delitzsch stehen fiir praktizierte Wirtschaftsdemokratie und
damit flr Selbsthilfe, Selbstverwaltung und Selbstverantwortung. Seit dem 30.
November 2016 ist die ,Idee und Praxis der Organisation gemeinsamer
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Interessen in Genossenschaften™ (als erster deutscher Beitrag) auf der
reprasentativen UNESCO-Liste des Immateriellen Kulturerbes der Menschheit
eingetragen. Die genossenschaftliche Vereinigung zu einem gemeinschaftlichen
Geschaftsbetrieb steht allen Menschen offen, starkt individuelles Engagement
und ermdglicht soziale, kulturelle und ékonomische Teilhabe.

Griinder*innen von Genossenschaften stehen wir von der Idee bis zur
Eintragung ganzheitlich bei. Insbesondere die Gestaltung der Energiewende
war in den letzten Jahren besonders attraktiv fiir genossenschaftlich
organisierte Geschaftsmodelle.

Zu unserer Mitglieder-, Mandanten- und Kundenorientierung zahlt auch die
regionale Nahe, die sich in der Struktur unserer Satzungsgremien sowie in der
Verteilung unserer Standorte und Seminarstatten liber unser gesamtes
Verbandsgebiet hinweg zeigt.

Berufsstandische Werte

Als gréBter genossenschaftlicher Prifungsverband (gem. § 54 des
Genossenschaftsgesetz) wollen wir mit unserem berufsstandisch gepragten
Verhaltenskodex Vorbild sein. Unser Verhaltenskodex gilt fiir alle
Mitarbeitende, Flihrungskrafte, Geschaftsfiihrende und Vorstandsmitglieder
unserer Verbandsfamilie. Das beinhaltet, die genossenschaftliche Werte zu
leben und die allgemeinen Berufspflichten anhand der folgenden Prinzipien zu
wahren:

o Integritat

e Objektivitat

e Fachkompetenz und Sorgfalt
e Verschwiegenheit

e Berufswiirdiges Verhalten

e Kritische Grundhaltung

e Verantwortungsvolle Beratung

Economy, Environment, Social, Governance: Unser EESG-Ansatz

Inhaltlich sind unsere wesentlichen Handlungsfelder anhand der vier
Dimensionen der Nachhaltigkeit ausgerichtet: Wirtschaftliche, 6kologische und
soziale Nachhaltigkeit sowie die nachhaltige Unternehmensfiihrung. Das ist
unser EESG-Ansatz. Er verdeutlicht, dass wir Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs
in jeder Dimension tragbar gestalten miissen, um in der Verbindung aller
Dimensionen die erfolgreiche Transformation unserer Geschaftsmodelle sowie
diejenigen unserer Mitglieder, Mandanten und Kunden zu beférdern.

Unsere strategischen EESG-Ziele
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Im Dezember 2024 haben wir mit unserem hochsten Aufsichtsgremium, dem
Verbandsrat, iber die weitere Entwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie
diskutiert und die folgenden strategischen Zielperspektiven fiir jede
Nachhaltigkeitsdimension vorgestellt:

e Economy: Wir sind der zentrale Transformationsbegleiter fiir unsere
Mitglieder. Wir bieten bedarfsgerechte Unterstiitzung, um nachhaltiges
Wachstum und dadurch Stabilitat sowie Zukunftsfahigkeit des
genossenschaftlichen Sektors zu férdern.

e Ecology: Wir handeln dkologisch verantwortungsvoll und setzen
transparente, wissenschaftsbasierte Reduktionsziele bis 2050 um. Unsere
Schwerpunkte liegen in der Steigerung der Energieeffizienz sowie in der
Transparenz unserer Transformation.

e Social: Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber mit einem hohen
Gestaltungspotenzial fiir unsere Mitarbeitenden. Unserer leistungsstarken
und diversen Belegschaft bieten wir eine kontinuierliche Lernkurve,
individuelle Entfaltung und Entwicklungschancen.

e Governance: Wir leben die genossenschaftlichen Prinzipien von
Selbsthilfe, Mitbestimmung sowie Gemeinschaftsforderung und sind
Vorbild fiir gute Unternehmensfiihrung. Dabei gewahrleisten wir die
Einhaltung berufsstandischer Anforderungen und hdchste
Qualitatsstandards.

Unser Vorstands- und Strategieteam werden im Jahr 2025 konsistent zum im
Jahr 2024 gestarteten Gesamtstrategieprozess unsere Nachhaltigkeitsvision und
daran ausgerichtete Nachhaltigkeitsziele fokussieren, um die resultierenden
Handlungsfelder in unsere Steuerungsprozesse zu integrieren.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschiftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Stakeholder-Einbindung

Mit der Stakeholder-Befragung aus dem Jahr 2021 haben wir unsere
Priorisierung der Nachhaltigkeitsthemen und damit deren Wesentlichkeit
entlang unseres EESG-Ansatzes abgeleitet. Die Auswahl der Befragten
Stakeholder haben wir aus dem Interesse an der Verbandsfamilie bzw. deren
Potential zur Einflussnahme auf die Verbandsfamilie abgeleitet. Befragt wurden
daher wesentliche Mitglieder unserer Satzungsgremien aus dem Kreis unserer
Mitglieder, besonders fiir die Verbandsfamilie engagierte Mitarbeitende sowie
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unsere obere Fiihrungsebene. Innerhalb der daraus resultierenden
Handlungsfelder verbessern wir durch EinzelmaBnahmen bereits jetzt unsere
Nachhaltigkeitsleistung.

Okonomie (E) Okologie (E)

1. Klimawandel

1. Ressourceneffizienz

2. Transformationsbegleitung 2. sreigsé?]l;j‘l’}gtjﬁgaft&
3. Produkte & Dienstleistungen 3. Biodiversitit

4, Lieferantenmanagement 4. Wasserressourcen

Soziales (S) Governance (G)
Zufriedenheit & Work Life-Balance
Diversitat & Personalstrategie

Unternehmenskultur
Genossenschaftliche Werte
Mitbestimmung Vergiitungspolitik

Gesundheit

HwnN e
H LN

Transparenz & Verlasslichkeit

Tabelle 1: Wesentliche Handlungsfelder gemaB Stakeholder-Befragung

Die Ubergreifende Zieldefinition, die Quantifizierung relevanter Indikatoren und
damit die Messbarkeit unserer eigenen Nachhaltigkeitsleistung ist derzeit noch
nicht in allen Handlungsfeldern gegeben. Mit dem Strategieumsetzungsprojekt
wurde der Grundstein gelegt, um diese Liicke zu schlieBen. Als Projektergebnis
wurde daher im Juni 2024 ein priorisiertes Set an Kennzahlen zur Zieldefinition
und Integration in die Geschéftsstrategie an die Leitungsebene (ibergeben.

Mit unserem Nachhaltigkeitsrat (siehe dazu Kriterium 9 ,Beteiligung von
Anspruchsgruppen®™) sind wir im kontinuierlichen Austausch, um die fiir uns
wesentlichen Nachhaltigkeitsbelange kontinuierlich zu validieren. Im Jahr 2023
wurden unsere Gremienmitglieder im Auftrag des Nachhaltigkeitsrats zur
Priorisierung seines Handelns befragt. Als wesentliche Handlungsfelder fir alle
Mitgliederbranchen haben sich daraus ergeben:

die Messbarkeit der Nachhaltigkeitswirkung,

die Einhaltung der Sorgfaltspflichten in der Lieferkette,

die Etablierung branchenspezifischer Benchmarks sowie

der Aufbau und die Pflege einer geeigneten Dateninfrastruktur.

Diese wesentlichen Handlungsfelder unserer Mitglieder geben uns einen
Rahmen zur Agendasetzung fiir den Nachhaltigkeitsrat, zu erstellende
Umsetzungshilfen, zur Positionierung in der Interessenvertretung sowie beim
weiteren Auf- und Ausbau unseres Dienstleistungsportfolios.

Die Auswirkungen unserer Tatigkeiten sowie die daraus resultierenden
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Chancen und Risiken wollen wir mit einem klar priorisierten Kennzahlensystem
bemessen sowie transparente und damit wirkungsorientiertere Entscheidungen
ermoglichen. Die beiden Perspektiven der Wesentlichkeit (Outside-In und
Inside-Out) sind daher im Folgenden zunachst allgemein dargestellt. Eine
weitergehende Ausarbeitung erfolgt im Zuge und im Anschluss der
Strategieintegration im Jahr 2025. Die zu wahlende Methodik der
Wesentlichkeitsanalyse ist dabei auch von den derzeit noch nicht final
absehbaren rechtlichen Vorgaben zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
abhangig.

Auswirkungen auf unsere Geschiftstatigkeit (Outside-In-
Perspektive)

Mit der direkten Betroffenheit unserer Mitglieder, Mandanten und Kunden sind
auch wir als Dienstleister und Vertreter ihrer Interessen mit ihren
Nachhaltigkeitsaspekten gefordert. Gemeinsam mit unseren Mitgliedern,
Mandanten und Kunden wollen wir innovative und praxisnahe Lésungen fiir die
oftmals branchenspezifischen Auswirkungen, Chancen und Risiken der
nachhaltigenTransformation finden.

Unsere eigenen Geschaftsfelder sind direkt durch erhdhte Anforderungen an
die Wirtschaftspriifung, unsere Mitarbeitenden, die Datensicherheit, die
Nachhaltigkeitsberichterstattung betroffener Einheiten, die Sorgfaltspflichten in
der Lieferkette sowie an das Gebaudemanagement und hierbei insbesondere
mit transitorischen Auswirkungen, Chancen und Risiken konfrontiert.

o Wirtschaftspriifung: Neue Priifungsgegenstéande, -pflichten und -standards
erweitern das Dienstleistungsportfolio und erfordern Investitionen in
Schulungen und Unterstiitzungssysteme. Zudem entstehen neue
regulatorische und fachliche Beurteilungserfordernisse.

e Mitarbeitende: Regulatorische Anforderungen erfordern kontinuierliche
Schulungen und Prozessanpassungen. Cyberangriffe und
Datenschutzverletzungen erhéhen die Compliance-Anforderungen auch an
die Mitarbeitenden.

o Datensicherheit: Mit der erhéhten Nachfrage nach IT-Sicherheit und
Nachweisen fiir die Systemverlasslichkeit entstehen und erweitern sich
Geschaftsfelder. Gleichzeitig sind auch wir gefordert uns gegen
Cyberangriffe und vor Datenverlust zuverlassig zu wappnen, um unsere
Mitglieder, Mandanten, Kunden, Mitarbeitende sowie unsere
Geschéftsgeheimnisse zu schiitzen und damit auch Reputationsrisiken zu
minimieren.

¢ Nachhaltigkeitsberichterstattung: Neue Berichtsanforderungen erhéhen
die administrativen Aufwande, insbesondere durch Kosten fiir
Compliance, Schulungen und IT-Infrastrukturen. Chancen liegen in der
verbesserten Transparenz, die die Marktposition gegentiber Mitgliedern,
Mandanten, Kunden sowie Mitarbeitenden und Bewerbenden starkt. Dies
fordert das Vertrauen und die Attraktivitdt des Unternehmens und
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unterstiitzt unsere nachhaltige Geschaftsstrategie.

o Umsetzung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG): Ein
Risikomanagementsystem fiir unsere Lieferanten wurde installiert, um
menschenrechts- und umweltbezogene Risiken zu erkennen,
vorzubeugen, zu minimieren und Verletzungen der Sorgfaltspflichten zu
unterbinden. Dies erhdht die administrativen Aufwande und Kosten, bietet
jedoch Chancen zur Verbesserung der Lieferkettentransparenz und starkt
das Vertrauen in uns als Geschéftspartner.

o Gebdudemanagement: Wir kdnnen durch energieeffiziente Gebaude und
nachhaltige Praktiken Betriebskosten senken und unsere Klimabilanz
verbessern. Negative finanzielle Auswirkungen kénnen durch erhdhte
regulatorische Anforderungen und daflir notwendige Investitionen
entstehen. Im Bereich der Hotellerie liegt aufgrund hoherer Verbrauche
im Vergleich zu reinen Blrordumen ein erhéhter Fokus auf Energie- und
Ressourceneffizienz im Geschaftsbetrieb. Dies bietet Chancen zur
Kostenreduktion, Verbesserung der Umweltbilanz und attraktiveren
Leistungsangeboten, was aber auch mit erheblichen Investitionen und
betrieblichen Anpassungen einhergehen kann.

Die physischen wie transitorischen Auswirkungen, Chancen und Risiken fiir
unsere Mitglieder, Mandanten und Kunden betreffen die Neuausrichtung bisher
tragfahiger Geschaftsmodelle sowie die Umsetzung nachhaltigkeitsbezogener
rechtlicher Anforderungen. Um die Auswirkungen des Klimawandels auf die
Geschaftsmodelle flir die Entscheidungstrager*innen in unseren Gremien zu
verdeutlichen, unterstitzen wir unsere Mitglieder mit annahmebasierten
Szenarioanalysen und ermdglichen so einen fokussierten Austausch zu
praxisrelevanten Lésungen. Mit unseren Dienstleistungen, kontinuierlichen
Fachinformationen und der Interessenvertretung tragen wir dazu bei, dass die
regulatorischen ESG-Anforderungen als auch Abhilfe- und
PréaventionsmaBnahmen gegeniiber ESG-Risiken effektiv umgesetzt werden
kénnen.

Entlang unserer fiinf Fachvereinigungen, denen unsere Mitglieder
branchenorientiert zugeordnet sind, lassen sich fiir uns mittelbare
Nachhaltigkeitsaspekte ausfiuihren:

1. Kreditgenossenschaften: Nachhaltige Finanzprodukte bieten Chancen fiir
neue Markte und Kundenbindung. Klimarisiken erfordern ein robustes
Risikomanagement, um finanzielle Verluste zu minimieren. Auswirkungen
umfassen erhdhte regulatorische Anforderungen und die Notwendigkeit,
nachhaltige Investitionen zu férdern. Die branchenlbergreifende
Finanzierungstétigkeit stellt umfassende Analyseerfordernisse an
Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen an die Institute.

2. Agrargenossenschaften: Nachhaltige Landwirtschaftspraktiken sorgen fiir
Erndhrungssicherheit und starken den ldndlichen Raum sozial wie
wirtschaftlich. Sie verbessern die Bodenqualitdt und Biodiversitat, bieten
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Chancen fir 6kologische Markte. Risiken umfassen Wetterextreme und
Wasserknappheit. Auswirkungen betreffen den effizienten Einsatz von
Ressourcen und die langfristige Ertragsstabilitat. Produktionsbedingungen
kénnen sich je nach Anbauschwerpunkten und regionaler Ausrichtung
sowohl positiv als auch negativ verandern.

3. Landliche Warengenossenschaften: Durch integrierte Wirtschaftskreislaufe
werden Lieferketten stabilisiert sowie systemrelevante Rohstoffe und
Erzeugnisse gemeinschaftlich beschafft bzw. verteilt. Effizientes
Lieferkettenmanagement reduziert Kosten und Umweltbelastungen und
bietet Chancen fir nachhaltige Partnerschaften. Risiken bestehen etwa bei
Stérungen der Lieferketten und damit verbundenen Lieferengpdassen oder
Kostensteigerungen fiir die Logistik. Auswirkungen betreffen das
Ressourcenmanagement und veranderte Wettbewerbsbedingungen. Die
Unternehmen sind gefordert, regulatorische Anforderungen insbesondere
beziiglich der Lieferkette umzusetzen bzw. deren Einhaltung zu
Uberwachen. Zudem wandeln sich Produktionsprozesse und
Handelsbeziehungen.

4. Gewerbliche Genossenschaften: Innovationsférderung und nachhaltige
Produktion bieten Wettbewerbsvorteile und Marktchancen. Risiken
umfassen hohe Investitionskosten und technologische Unsicherheiten.
Auswirkungen kdnnen sich abhangig vom Produktsortiment ergeben,
bspw. durch erhéhte Nachweise der Emissionen oder zur Einhaltung der
Sorgfaltspflichten in der Lieferkette. Fiir schnelles oder bereits praventiv
wirksames Handeln kdnnen weitreichendere Risikomanagementsysteme
und damit erhdhte administrative Aufwande erforderlich werden.

5. Energie-, Immobilien- und Versorgungsgenossenschaften: Investitionen
in erneuerbare Energien und Energieeffizienz bieten langfristige
Kosteneinsparungen und Marktchancen. Risiken sind regulatorische
Anderungen, auslaufende Preisgarantien oder technologische
Herausforderungen. Auswirkungen umfassen CO2-neutrale
Energieversorgung im Rahmen der Energiewende, etwa durch
Investitionen in Photovoltaik-, Speicher- und Windkraftanlagen.
Nachhaltiges Bauen und Energieeffizienz in Gebauden bieten
Kosteneinsparungen sowie Wertsteigerungspotential. Risiken umfassen
hohe Investitionen durch regulatorische Modernisierungsanforderungen,
etwa im Rahmen energieeffizienter Neubauten und Sanierungen, oder
reduzierte Rentabilitdt durch die Bereitstellung von bezahlbarem
Wohnraum. Nachhaltige Versorgungsketten und effektives
Ressourcenmanagement bieten Kosteneinsparungen und 6kologische
Vorteile. Risiken sind regulatorische Anderungen und
Marktunsicherheiten. Auswirkungen umfassen potenzielle
Umweltbelastungen und Anforderungen an Effizienz und Ertrag.
Regionale Infrastruktur, die genossenschaftlich bereitgestellt wird, kann
die lokale Wirtschaft starken und die Resilienz gegeniiber externen
Schocks erhéhen.
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Auswirkungen durch unsere Geschiftstdtigkeit (Inside-Out-
Perspektive)

Mit unserem Satzungszweck leisten wir im Wesentlichen einen Beitrag zur
nachhaltigen Unternehmensfiihrung (Governance) und zum nachhaltigen
Wirtschaften (Okonomie) unserer Mitglieder, Mandanten und Kunden. Als
menschenzentrierter Dienstleister sind wir auf unsere innovativen und
motivierten Mitarbeitenden angewiesen und haben daher ein nachhaltiges
Personalmanagement (Social) implementiert. Umweltauswirkungen sind nicht
Kern unseres Geschaftsbetriebs. Nichtsdestotrotz sind wir auch hier unserer
Verantwortung zur Unterstiitzung unserer Mitglieder, Mandanten und Kunden
bewusst, aber auch wir optimieren unsere Klimawirkung sowie unsere
Ressourcenverbrauche (Ecology).

Governance

Der Gegenstand unserer Pflichtpriifungen ist in § 53 des
Genossenschaftsgesetzes (GenG) geregelt. So haben wir bei jeder Priifung die
wirtschaftlichen Verhaltnisse und die OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrung
festzustellen. Hierzu haben wir die Einrichtungen, die Vermdgenslage sowie die
Geschaftsflihrung einer Genossenschaft mindestens in jedem zweiten
Geschaftsjahr zu priifen (§ 53 Abs. 1 S. 1 GenG). Bei Genossenschaften mit
mehr als 2 Millionen Euro Bilanzsumme ist die Priifung in jedem Geschaftsjahr
durchzufiihren. Bei Genossenschaften mit mehr als 1,5 Millionen Euro
Bilanzsumme und mehr als 3 Millionen Euro Umsatzerldsen ist zusatzlich der
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und, soweit vorhanden,
der Lagebericht Gegenstand der Priifung (§ 53 Abs. 2 S. 1 HGB). Durch die
Einbeziehung der Einrichtungen, der Vermdgenslage und der Geschaftsfiihrung
der Genossenschaft ist die Prifung deutlich weitgehender als die Priifung einer
mittelgroBen oder groBen Kapitalgesellschaft nach den §§ 316 ff. HGB. Die Art
der gesetzlichen Pflicht zur Priifung der OrdnungsmaBigkeit der
Geschaftsfiihrung bei Genossenschaften ist einzigartig im Gesellschaftsrecht.

Als Partner in Themen der Personalentwicklung bietet die GenoAkademie
fachliche und spezifische Branchenexpertisen flir den Bankensektor und den
Mittelstand an. Unsere Kompetenzen fiihren wir bereichsiibergreifend
zusammen, damit wir umfassende, mit dem Kunden erarbeitete sowie auf ihn
abgestimmte Dienstleistungen ermdglichen. Als Professional Service Firm
unterstiitzen wir unsere Mitglieder, Mandanten und Kunden bei der
Implementierung und Einhaltung von Governance-Standards, um deren
Geschaftsfiihrung und die daflir nétigen Prozesse zu optimieren.

Fir unseren Geschaftsbetrieb haben wir umfassende Prozesse und MaBnahmen
implementiert, um die Integritdt und Sicherheit gespeicherter Daten zu
gewabhrleisten und die Compliance mit relevanten gesetzlichen Anforderungen
sicherzustellen.
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Economy

Mit der Verpflichtung aus unserer Satzung, fordern wir unsere Mitglieder durch
die Weiterentwicklung und gleichzeitigen Pflege der genossenschaftlichen Idee
und damit auch die Nachhaltigkeit genossenschaftlicher Geschaftsmodelle.
Neben der genossenschaftlichen Prifung sind daher Beratung, Betreuung und
Bildung sowie die Vertretung der Mitgliederinteressen unsere zentralen
Wirkungsfelder.

Im Zuge des Griindungsprozesses einer Genossenschaft beurteilen wir, ob nach
den personlichen oder wirtschaftlichen Verhaltnissen, insbesondere der
Vermdgenslage, eine mogliche Gefahrdung der Belange der Mitglieder oder der
Glaubiger der Genossenschaft vorliegen kdnnte. Dieses Griindungsgutachten
stellt ein praventives und wichtiges Schutzsystem fiir die Beteiligten dar, da so
die Mitglieder einer Genossenschaft und deren Glaubiger vor einer unredlichen
oder zumindest vor einer riskanten Griindung geschiitzt werden.

Social

Neben der Wirkung unseres Handelns auf unsere Mitglieder, Mandanten und
Kunden ist das nachhaltige Personalmanagement ein wesentliches
Handlungsfeld fiir uns als menschenzentriertes Dienstleistungsunternehmen.
Unsere Mitarbeitenden sind der wichtigste Erfolgsfaktor fiir die Zukunfts- und
Marktfahigkeit der Verbandsfamilie. Daher ist eine nachhaltige,
kundenzentrierte und evidenzbasierte Begleitung der Mitarbeitenden entlang
ihres gesamten Mitarbeitendenlebenszyklus fiir uns von hoher Relevanz. Diese
strategische Ausrichtung im Personalmanagement soll sich bis 2027 in allen
HR-Prozessen und -strukturen sowie Handlungsfeldern konsequent
widerspiegeln. Dafiir haben wir uns im Zuge der HR-Strategie-
Operationalisierung strategische Ziele fiir folgende Handlungsfelder gesetzt
(vgl. auch Kriterium 3 ,Ziele"):

e Hohe physische und mentale Gesundheit der Mitarbeitenden (siehe
Leistungskriterium 14 , Arbeitnehmerrechte® Abschnitt
Gesundheitsférderung)

e Stringente und faire Vergitungssystematik (siehe Leistungskriterium 8
LAnreizsysteme")

e Vernetzte und transparente Entwicklungssystematik (siehe
Leistungskriterium 16 ,Qualifizierung™)

e Professionalisierung Employee Relations Managements (siehe
Leistungskriterium 14 , Arbeitnehmerrechte")

e Verankerung Diversity, Equity & Inclusion (DE&I) (siehe
Leistungskriterium 15 ,Chancengleichheit)

Ecology
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Im Rahmen unserer Tatigkeit entstehen insbesondere durch unsere
Reisetdtigkeit, Pendelverkehr und durch den Betrieb unserer Standorte und
Hotels Emissionen und Ressourcenverbrauche.

Um auch persénlich nah bei unseren Mitgliedern, Mandanten und Kunden zu
sein, sind Dienstreisen mit privaten PKWs, Dienstfahrzeuge, Bahn oder auch
mit dem Flugzeug unerldsslich. Soweit praktikabel setzen wir aber auch hier
auf Online-Meetings und bieten digitale Seminare (iber die GenoAkademie an.

Fiir den Betrieb unserer Biiros, Hotels und Bildungseinrichtungen bendtigen wir
im Wesentlichen natiirliche Ressourcen fiir Strom, Erdgas, Fernwarme, Wasser,
Papier sowie fiir Lebensmittel im Bereich der Hotellerie. Durch pendelnde
Mitarbeitende und An- und Abreise der Gaste entstehen ebenso Verbrauche
und Emissionen in der Lieferkette.

Nach intensiver Vorbereitung im Berichtsjahr 2024 nutzen wir seit Januar 2025
im Rahmen eines Power Purchase Agreement (PPA) den Strom von
Windenergieanlagen im Windpark Wittenberg, um unseren Strombedarf
regional und auf nachhaltige Weise zu decken. Am GenoHotel Forsbach
betreiben wir ein eigenes Blockheizkraftwerk. Bei der Auswahl unserer
Biroflachen, bei InstandhaltungsmaBnahmen und beim Einkauf von Giitern
bertlicksichtigen wir Nachhaltigkeitsaspekte.

Unseren 6kologischen FuBabdruck erheben wir jéhrlich detailliert im Zuge der
Erstellung unserer Klimabilanz sowie anhand sonstiger Nachweise unserer
Ressourcenab- und -zufliisse. Anhand unserer Klimabilanz verfolgen wir auch
die Wirksamkeit unserer MaBnahmen (siehe dazu Kriterium 13 ,Klimarelevante
Emissionen™).

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Aus unseren genossenschaftlichen und berufsstandischen Werten, den
Sustainable Development Goals (SDGs) und dem Pariser Klimaabkommen zur
Begrenzung der Erderwdrmung leiten wir — entsprechend der durch die
Stakeholder-Befragung fokussierten Themen — strategische Nachhaltigkeitsziele
ab.

Nachhaltigkeitsziele

In der aktuellen Strategieperiode waren die Nachhaltigkeitsziele unter dem
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Fokusziel "Organisation auf Nachhaltigkeit trimmen" versammelt. Folgende
Zielsetzungen kdnnen wir flir das Berichtsjahr 2024 fir jede
Nachhaltigkeitsdimension aufgliedern:

Economy

e Unsere Dienstleistungen fiir unsere Mitglieder, Mandanten und Kunden
sollen unseren Qualitatsanspriichen geniigen. Dafiir erheben wir ein
strukturiertes Feedback zu unseren Dienstleistungsbeziehungen beginnend
mit der Priifung in den Geschaftsfeldern Vertical Financial Services und
Mittelstand.

Ecology

e Wir schaffen Transparenz liber unsere Klimaauswirkungen durch die
Erstellung einer umfassenden, kontinuierlich optimierten Klimabilanz fir
die Verbandsfamilie sowie teilweise separater Klimabilanzen fir einzelne
Tochtergesellschaften. So liefern wir die Voraussetzung, um
wirkungsorientierte MaBnahmen zur Verringerung unserer
Treibhausemissionen im Einklang mit unserem Wachstumspfad
abzuleiten.

e Die Reduktion von Umweltauswirkungen durch unsere Standorte
verfolgen wir durch die Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien bei
der Auswahl neuer Biirostandorte und in Mietvertragsverhandlungen
sowie durch eine optimierte Flachennutzung im Zuge unseres New Work-
Konzeptes. Gleichzeitig evaluieren wir Potenziale erneuerbarer Energien,
energetischer Modernisierung und technischer Optimierung fir unsere
eigenen Standorte und leiten entsprechende UmsetzungsmaBnahmen ab.

e Wir beriicksichtigen Nachhaltigkeitskriterien beim Einkauf von
Bliromaterialien, Lebensmitteln und Getranken und treiben
Digitalisierungsprozesse zur Reduktion des Papierverbrauchs voran.

Social

e Mit hybriden BGM-Angeboten steigern wir die Gesundheit und damit die
Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeitenden.

e Durch unsere faire Vergutungsstruktur mit passgenauen Benefits, die
unsere Werte reprasentieren, bauen wir unsere Arbeitgeberposition aus.
Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf der Analyse und Bereinigung
eines moglichen Gender-Pay-Gaps innerhalb der Verglitungspraxis.

e Mit unserem Entwicklungsprogramm Let’s Grow! fiir die gesamte
Verbandsfamilie sorgen wir fiir Wettbewerbsvorteile als Arbeitgeber und
Dienstleister (,best people").

e Eine nachhaltige Beziehungsgestaltung zur betrieblichen Mitbestimmung
fihrt zu gemeinsamen, erfolgreichen Umsetzungen in
personalwirtschaftlichen Gestaltungsfeldern.

e Die Verankerung von Diversity, Equity & Inclusion in der Verbandsfamilie
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erreichen wir durch Wissensaufbau bei unseren Stakeholdern, der
Entwicklung eines ganzheitlichen DE&I-Konzepts, sowie einer
verschriftlichen DE&I-Vereinbarung. Zudem werden bestehende
Personalprozesse und Dienstleistungsinhalte weiter hinterfragt und
inklusiver gestaltet.

Governance

e Wir sorgen fiir die Informations- und Datensicherheit fiir unsere
Mitglieder, Mandanten, Kunden und Mitarbeitenden im Rahmen unseres
Information Security Management Systems (ISMS).

Im Rahmen des Fokusziels "Organisation auf Nachhaltigkeit trimmen" haben
sich verschiedene Initiativen ergeben, die sich insbesondere auf die Prozess-
und Strukturentwicklung konzentrierten. Mit dem im Jahr 2024
abgeschlossenen Implementierungsprojekt zur Nachhaltigkeitsstrategie wurde
die Grundlage fiir den anstehenden Strategiezyklus bis zum Jahr 2029 gelegt.
Darauf aufbauend findet im Jahr 2025 die Festlegung unserer Vision, die
weitere Zieldefinition fiir alle Nachhaltigkeitsdimensionen (EESG), daran
ausgerichtete MaBnahmen sowie im Rahmen des allgemeinen
Planungsprozesses deren Budgetierung und damit auch Priorisierung statt.

Realisierte Schritte

Folgende wesentlichen Schritte wurden im Rahmen des bisherigen
Strategiezyklus anhand des Fokusziels , Organisation auf Nachhaltigkeit
trimmen" priorisiert und zum Berichtsjahr 2024 realisiert:

Economy

o Fiir Raiffeisen-Warengenossenschaften organisieren wir als fachlichen
Austausch eine Gruppe zum Erfahrungsaustausch zu branchenspezifischen
Nachhaltigkeitsthemen und zur Nachhaltigkeitsberichterstattung.

e Mit der sogenannten RISE-Methode (Response-Inducing Sustainability
Evaluation) der Berner Fachhochschule unternehmen wir mit
Unterstiitzung von Volks- und Raiffeisenbanken eine ganzheitliche
Analyse und Bewertung der Nachhaltigkeit von Agrargenossenschaften.

e Wir ermdglichen den Austausch zwischen Finanz- und Realwirtschaft zu
Nachhaltigkeitsthemen etwa durch eine Ad-hoc Arbeitsgruppe von Kredit-
und Agrargenossenschaften.

Ecology

e Ausbau des internen und externen Berichtswesen einschlieBlich einer
umfassenden Klimabilanz fiir die Verbandsfamilie und fir einzelne
Tochtergesellschaften.

e Optimierung des Datenpools flir Nachhaltigkeitsthemen, Vorbereitung fir
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die Ermittlung nachhaltigkeitsbezogener KPIs im Immobilienmanagement
und kontinuierliches Monitoring der wesentlichen Verbrauche.

e Starkung der Nutzung erneuerbarer Energien, der Regionalitdt und des
genossenschaftlichen Umfelds durch den Abschluss eines Power Purchase
Agreements (PPA) flir den Strombezug ab 2025.

e Gebaudeinstandhaltung und technische Optimierung zur
Energieverbrauchsreduktion.

Social

e Das von EUPD Research Sustainable Management GmbH und Handelsblatt
ausgezeichnete Betriebliche Gesundheitsmanagement ist strukturell wie
strategisch in die Unternehmensprozesse integriert und fordert eine
unternehmensweite Gesundheitskultur. Die Mitarbeitenden profitieren von
umfassenden, genau auf ihre Bedarfe abgestimmten
Gesundheitsleistungen und werden so in ihrer Leistungsfahigkeit und
Motivation nachhaltig gestarkt.

e Der Vergutungsprozess zur Zielvereinbarung fiir Mitarbeitende des
Genoverbandes wurde digitalisiert und somit Effizienz, Transparenz sowie
Prozessqualitat verbessert.

e Mit Abschluss des Berichtsjahres 2024 haben wir die Pilotphase von "Let's
Grow!" verlassen und starten nun sukzessive mit dem Linienbetrieb. Dazu
gehort auch die stetige Optimierung unserer Laufbahnwege. Um
Beférderungen objektiver und transparenter zu gestalten, haben wir
hierflr eine lbergreifende Systematik definiert. Die iberfachliche
Qualifizierung fokussieren wir durch den Ausbau unserer "TalentSuite",
mit der wir relevante Angebote zielgruppenorientiert darstellen.

e Zur weiteren Verbesserung der Zusammenarbeit und des kollaborativen
Arbeitens wurde im Berichtsjahr 2024 mit dem Gesamtbetriebsrat eine
Betriebsvereinbarung zur Einflihrung und Betrieb der digitalen
Personalakte erarbeitet und geschlossen. Des Weiteren stehen die
Verhandlungen einer Betriebsvereinbarung zum Thema Microsoft 365 und
Microsoft Teams kurz vor ihrem Abschluss.

e Im Berichtsjahr 2024 haben wir die Charta der Vielfalt unterzeichnet.
Damit haben wir uns als Organisation verpflichtet die Entwicklung
gerechter und inklusiver Arbeitsbedingungen aktiv voranzutreiben und zu
starken. Unsere Mitarbeitenden werden hierflir durch Vortrage,
Workshops, auf internen Veranstaltungen oder Onboarding-Events
sensibilisiert. Wir haben zudem begonnen, bestehende
Unternehmensprozesse (ins. Personalprozesse) und Dienstleistungen zu
analysieren, mit dem Ziel, diese bei Bedarf inklusiver zu gestalten. Fir die
Forderung der Karrierewege von Frauen haben wir Kommunikations-,
Sensibilisierungs-, Netzwerk- und Weiterbildungsangebote umgesetzt
sowie mit der Konzeption eines Female Talent Programms zur
systematischen Karriereférderung weiblicher Talente der Verbandsfamilie
begonnen.
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4. Tiete der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Wesentliche Bestandteile unserer Wertschopfung

Kreative, innovative, kompetente und verlassliche Mitarbeitende sind und
bleiben die Grundlage unseres Erfolgs. Daher bieten wir unseren
Mitarbeitenden und Flihrungskraften ein attraktives Arbeitsumfeld, in dem sie
kontinuierlich fachlich und personlich geférdert und gefordert werden. Unser
Anspruch ist es, sichere Arbeitsplatze zu bieten, diese optimal zu besetzen und
unseren Mitarbeitenden zu vermitteln, dass sie als Menschen eine besondere
und wesentliche Stellung fiir die Verbandsfamilie als Professional Service Firm
einnehmen.

Mit zunehmender Digitalisierung verlagern sich Teile unserer Dienstleistung in
virtuelle Raume der Zusammenarbeit. Neben unseren eigenen Mitarbeitenden,
die entweder die Dienstleistungen erbringen oder diese unterstiitzen, spielen
digitale Prozesse und damit Daten sowie IT-Hard- und Software eine
zunehmende Bedeutung in unserer Wertschépfung. Die sichere Erhebung und
Verarbeitung von Daten (vor Ort sowie remote) sind essenziell, um die
Integritat und Effizienz unserer Dienstleistungen zu gewahrleisten.

Dienstlich veranlasste Reisetatigkeiten bleiben trotz der zunehmenden digitalen
Mdoglichkeiten ein zentraler Baustein fiir die erfolgreiche Zusammenarbeit vor
Ort mit unseren Mitgliedern, Mandanten und Kunden. Dienstreisen werden
aufgrund der oftmals landlich gelegenen Standorte hauptsachlich mit dem
automobilen Individualverkehr zurlickgelegt und bei Nutzung des privaten
Fahrzeugs mit einer Kilometerpauschale durch die Verbandsfamilie
kompensiert. Fihrungskrafte haben die Méglichkeit, ein Dienstfahrzeug fiir
dienstliche und private Zwecke zu nutzen und kénnen sich hierbei auch fir
elektrisch betriebene Fahrzeuge entscheiden.

Weitere Bestandteile unserer Wertschépfungskette flir unseren Geschaftsbetrieb
betreffen den Einkauf von Beratungs- und Priifungsdienstleistungen,
Bliromaterial sowie Leistungen rund um das Gebdudemanagement. In unseren
Hoteleinrichtungen und Kantinen wird dies um Lebensmittel und
Hygieneprodukte erganzt. Eine Kommunikation mit Lieferanten und externen
Dienstleistern (iber nachhaltige Produkte und Dienstleistungen findet fallweise
bereits bei Auftragsvergabe statt.
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Nachhaltigkeitskriterien in der Wertschopfungskette

Gemessen wird die Nachhaltigkeit unserer Wertschépfungskette insbesondere
durch unsere umfassende Klimabilanz (Scope 3). Hier ist unser Ziel, die
Datenqualitat stetig zu verbessern und darauf aufbauend valide
Entscheidungskriterien flir den neuen Strategiezyklus bis zum Jahr 2029
bereitzustellen. Mit verbesserten Emissionsdaten kénnen wir zunehmend auch
neue Themenfelder sachgerecht bilanzieren und damit die Steuerungsfahigkeit
der Emissionen verbessern bzw. erweitern.

Weitere Kriterien fiir unsere Lieferanten wurden mit der Umsetzung des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes zur Einhaltung unserer Sorgfaltspflichten
etabliert und ein entsprechendes Risikomanagementsystem implementiert.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Strategische Verantwortung

Verantwortlich flir die nachhaltige Entwicklung der Verbandsfamilie ist der
Vorstand des Genoverbands, die Geschaftsfiihrer*innen sowie das an den
Vorstand berichtende Strategieteam, das sich aus den
Geschaftsfeldverantwortlichen der Verbandsfamilie sowie internen Service-
Bereichen (Personal, Finanzen, Grundsatz Prifung) zusammensetzt. An das
Strategieteam wurden auch die Ergebnisse des Projekts zur Implementierung
der Nachhaltigkeitsstrategie zur weiteren strategischen Gesamtintegration fiir
den Strategiezyklus bis zum Jahr 2029 (ibergeben.

Vorstandspate fiir das Nachhaltigkeitsthema ist WP/StB Peter Gotz. Er ist damit
fir die nachhaltigkeitsbezogenen Agendapunkte im Verbandsrat, in
Vorstandssitzungen sowie fiir die Koordination des Nachhaltigkeitsrats
verantwortlich.

Operative Verantwortung

Mit der internen Reorganisation im Jahr 2024 wurde die Verantwortlichkeit fiir
die Ausgestaltung der Nachhaltigkeitsstrategie als integraler Bestandteil der
Gesamtstrategie von der Fach- auf die obere Management-Ebene gehoben.
Weitere organisatorische Anpassungen zur Ausgestaltung sowie die operative
Umsetzung der neuen Nachhaltigkeitsstrategie werden im Jahr 2025 konsistent
aus der durch den Vorstand definierten Nachhaltigkeitsambition abgeleitet und
im folgenden Berichtsjahr entsprechend dargestellt.

Bis dahin liegt die Verantwortlichkeit und Koordination fiir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung im Bereich Grundsatz Priifung, fir die
Datenzulieferungen sind die jeweiligen Einheiten verantwortlich. Speziell fir
die Erstellung der Klimabilanz und die Koordination der internen Bereiche tragt
der Bereich Immobilienmanagement und Infrastruktur die Verantwortung.

Da das Thema Mobilitat wesentlicher Bestandteil unserer mitglieder-,
mandanten- und kundenorientierten Dienstleistungserbringung ist, obliegt die
Verantwortlichkeit fir die Entwicklung eines Mobilitatskonzeptes fiir die
Verbandsfamilie dem Steuerungskreis Personal auf oberer Management-Ebene
und damit unter Einbindung der dafiir benannten
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Geschéftsfeldverantwortlichen.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Die relevanten Bereiche sind angehalten, ihre MaBnahmen und den operativen
Geschaftsbetrieb mit unseren ubergreifenden Nachhaltigkeitszielen in Einklang
zu bringen. Diese Ziele leiten sich aus den genossenschaftlichen und
berufsstandischen Werten, den Sustainable Development Goals (SDGs) sowie
dem Pariser Klimaabkommen zur Begrenzung der Erderwdrmung ab und sind
derzeit im Fokusziel "Die Organisation auf Nachhaltigkeit trimmen" des
aktuellen Strategiezyklus gebiindelt. Entsprechend unseres EESG-Ansatzes
ergeben sich hieraus fiir die jeweilige Nachhaltigkeitsdimension Regeln und
Prozesse, die insbesondere durch unsere internen Bereiche implementiert sind.

Economy

Fir die Entwicklung und Erbringung von nachhaltigkeitsbezogenen
Dienstleistungen bestehen in den Geschaftsfeldern Vertical Financial Services,
Vertical Mittelstand sowie Hotels & Bildung klare Marktverantwortlichkeiten. Die
weiteren marktorientierten Geschaftsfelder haben einzelne
Dienstleistungsangebote, die die 360-Grad-Betreuung unserer Mitglieder,
Mandanten und Kunden komplettieren, beispielsweise mit der Rechtsberatung
im Geschaftsfeld Recht oder in der Managementberatung fiir Banken im
Geschaftsfeld Financial Services Consulting.

Umsatze mit nachhaltigkeitsorientierten Dienstleistungen werden gemessen
und regelmaBig an den Vorstand und das Strategieteam der Verbandsfamilie
berichtet. Die Erhebung der Mitglieder- und Mandantenzufriedenheit wurde im
Berichtsjahr erfolgreich in den Geschaftsfeldern Vertical Financial Services und
Vertical Mittelstand pilotiert und wird in der Folge auf weitere Geschaftsfelder
Ubertragen.

Ebenso haben wir im Berichtsjahr begonnen, die Auswirkungen unserer
Investitionstatigkeit anhand der finanzierten Emissionen zu analysieren.
Aufgrund der Erkenntnisse zur Datenqualitat ist es derzeit noch nicht méglich,
finanzierte Emissionen in die Klimabilanz sachgerecht zu integrieren. Ziel ist es
jedoch mit zunehmender Datenverfligbarkeit, entsprechende
Steuerungsimpulse (ber eine Anlagerichtlinie zu definieren.

Ecology
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Die Klimabilanz der Verbandsfamilie wird jéhrlich durch den Bereich
Immobilienmanagement erstellt. Hierzu werden Umweltdaten,
Emissionsfaktoren sowie weitere relevante Daten herangezogen, um den
FuBabdruck durch die Treibhausgas (THG)-Emissionen der Verbandsfamilie zu
bestimmen. Wir arbeiten stetig daran, Datenqualitat und -verfiigbarkeit zu
verbessern, auch um weitere Themenfelder sofern wesentlich zu integrieren.
Anhand der Ergebnisse kdnnen MaBnahmen wirkungsorientiert abgeleitet und
unsere THG-Emissionen gemessen an unserer Wirtschaftsleistung weiter
verringert werden.

Fiir unsere wesentlichen Verbrauche findet ein kontinuierliches Monitoring
statt. Zur Datenerhebung stehen wir in regelméBigem Austausch mit unserem
Facility-Management sowie unseren Dienstleistern und Vermietern, auch damit
relevante Verdnderungen gegeniiber den Vorjahreszeitraumen erkannt und bei
Bedarf durch AbhilfemaBnahmen begegnet werden. Fiir die stetige
Optimierung unserer Verbrauche unternehmen wir technische MaBnahmen an
Gebauden und Einrichtungen sowie Bewusstseinsbildung bei unseren
Mitarbeitenden.

Bei der Auswahl neuer Standorte werden neben wirtschaftlichen Aspekten auch
Nachhaltigkeitsaspekte anhand eines Nachhaltigkeits-Scorings gepriift. Darin
werden u.a. die Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder die
Energieeffizienz des Gebdudes erfasst. Fiir Mietvertrage werden soweit moglich
Anforderungen mit Nachhaltigkeitsbezug, wie beispielsweise die zeitnahe
Bereitstellung von Verbrauchsdaten oder der Bezug von Strom und Warme aus
erneuerbaren Energien, aufgenommen.

Social

Im sozialen Bereich liegt unser Fokus auf dem nachhaltigen
Personalmanagement, das wir anhand des gesamten Mitarbeitenden-Zyklus
und entlang von 5 Themenfeldern ausgestaltet haben.

Physische und mentale Gesundheit

Unseren Mitarbeitenden stehen anonyme und vertrauliche Beratungsservices
zur Verfiigung. Sie bieten Unterstiitzung fir private, alltagspraktische als auch
berufliche Aspekte oder beraten zu Fragen rund um Pflege und Demenz,
Grundsicherung im Alter, Hilfe zur Pflege, hausliche Krankenpflege, palliative
Versorgung, Elternzeit oder Elterngeld. Zudem unterstiitzen wir
Entspannungskurse, Resilienztrainings, Achtsamkeits- bzw. Stressmanagement-
Workshops oder Massagen. Die regelmaBige “Psychische
Gefahrdungsbeurteilung” anhand einer Mitarbeitendenbefragung ist in der
entsprechenden Betriebsvereinbarung festgehalten.

Compensation & Benefits
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Unsere attraktive Vergltungsstruktur geht Giber eine marktgerechte Bezahlung
hinaus. Wir bieten Flexibilitéat durch die individuelle Verteilung der
Wochenarbeitszeit von 38,5 Stunden zwischen 6 und 22 Uhr, mobil oder im
Bliro. Zusatzlich bieten wir 30 Tage Urlaub, einen Gesundheits- oder
Brauchtumstag sowie dienstfreien Heiligabend und Silvester. Im Bereich
Gesundheit profitieren unsere Mitarbeitenden von einer vergiinstigten Hansefit-
Mitgliedschaft und passenden Beratungsangeboten zu den jeweiligen
Lebenslagen und Berufskontexten. Uberstunden verfallen nicht, sondern
werden angespart, ausgeglichen oder ausbezahlt. Im Bereich Mobilitat bieten
wir E-Bike- bzw. Fahrrad-Leasing und Bahnfahrten 1. Klasse. Nach
Wirtschaftlichkeitsgesichtspunkten beschaffte BahnCards sind auch fiir die
private Nutzung freigegeben. Weitere Verglinstigungen kénnen Uber unsere
Corporate-Benefit-Plattform im Rahmen von Mitarbeitendenkonditionen oder
Rabatten in Anspruch genommen werden.

Development

Wir erarbeiten die notwendigen Grundlagen fiir die individuelle Entwicklung
unserer Mitarbeitenden der Verbandsfamilie, beispielsweise durch
laufbahnbegleitende, fachliche und liberfachliche Qualifizierungsangebote. Wir
haben ein neues Flihrungsverstandnis entwickelt, welches regelmaBig innerhalb
des Programms zur Flihrungskrafteentwicklung — Fiihrung@Geno — vermittelt
und vertieft wird.

Employee Relations Management

Wir stehen im regelmaBigen Austausch mit der Arbeitnehmervertretung, um
die Arbeitsbedingungen unserer Mitarbeitenden zu verbessern und
kontinuierlich an aktuelle Gegebenheiten anzupassen. Neben der monatlichen
Gesamtbetriebsratssitzung, in der wir mit den Betriebsraten liber
unterschiedlichste Unternehmensveranderungen sprechen, sind wir als
Arbeitgeber an den Standorten in den lokalen Mitbestimmungsgremien vor Ort
und thematisieren mit den Betriebsraten in den unterschiedlichen Regionen
lokale Themen und Herausforderungen unserer Mitarbeitenden.

Diversity, Equity & Inclusion (DE&I

DE&I ist Wettbewerbsvorteil und Schlisselfaktor fiir Zukunftsféhigkeit,
Krisenresilienz sowie Attraktivitat unserer Verbandsfamilie. Um DE&I
systematisch und nachhaltig in der Verbandsfamilie zu verankern sowie
Vorstand, Fihrungskrafte und Mitarbeitende als Ansprechperson zu beraten, ist
mit der Stelle der Referentin fiir DE&I eine eigenstdandige Funktion im
Personalbereich geschaffen und besetzt worden. Die Unterzeichnung der Charta
der Vielfalt im Berichtsjahr 2024 bekraftigt als Selbstverpflichtung unser
Bekenntnis zur aktiven Entwicklung und Starkung gerechter und inklusiver
Arbeitsbedingungen sowie der daflir notwendigen Unternehmenskultur. Zum
Schutz gegen Diskriminierung ist die Beauftragte fir das Allgemeine
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Gleichbehandlungsgesetz benannt. Daran anschlieBend wurden die
Implementierung von Standards (z.B. in Leitbildern), Regelprozesse und
MaBnahmen zur Pravention und Sensibilisierung (z.B. Kommunikationsformate
und Trainings) im Berichtsjahr 2024 fiir die sukzessive Umsetzung im Jahr
2025 vorbereitet. Seit seiner Griindung Anfang 2022 fordert unser
Inklusionsbeirat inklusive Strukturen in der Verbandsfamilie, erarbeitet daran
ausgerichtete MaBnahmen und sensibilisiert zu den Herausforderungen fiir
Menschen mit Behinderung. Er setzt sich aus dem zustandigen
Personalvorstand, Fiihrungskraften aus den Einheiten der Verbandsfamilie,
Mitgliedern des Arbeitskreises Inklusion sowie der Inklusionsbeauftragten
zusammen.

Governance

Die Regeln und Prozesse unserer Unternehmensfiihrung werden durch unsere
genossenschaftlichen und berufsstédndischen Werte geleitet und sind nach dem
"Three Lines of Defense-Modell" organisiert. Die erste Linie umfasst die
internen und externen Anforderungen an die marktorientierten Rollen und
Einheiten. Die zweite Linie beinhaltet die Risikoliberwachung und -
berichterstattung beispielsweise durch das integrierte Risikomanagement, die
Compliance- oder die Informationssicherheitseinheit. Die dritte Linie besteht
insbesondere aus der Internen Revision, die unabhangige und objektive
Priifungssicherheit und Beratung Uber die Angemessenheit und Wirksamkeit
der Governance, des Risikomanagements und des internen Kontrollsystems
bietet.

First Line of Defense

Allgemein sind unsere Regeln und Prozesse zur Unternehmensfiihrung in
unserem Unternehmenshandbuch definiert. Fir die Wirtschaftsprifung wird
das Unternehmenshandbuch durch Qualitétssicherungshandbiicher zur
Durchfiihrung von Priifungs- und Beratungsdienstleistungen erganzt, deren
Einhaltung und Umsetzung wiederum im Rahmen der berufsrechtlichen
QualitatssicherungsmaBnahmen regelmdBig extern gepriift und bescheinigt
werden.

Nachhaltigkeitsrelevante Regeln und Prozesse umfassen bisher unter anderem
Arbeitsanweisungen und Richtlinien zu Compliance-Themen wie
Antikorruption, Geldwdsche oder kartellrechtskonformes Verhalten. Die
Mitarbeitenden werden regelméBig zu bestehenden Richtlinien durch
Schulungen oder Intranet-Beitrage zu den Themen Geldwasche,
Hinweisgebersystem, Verhaltenskodex, Beschwerdemanagement oder zur
Antikorruptionsrichtlinie informiert. Im Austausch mit der Compliance-
Beauftragten werden falls erforderlich weitere Kommunikations- und
SchulungsmaBnahmen geplant und durchgefiihrt.

Die Zertifizierung des IT-Betriebes nach ISO/IEC 27001 wurde im Berichtsjahr
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im Rahmen eines unabhéngigen, turnusméBigen Uberwachungsaudits
bestétigt. Uber IT-Sicherheitsfragen berichten wir regelméBig und
anlassbezogen im Intranet, um auf Sicherheitslicken oder nétige
VerhaltensmaBgaben hinzuweisen. Im Berichtsjahr 2024 haben wir zudem
spezielle IT-Sicherheitsschulungen fiir unsere Mitarbeitenden angeboten. Bei
der Beschaffung von IT-Hardware sind Langlebigkeit und Lieferfahigkeit von
wesentlicher Bedeutung. Okologische Faktoren werden jedoch auch -
beispielsweise bei der Ausschreibung von Notebooks — berticksichtigt. Bei
weiteren Ausschreibungen und groBen Vergabeprojekten werden
Nachhaltigkeitsaspekte in die Bewertungskriterien flir die jeweilige Vergabe
integriert. Diese Kriterien werden individuell innerhalb der Vergabekonzeption
erarbeitet und richten sich insbesondere am zu beschaffenden Gut aus.

Second Line of Defense

Das integrierte Risikomanagement iberwacht als Teil der zweiten
Verteidigungslinie die Kontrollaktivitdten der operativen Bereiche, identifiziert
Schwachstellen, koordiniert Beschwerden und berichtet regelmaBig oder
anlassbezogen Risikoinformationen und Handlungsempfehlungen an das
Management und weitere relevante Stakeholder. Es umfasst Enterprise Risk
Management, Compliance, Geldwasche, Beschwerdemanagement sowie
Datenschutz und Informationssicherheit. Das Risikomanagement identifiziert,
analysiert und bewertet kontinuierlich Unternehmensrisiken und Gberwacht die
Umsetzung von RisikominderungsmaBnahmen. Das Compliance-Management
stellt sicher, dass alle gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen
insbesondere in der Geldwaschepravention erfiillt werden. Der Datenschutz-
und der Informationssicherheitsbeauftragte sorgen dafiir, dass
personenbezogene Daten gemaB den Datenschutzbestimmungen verarbeitet
und SicherheitsmaBnahmen implementiert sind, um Datenverlust oder -
missbrauch zu verhindern. Durch Schulungen und SensibilisierungsmaBnahmen
wird das Risikobewusstsein der Mitarbeitenden gestarkt und die Einhaltung von
Richtlinien gefordert. Dabei richten sich die verschiedenen Risikobereiche an
unterschiedlichen Standards aus. Das Risikomanagement orientiert sich an dem
IDW PS 981, das Datenschutzsystem an den Anforderungen der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und das Compliance Management System an dem
IDW PS 980.

Speziell fir den Priifungsbereich wird die Second Line of Defence Funktion
durch den Bereich Grundsatz Prifung wahrgenommen. Damit setzt diese
Funktion Standards sowohl fiir die Praxisorganisation und fir die allgemeine
fachliche Auslegung als auch fiir die Zusammenarbeit im berufsrechtlichen
Netzwerk der Verbandsfamilie. Die Funktion dient zudem als zentrale
Konsultationseinheit fiir die operativen Prifungsteams und sie ist fir das
berufsrechtliche Melde- und Berichtswesen sowie die Vermittlung allgemeiner,
prifungsrelevanter Informationen gegeniiber unseren Mitgliedern zustandig.
Sie ist damit auch die Vertretung der Verbandsfamilie im Rahmen des
prifungsrelevanten Austauschs innerhalb des genossenschaftlichen Verbunds
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bzw. in berufsstandischen Fachgremien.
Third Line of Defense

Als dritte Verteidigungslinie priift die Interne Revision die OrdnungsmaBigkeit,
Richtigkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit der Geschaftsprozesse, des
internen Kontrollsystems, des Risikomanagements sowie der Fihrungs- und
Uberwachungsprozesse. Sie bewertet, ob unsere Verbandsfamilie die internen
und externen Anforderungen erfiillt und ob die Ziele effektiv und effizient
verfolgt werden. Aufgrund der zunehmenden wirtschaftlichen Bedeutung von
verbundenen Unternehmen und Netzwerkpartnern ist die Interne Revision als
Konzernrevision organisiert. Sie Gibernimmt eine unabhangige Prif- und
Kontrollfunktion im Auftrag des Vorstandes und der Geschaftsfiihrungen und
unterstiitzt diese bei ihrer Gesamtverantwortung. Ziel ist es, den Fortbestand
der Unternehmen zu sichern, gefahrdende Entwicklungen friihzeitig zu
erkennen, die wirtschaftliche Effizienz zu gewahrleisten und die Prozesse zu
optimieren. Die Interne Revision hat ein uneingeschranktes aktives und
passives Informationsrecht. Im Rahmen des aktiven Informationsrechts sind
alle Mitarbeitenden der zu priifenden Organisationseinheiten und
Gesellschaften verpflichtet, unmittelbar alle erforderlichen Auskiinfte
wahrheitsgemdaB und umfassend zu erteilen und alle erforderlichen Unterlagen
bereitzustellen.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Mit der geplanten Implementierung zentraler SteuerungsgroBen (KPIs) Uber
alle Geschaftsfelder und Service-Einheiten der Verbandsfamilie hinweg wird die
Nachhaltigkeitsperformance insgesamt transparent und es kénnen Ziele daflr
festgelegt werden. Abhdngig von der weiteren Ausgestaltung der
organisatorischen Verantwortlichkeiten werden entsprechende Kontrollprozesse
zur Uberwachung der Wirksamkeit nachhaltigkeitsbezogener MaBnahmen und
der davon abhangigen Zielerreichung definiert. Fiir das Jahr 2024 waren je
nach Nachhaltigkeitsdimension folgende Kontrollprozesse implementiert:

Economy
Produkte und Dienstleistungen mit explizitem Nachhaltigkeitsbezug sind in

unserer Auftragsverarbeitung markiert und kénnen gréBtenteils automatisiert
ausgewertet und Gberwacht werden. Nachhaltigkeitsbezogene Umsatze werden
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in regelmaBigen Abstédnden an das Strategieteam berichtet. Die
Mitgliederzufriedenheit wurde im Berichtsjahr 2024 erstmalig in den
Geschaftsfeldern Vertical Financial Services und erhoben. Mit den
Erkenntnissen kdnnen nun auch weitere Geschaftsfelder die Zufriedenheit mit
den jeweiligen Dienstleistungen strukturiert erfassen.

Ecology

Treibhausgase werden entsprechend der Datenverfligbarkeit und entlang des
Greenhouse-Gas (GHG) Protocols in unserer Klimabilanz ausgewiesen. Dariiber
hinaus werden Energie-, Wasser- und Papierverbrauche sowie das
Abfallaufkommen bestimmt. Die Daten aus dem Energiemanagement werden
im Rahmen von Energieaudits extern auf Effizienzpotentiale tGberpruft.

Dariiber hinaus analysieren wir die Emissionsdaten aus Mobilitatserfordernissen
und haben eine erste Auswertungssystematik erarbeitet. Weitere
steuerungsrelevante Parameter werden im Rahmen der Strategieintegration im
Jahr 2025 abgeleitet.

Bei der Beschaffung, Verwertung und Entsorgung von IT-Equipment achten wir
auf Nachhaltigkeit und Effizienz. Lieferanten werden nach
Nachhaltigkeitskriterien ausgewahlt, und Vertréage enthalten klare
Anforderungen. Die Wiederverkaufsfahigkeit der IT-Hardware wird bewertet,
um die Lebensdauer zu verlangern und Elektroschrott zu reduzieren. Vor dem
Weiterverkauf oder der Entsorgung werden alle Daten sicher geldscht. Fiir die
umweltgerechte Entsorgung arbeiten wir mit zertifizierten
Entsorgungsunternehmen zusammen und dokumentieren den Prozess
detailliert.

Social

Im Rahmen unseres nachhaltigen Personalmanagement liberwacht der Bereich
Personal verschiedene Kennzahlen im Rahmen der in Echtzeit zur Verfliigung
stehenden Recruiting-, Retention- und Offboarding-Dashboards. Zum Beispiel
sind dort HR-Kennzahlen wie demographische Auspréagungen der Belegschaft,
Fluktuationsquote, Krankheitsquote, Betriebszugehdrigkeit oder Teilzeitquote
abrufbar. Mit der Abteilung People Analytics setzen wir zudem weitere
evidenzbasierte Kontroll-Impulse zur kontinuierlichen Verbesserung entlang
des Mitarbeitenden-Lebenszyklus. Des Weiteren haben wir in der Abteilung HR-
Operations ein internes Kontrollsystem etabliert.

Governance
Kontrollprozesse zur Einhaltung von Regeln und Prozessvorgaben bzgl. der

Unternehmensfiihrung sind den relevanten Beauftragten-Stellen zugeordnet. Zu
den Beauftragten im Jahr 2024 gehoéren u. a. Fachkraft fir Arbeitssicherheit,
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Informationssicherheitsbeauftragter, Datenschutzbeauftragter, Geldwéasche-
Beauftragter, Compliance-Beauftragte sowie eine Inklusionsbeauftragte. Diese
Funktionen tberwachen bzw. unterstiitzen u.a. die Sicherstellung und
Umsetzung von gesetzlichen, regulatorischen und verbraucherschutzrechtlichen
Standards.

Ein Beschwerdemanagement im Sinne einer gewissenhaften
Beschwerdebearbeitung und der eventuellen Beseitigung von
Beschwerdegriinden ist etabliert. Zusatzlich zu den ublichen Kontaktwegen, hat
der Genoverband 2021 das Hinweisgebersystem 360 in Zusammenarbeit mit
der AWADO Rechtsanwaltsgesellschaft mbH eingerichtet, liber das Mitglieder,
Mandanten, Kunden, Mitarbeitende sowie Dritte u.a. online Hinweise an uns
richten kénnen. Zudem haben weitere Tochter- und Netzwerkgesellschaften das
Hinweisgebersystem auf den Genoverband ausgelagert. Das
Hinweisgebersystem kann aktuell von folgenden Einheiten der Verbandsfamilie
genutzt werden: Genoverband e.V., GenoHotel Baunatal GmbH, GENO Hotel
Betriebsgesellschaft mbH, GenoPersonalConsult GmbH, AWADO GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, AWADO
Bankenberatung GmbH, AWADO Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, AWADO
Services GmbH, AWADO Agrar- und Energieberatung GmbH, GenoAkademie
GmbH & Co. KG. AWADO Kommunikationsberatung GmbH und experdoo
GmbH. Der Prozess zum Beschwerdemanagement einschlieBlich des
Hinweisgebersystems dient der Einhaltung der Sorgfaltspflichten und liefert
Erkenntnisse fiir unsere Risikoanalyse.

Als Erbringer von Priifungsdienstleistungen nehmen der Genoverband und die
AWADO GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft am
System der externen Qualitatskontrolle teil. Als Abschlusspriifer von
Unternehmen von offentlichem Interesse werden sowohl beim Genoverband als
auch bei der AWADO GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft anlassunabhangige Sonderuntersuchungen
(Inspektionen) durch die Abschlusspriiferaufsichtsstelle (APAS) durchgefiihrt
werden.

Wir Gberwachen zudem kontinuierlich, ob es im Rahmen unserer
Dienstleistungserbringung zu Korruptions- oder Bestechungsfdllen kommt.

Ebenso liberwachen wir die Teilnahmequoten an unseren internen Schulungen.

Prozessunabhangige Kontrollen erfolgen durch die Interne Revision.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Neben unseren genossenschaftlichen Werten und berufsstandischen
Ethikvorgaben haben wir uns mit unserem Verhaltenskodex Leitlinien flr gutes
und angemessenes Verhalten gegeben. Der Verhaltenskodex gilt fiir alle
Mitarbeitenden unabhéangig von Rolle oder Hierarchiestufe und fir die gesamte
Verbandsfamilie.

Unser Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex verweist auf unsere traditionellen genossenschaftlichen
Werte: Partnerschaftlichkeit, Transparenz, Solidaritdt, Vertrauen, Fairness und
Verantwortung. Basis unseres Kodex ist der ,IDW Verhaltenskodex fir
Wirtschaftspriifer*innen®. Unser Kodex gilt jedoch fiir die gesamte
Verbandsfamilie und damit auch fiir die weiteren Berufstrager wie
Steuerberater*innen und Rechtsanwalt*innen neben den
Wirtschaftspriifer*innen. Unser Verhaltenskodex umfasst in Ausziigen folgende
Handlungsfelder:

Wahrung allgemeiner Berufspflichten

Hierzu gehdren Integritat, Objektivitdat, Fachkompetenz und Sorgfalt,
Verschwiegenheit, berufswirdiges Verhalten, eine kritische Grundhaltung
sowie eine verantwortungsvolle Beratung.

Korruptionspravention
Hierzu dienen unsere Antikorruptionsrichtlinie und implementierte
MaBnahmen, mit denen wir Korruption und Kriminalitat bekampfen. Wir lassen

uns nicht bestechen und bestechen nicht.

Fairer Wettbewerb

Die Zusammenarbeit in der Verbandsfamilie hat keinen Einfluss auf die
objektive Beurteilung sowie die Erbringung von weiteren Dienstleistungen.
Zudem treffen wir keine Vereinbarungen mit unseren Mitbewerbern, um
dadurch den Wettbewerb einzuschranken.


https://datenbank2.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/Profile/CompanyProfile/13846/de/2024/ https:/www.genoverband.de/verband/unser-verhaltenskodex/
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Schutz von Informationen

Die Verwendung und Verarbeitung von Informationen erfolgen ausnahmslos
im Rahmen der geltenden nationalen Gesetze sowie internen Richtlinien und
Regelungen. Es werden organisatorische und technische MaBnahmen getroffen,
um die Vertraulichkeit von Daten sicherzustellen.

Nachhaltigkeit

Wir tragen eine unternehmerische Verantwortung in Hinblick auf Okonomie,
Umwelt, Soziales (Gesundheit, Sicherheit, Arbeitsschutz) und
Unternehmensfiihrung. Der Fokus liegt dabei auf einer effizienten Nutzung
begrenzter Ressourcen, der Gesundheit, der Sicherheit und dem Schutz unserer
Mitarbeitenden, der Schonung der Umwelt sowie einer Sensibilisierung fir
diese Themen.

Gleichberechtigung und Umgang miteinander

Wir bekennen uns zur Diversitat und achten Menschen unabhangig von
Geschlecht, Alter, Religionszugehdrigkeit, Herkunft, ethnischer Zugehorigkeit,
sexueller Orientierung, physischer oder psychischer Beeintrachtigung,
Weltanschauung sofern im Einklang zur freiheitlich demokratischen
Grundordnung und gesellschaftlichem Hintergrund. Der Umgang miteinander
erfolgt fair und auf Augenhohe. Entschieden stellen wir uns jeder Form von
Diskriminierung, Aggression, Rassismus, Sexismus, Chauvinismus und
jeglicher weiteren Form menschlichen Fehlverhaltens entgegen und erwarten
von allen Agierenden, sich diesem Grundsatz zu verschreiben.

Sanktionen und Konsequenzen

Unser Handeln ist gepragt von gegenseitigem Respekt und individueller
Verantwortung. Wir tolerieren weder VerstoBe gegen geltendes Recht noch
gegen diesen Verhaltenskodex. Es besteht zu jeder Zeit die Mdglichkeit
vermutete kriminelle Handlungen, gesetzliche VerstéBe, VerstoBe gegen den
Verhaltenskodex sowie gegen regulatorische Anforderungen zu melden.
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Zielvereinbarungssystem

Die Ziele der der Bereichs-, Abteilungsleitung sowie der Geschaftsfiihrung
einzelner Gesellschaften werden von der jeweiligen Flihrungskraft vorbereitet
und im Anschluss mit der/dem jeweiligen Mitarbeitenden besprochen.
Qualitative Aspekte orientieren sich an unseren Fokuszielen (u.a.
Marktbearbeitung und Wahrnehmung von Fiihrungsaufgaben, Komplexitdt der
Auftrage, fachliche Expertise oder den jeweiligen Beitrag, um die Organisation
auf Nachhaltigkeit zu trimmen). Die qualitativen Ziele (einschlieBlich Initiativen
im Rahmen des Fokusziels "Organisation auf Nachhaltigkeit trimmen" aus der
Gesamtstrategie) kénnen indiviudell angepasst werden und unterliegen einer
unterjahrigen Zwischenevaluation, wahrend die quantitative Ziele
unternehmens- bzw. fiir das Geschaftsfeld vordefiniert sind. Im
Zielerreichungsgesprach wird der Erreichungsgrad dokumentiert.

Compensation & Benefits

Uber das leistungs- und erfahrungsorientierte Vergiitungssystem hinaus bieten
wir weitere Anreize fiir unsere Mitarbeitenden. Dazu gehdren flexible
Arbeitszeiten, zusatzliche Urlaubstage sowie die Moglichkeit zum Aufbau eines
Langzeitarbeitskontos. AuBerdem stellen wir eine Ausstattung flr einen
mobilen Arbeitsplatz mit Notebook, Bildschirm, Headset und Mobiltelefon, auch
zur privaten Nutzung, bereit. Wir férdern die Mobilitat unserer Mitarbeitenden
durch Kilometergeld fiir die Nutzung des privaten PKW, 1. Klasse-Tickets fiir
den Zugverkehr sowie, bei Wirtschaftlichkeit, die Bereitstellung einer
entsprechenden BahnCard auch zur privaten Nutzung. Zusatzlich bieten wir
finanzielle Vorteile bei mehrtagigen Dienstreisen, vermdgenswirksamen
Leistungen, durch eine betriebliche Altersvorsorge, eine Home-Office-
Pauschale sowie bei ausgewahlten Versicherungspaketen.

Mitarbeitende des Genoverbands
Die Entlohnung der Mitarbeitenden ohne Personalfiihrungsrolle erfolgt

entsprechend der gesetzlichen, regulatorischen Rahmenbedingungen sowie
grundsétzlich nach den Betriebsvereinbarungen. Daneben bestehen Regelungen
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zur betrieblichen Altersversorgung. Die Hohe der festen Verglitung bemisst
sich nach der Funktion und der Erflllung der in der Stellenbeschreibung
dokumentierten Aufgaben und Anforderungen. Die Frage nach der
Angemessenheit und Ausgestaltung wird regelmaBig Gberprift. In
Abhangigkeit vom wirtschaftlichen Erfolg des Gesamtverbands und der
Erreichung der individuellen Ziele wird dariber hinaus durch den
Verbandsvorstand jahrlich tiber die Zahlung einer weiteren variablen
Vergltung fir das abgelaufene Geschaftsjahr entschieden.

Mitarbeitende der GenoAkademie GmbH & Co. KG

Die Entlohnung der Mitarbeitenden ohne Personalfiihrungsrolle erfolgt
entsprechend der gesetzlichen, regulatorischen Rahmenbedingungen sowie
grundsatzlich nach den Betriebsvereinbarungen. Daneben bestehen Regelungen
zur betrieblichen Altersversorgung. Die Héhe der festen Verglitung bemisst
sich nach der Funktion und der Erflillung, der in der Stellenbeschreibung
dokumentierten Aufgaben und Anforderungen. Die Frage nach der
Angemessenheit und Ausgestaltung wird regelmaBig Gberpriift. In
Abhangigkeit vom wirtschaftlichen Erfolg und der Erreichung der individuellen
Ziele wird dariuiber hinaus durch die Geschaftsfihrung jahrlich Gber die Zahlung
einer weiteren variablen Vergitung fir das abgelaufene Geschaftsjahr
entschieden.

Mitarbeitende der AWADO-Gruppe

Die Mitarbeitenden erhalten grundsatzlich ein jahrliches Fixgehalt, das in den
Uberwiegenden Fallen um eine einzelvertraglich vereinbarte variable Verglitung
als prozentualer Anteil des Fixgehalts ergénzt wird. Die Hohe der variablen
Verglitung ist abhangig vom Grad der Zielerreichung im vorangegangenen
Jahr. MaB3geblich fiir den Grad der Zielerreichung sind die jeweils schriftlich
vereinbarten qualitativen und quantitativen Ziele. Die Hohe der variablen
Vergutungen bzw. die Jahresziele sind nicht von der Erbringung zusatzlicher
Leistungen fiir einzelne gepriifte Unternehmen beeinflusst oder bestimmt. Es
bestehen Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung.

Mitarbeitende der experdoo GmbH

Die Mitarbeitenden erhalten ein jahrliches Fixgehalt, das um eine
einzelvertraglich vereinbarte variable Verglitung zwischen 7,5 und 10 Prozent
erganzt wird. Die H6he der variablen Verglitung ist abhdangig vom Grad der
Zielerreichung im vorangegangenen Jahr. MaBgeblich fir den Grad der
Zielerreichung sind die jeweils schriftlich vereinbarten qualitativen und
quantitativen Ziele. Es bestehen Regelungen zur betrieblichen
Altersversorgung.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskraifte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Verbandsrat

Die Mitglieder des Verbandsrates sind ehrenamtlich tatig. Ihnen werden durch
Beschluss des Verbandstages Leistungen (Tagegelder, Reisekosten und
pauschale Entschadigungen fiir Zeitversdumnis) gewahrt.

Vorstand

Die Mitglieder des Vorstands des Genoverbandes erhalten Fixgehalter. Diese
und weitere vertragliche Regelungen werden vom Personalausschuss des
Verbandsrates in eigener Zustdndigkeit nach pflichtgemaBem Ermessen mit den
Vorstandsmitgliedern vereinbart. Der Personalausschuss ist gegeniiber dem
Verbandsrat berichts- und rechenschaftspflichtig, aber bei seiner Tatigkeit von
Weisungen des Verbandsrates und anderer Organe des Verbandes unabhangig.

Geschaiftsfithrung

Die Mitglieder der Geschéaftsfiihrung der AWADO GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft sowie der
experdoo GmbH erhalten jeweils ein Fixgehalt, das um eine variable
Komponente in Hohe von bis zu 40 Prozent des Fixgehaltes ergénzt wird. Die
variable Verglitung ist abhangig vom Grad der Erreichung quantitativer und
qualitativer Ziele. Die Ziele beriicksichtigen verschiedene Perspektiven der
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strategischen und wirtschaftlichen Geschaftsentwicklung der Gesellschaft und
der Wahrnehmung von Fihrungsaufgaben. Die Héhe der variablen
Verglitungen bzw. die Jahresziele sind nicht von der Erbringung zusatzlicher
Leistungen fiir einzelne gepriifte Unternehmen beeinflusst oder bestimmt.

Bereichs- und Abteilungsleitung

Auf Ebene der Bereichs- und Abteilungsleitung wird das Fixgehalt um eine
variable Komponente in Héhe von bis zu 30 Prozent (Bereichsleitung) bzw. bis
zu 20 Prozent (Abteilungsleitung) erganzt. Die variable Vergiitung ist abhdngig
vom Erreichen quantitativer und qualitativer Ziele. Die Zielerreichung wird nach
Feststellung des Jahresabschlusses mit der disziplinarischen Flihrungskraft
erortert und festgelegt. Die Freigabe der Zielerreichungsgrade erfolgt durch
den Vorstand.

Directors mit Prokura

Bei der AWADO GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft angestellte Prokurist*innen erhalten ein jahrliches
Fixgehalt. Bei Prokurist*innen mit einer Geschaftsbereichsverantwortung wird
dariber hinaus eine zielerreichungsabhdngige variable Vergiitung gezahlt. Die
Hohe der variablen Vergiitung ist abhdngig vom Grad der Zielerreichung im
vorangegangenen Jahr und ist in ihrer Gesamthdhe auf 20 Prozent des festen
Jahresentgeltes begrenzt. MaBgeblich fiir den Grad der Zielerreichung sind die
jeweils schriftlich vereinbarten qualitativen und quantitativen Ziele. Die Héhe
der variablen Vergiitungen bzw. die Jahresziele sind nicht von der Erbringung
zusatzlicher Leistungen fiir einzelne gepriifte Unternehmen beeinflusst oder
bestimmt.

Die nebenamtlichen Mitglieder der Geschaftsfiihrung sowie die Prokurist*innen,
die Mitarbeitende des Genoverbandes sind, erhalten von der AWADO GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft keine Verglitung.
Sie erhalten als Mitarbeitende des Genoverbandes eine Entlohnung jeweils nach
den oben genannten Komponenten des Genoverbandes.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hoéchsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Dieser Leistungsindikator ist fiir die Tatigkeit unseres genossenschaftlichen
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Prifungsverbandes derzeit nicht von Bedeutung. Zudem spricht die Eigenschaft
der Informationen als wettbewerbsrelevante Daten bzw. Geschaftsgeheimnisse
gegen eine Veroffentlichung. Eine Veréffentlichung wird selbst nach Art. 13
EUVO 537/2014 und § 15 BS WP/vBP fiir den berufsstandischen
Transparenzbericht nicht gefordert.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Stakeholder-Gruppen

Um die relevanten Stakeholder zu identifizieren, analysieren wir verschiedene
Gruppen entlang zweier Dimensionen: Zum einen deren Potenzial, unsere
Verbandsfamilie zu beeinflussen, und zum anderen deren Interesse an unserer
Verbandsfamilie. Die relevantesten Stakeholder-Gruppen sind in beiden
Dimensionen hoch eingestuft (,key stakeholder"). Stakeholder-Gruppen, die
nur in Bezug auf ihr Potenzial, uns zu beeinflussen, hoch eingestuft sind,
stehen fiir uns an zweiter Stelle der Priorisierung (,,primary stakeholder™).
Stakeholder-Gruppen, die nur in Bezug auf ihr Interesse an unserer
Verbandsfamilie hoch eingestuft sind, stehen fiir uns an dritter Stelle der
Priorisierung (,,secondary stakeholder"). In der letzten Gruppe beriicksichtigen
wir jene Stakeholder, die sowohl ein geringes Interesse an uns haben als auch
ein geringes Potenzial, uns zu beeinflussen. Aus dieser Analyse ergeben sich
die im Folgenden naher betrachteten Stakeholder-Gruppen.

Mitglieder

Als genossenschaftlicher Priifungsverband sind unsere zentralen externen
Stakeholder unsere Mitglieder. Ihre Beteiligung wird durch unsere
Gremienstruktur gemaB unserer Satzung sichergestellt. Der mindestens jahrlich
einzuberufende Verbandstag ermdglicht die Beteiligung aller Mitglieder. Die
Mitglieder sind in fiinf Fachvereinigungen entsprechend ihrem wirtschaftlichen
Haupttatigkeitsschwerpunkt organisiert. Innerhalb der Fachvereinigungen und
gegebenenfalls deren regionalen Untergliederungen findet die Willensbildung
im Rahmen regelmdaBiger Gremiensitzungen sowie durch Wahlen und
Nominierungen, beispielsweise der Mitglieder des Verbandsrats, statt. Der
Verbandsrat besteht aus Vertreter*innen aller Fachvereinigungen und stellt das
hochste Aufsichtsgremium des Genoverbands dar. Er bestellt unter anderem
die Mitglieder des Vorstands des Genoverbands. Mitglieder haben zudem
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Zugang zu unseren Rundschreiben und Newsletter. Speziell fiir
Kreditgenossenschaften besteht die Méglichkeit, sich allgemeine Fragen liber
die thematisch untergliederte Fachbetreuung beantworten zu lassen sowie iiber
diese Kandle Impulse fiir unsere Arbeit zu geben.

In den Satzungsgremien, durch die Rundschreiben und im Rahmen der
Fachbetreuung wurden nachhaltigkeitsrelevante, regulatorische Sachverhalte
intensiv diskutiert und auf Praxisfragen reagiert. Schwerpunkte waren die
Umsetzung der Taxonomie-Verordnung, die neue
Nachhaltigkeitsberichterstattung (CSRD), die europdische und deutsche
Lieferkettengesetzgebung sowie ESG-relevante regulatorische und aufsichtliche
Anforderungen an das Risikomanagement von Kreditinstituten. Wir haben
ausgewahlte Mitglieder zudem befahigt an Praxisverprobungen von
Nachhaltigkeitsstandards teilzunehmen, um so auch genossenschaftsspezifische
Anforderungen im Rahmen unserer Interessenvertretungsfunktion im
genossenschaftlichen Verbund, bei Aufsichtsbehérden und bei Standardsetzern
zu vermitteln.

Mitarbeitende

Unsere zentralen internen Stakeholder sind unsere Mitarbeitenden, die
zusammen qualitativ hochwertige Dienstleistungen fiir unsere Mitglieder
ermoglichen, entwickeln und erbringen. Ebenso wichtig fir uns sind potenzielle
Fachkrafte, die sich erfolgreich bei uns bewerben, da wir sowohl die positive
Entwicklung unserer aktuellen Mitarbeitenden als auch unsere Attraktivitat als
Arbeitgeber fiir zukiinftige Talente im Blick haben wollen.

Mandanten und Kunden

Neben unseren Mitgliedern erbringen wir auch Dienstleistungen fiir weitere
Mandanten und Kunden und haben auch hier ein hohes Interesse, deren
Bedarfe etwa im Bereich der Strategie-, Steuer- und Rechtsberatung fiir die
(Weiter)Entwicklungen unserer Lésungen aufzunehmen. Gleiches gilt fiir unsere
Kunden im Bereich der Bildung und der Hotellerie. Auch hier wollen wir uns
mit einer Fokussierung auf die aktuellen und zukiinftigen Kundenbedarfe
weiterentwickeln.

Genossenschaftlicher Verbund

Eingebettet in den genossenschaftlichen Verbund sind die Spitzenverbande
sowie die darin ebenso organisierten weiteren Regional- und Spartenverbande
relevante Ansprechpartner, um uns fiir die fachlichen, politischen und
wirtschaftlichen Interessen unserer Mitglieder einzusetzen.

Aufsichtsbehérden und Berufsstand

Im Rahmen unserer Aufgaben zur Erbringung gesetzlicher und freiwilliger
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Prifungsleistungen sind fiir uns auch die staatlichen Aufsichtsbehdrden
(Abschlusspriferaufsichtsstelle, Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie,
Verkehr und Wohnen, Wirtschaftspriiferkammer, Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht, Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle,
Stiftung Zentrale Stelle Verpackungsregister) sowie die nationalen
berufsstandischen Organisationen (Wirtschaftspriiferkammer, Institut der
Wirtschaftspriifer, Deutsches Rechnungslegungs Standards Committe,
Rechtsanwaltskammer, Steuerberaterkammer) von besonderer Relevanz.
Aufgrund der zunehmenden Bedeutung der europdischen Perspektive auf
unsere gesetzlichen Aufgaben und weiteren Dienstleistungen, engagieren wir
uns fachspezifisch bei der Europadische Vereinigung der Genossenschaftsbanken
(EACB) sowie mit Blick auf berufsstandische Vorgaben bei der Europaischen
Beratungsgruppe zur Rechnungslegung (EFRAG).

Weitere Stakeholder

Weitere Stakeholder sind Medienvertreter*innen und Multiplikator*innen in
Politik und Gesellschaft, Nichtregierungsorganisationen sowie
Verbraucher*innen- und weitere relevante Branchenverbande fir unsere
Mitglieder, Mandanten und Kunden.

Nachhaltigkeitsrat

Im Geschaftsjahr 2020 haben wir den uns beratenden Nachhaltigkeitsrat
gegriindet. Er besteht aus Vertreter*innen von 19 Mitgliedern verteilt iber
unsere funf Fachvereinigungen, zwei Vertreter*innen genossenschaftlicher
Verbundunternehmen und zwei fachlich einschlagiger Vertreter*innen aus der
Wissenschaft.

Mitglieder unseres Nachhaltigkeitsrates zum 31. Dezember 2024 sind:
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Dominik Bauernfeind Union Asset Management Holding AG

Christian Breunig Energiegenossenschaft Odenwald eG

Elena Brusius Hochwald Milch eG

Frank Dietrich RWG Osthannover eG

Michael Friedrich Bank 1 Saar eG

Jan Gumpert Agraset-Agrargenossenschaft eG

Annette Hering Wiesbadener Volksbank eG

Dr. Astrid Hermann Evangelische Bank eG

Christopher Kolling EDEKA Bank AG

Dr. Markus Kiihlert Wuppertal Institut fiir Klima, Umwelt, Energie gGmbH

Dr. Peter Kury (bis 30. Juni 2024) | Noweda Apothekengenossenschaft eG

Jorg Lecke DEG Dach-Fassade-Holz eG
Wilfried Lenschow Agrargenossenschaft Bartelshagen I eG
Frank Liestmann VR Plus Altmark-Wendland eG

Dr. Laura Mervelskemper GLS Gemeinschaftsbank eG

Dr. Svea Pacyna-Schuerheck Landgard eG

Tommy Piemonte Bank fir Kirche und Caritas eG
Lennart Stackebrandt DZ Bank AG

Miriam Stareprawo-Hofmann Volksbank Mittweida eG

Dr. Henning von Stechow PROKON Regenerative Energien eG
Prof. Dr. Patrick Velte Leuphana Universitdt Lineburg
Lisa Werner ANWR GROUP eG

Tabelle 2: Mitglieder des Nachhaltigkeitsrats

Der Nachhaltigkeitsrat ist als beratendes Gremium nicht in unserer Satzung
definiert. Die darin vertretenden genossenschaftlichen Unternehmen sollen
auch unsere finf Fachvereinigungen reprasentieren und mdoglichst auch in den
Gremien der Fachvereinigungen zur Transmission der Ergebnisse aktiv sein.
Die ausgewahlten Personen, die die Genossenschaften, Verbundunternehmen
sowie die wissenschaftliche Perspektive vertreten wurden anhand ihrer
beruflichen Erfahrung im Nachhaltigkeitsthema ausgewahlt. Fiir sein
Tatigkeitsfeld hat sich der Nachhaltigkeitsrat folgende Mission gegeben:
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Nachhaltige Genossenschaften

Wir wollen durch das Aufzeigen der Chancen die Transformation
vorantreiben und unseren Teil dazu beitragen. Genossenschaftliche
Unternehmen bleiben nur erfolgreich, wenn sie ihre wirtschaftlichen
Aktivitaten konsequent nachhaltig ausrichten. Nachhaltigkeit heiBt fir uns
Okonomie (E), Umwelt (E), Soziales (S) und Governance (G) zu verbinden,
heute zu handeln und damit langfristige Wirkung zu erzielen. Diesen EESG-
Ansatz wollen wir auf Basis wissenschaftlich fundierter Nachhaltigkeitsziele
konsistent in genossenschaftliches Handeln einbinden.

Die Uberschreitung der Belastungsgrenzen der Erde und die Schwichung des
gesellschaftlichen Zusammenhalts fiihren zu tiefgreifenden
Herausforderungen. Fir die notwendige Transformation unserer Wirtschaft
und Gesellschaft bietet unsere genossenschaftliche Erfahrung bereits
Losungen, die wir entlang der Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen
und der Ziele des Pariser Klimaabkommens weiterentwickeln wollen. Der
nachhaltige Umgang mit unserer Umwelt ist eine zentrale Ergéanzung der
sozialen und kulturellen Grundlagen sowie des Férderzwecks der
Genossenschaftsbewegung.

Tabelle 3: Mission des Nachhaltigkeitsrats

Interessenvertretung unserer Mitglieder

Speziell im Nachhaltigkeitskontext engagieren wir uns bei Initiativen und
Plattformen, um die genossenschaftlichen Werte und Besonderheiten an den
relevanten Stellen zu férdern.

e Auf Landesebene sind wir etwa im Lenkungskreis von Fin.Connect.NRW
aktiv und leisten dort einen Beitrag zur praxisnahen Unterstiitzung der
Transformationsfinanzierung.

o Auf nationaler Ebene engagieren wir uns in den genossenschaftlichen
Verbund- bzw. berufsstédndischen Organisationen sowie in spezifischen
Nachhaltigkeitsgremien, die sich etwa mit der
Nachhaltigkeitsberichterstattung oder einschldgigen aufsichtsrechtlichen
Fragestellungen beschéftigen.

e Auf europdischer Ebene unterstiitzen wir den Bundesverband der Volks-
und Raiffeisenbanken (BVR) bei der Europdische Vereinigung der
Genossenschaftsbanken (EACB) in der Arbeitsgruppe zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung und Priifung. Bei der Europdischen
Beratergruppe zur Finanzberichterstattung (EFRAG) unterstiitzen wir die
praxisnahe Ausgestaltung der sektorspezifischen Berichterstattung
nachhaltigkeitsberichtspflichtiger Banken.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geiduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Mitglieder, Mandanten und Kunden

Als Verband befinden wir uns im stetigen Dialog mit unseren Mitgliedern und
damit einer unserer zentralen Stakeholder-Gruppe. Dazu dienen insbesondere
unsere satzungsmaBigen Gremien. Branchenspezifische Themen und Anliegen
werden durch die betreffenden Fachrate bzw. Fachvereinigung in Richtung
unserer Spitzenverbande kanalisiert.

Im Rahmen unserer fachlichen Arbeit engagieren wir uns zudem in
Nachhaltigkeitsarbeitskreisen und -projekten unserer Spitzenverbande, des
Institutes der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V. (IDW) sowie in der
Pilotgruppe KMU-Berichterstattung des Rates fiir Nachhaltige Entwicklung
(RNE) und des Deutschen Rechnungslegungs Standards Committee e.V.
(DRSCQ).

Unsere Mitglieder informieren wir insbesondere Gber unseren
Rundschreibendienst sowie iber unseren zielgruppenspezifischen Mitglieder-
Newsletter. Mit unserer Fachbetreuung beantworten wir allgemeine Fragen zu
branchenspezifischem Fachrecht und zur Rechnungslegung.

Mitglieder-, Kunden- und Mandantenzufriedenheit

Als Verbandsfamilie haben wir uns das Ziel gesetzt, das Mitglied, unsere
Kunden und Mandanten noch starker in den Mittelpunkt zu stellen. Dies kann
nur Uber einen regelmaBigen und damit aktiv gelebten Austausch erreicht
werden. Aus diesem Grund haben wir ein strukturiertes Mandanten-Feedback
eingefiihrt. Je besser wir unsere Mitglieder kennen, desto eher sind wir in der
Lage, unser Beratungsangebot zu optimieren sowie die Zufriedenheit unserer
Mitglieder zu verbessern. Daher bietet ein Mandanten-Feedback neben der
Qualitatssicherung und -optimierung auch einen vertrieblichen Mehrwert. Nahe
und Exzellenz sind zwei Werte, die uns und unsere Arbeit mit unseren
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Mitgliedern besonders pragen. Gleichzeitig sind sie ein Anspruch an uns selbst,
dem wir nur gerecht werden kénnen, indem wir uns mit unseren
Dienstleistungen befassen.

Mitarbeitende

Wir achten darauf, die Arbeit im Hinblick auf psychische Belastungen zu
verbessern. Nach durchgefiihrten PraventionsmaBnahmen werde diese im
Rahmen einer Evaluation von den Mitarbeitenden bewertet. Die nachste
psychische Gefahrdungsbeurteilung findet im Herbst 2025 statt. Als
Arbeitgeber haben wir ein strukturiertes Beschwerdemanagementsystem
aufgesetzt, sodass wir auf Beschwerden unserer Belegschaft strukturiert und
zeitnah reagieren. Des Weiteren bieten wir unseren Mitarbeitenden Uber unser
Team "Personalservice" eine telefonische oder digitale Kontaktmdglichkeit zu
allen HR-Themen an. AuBerdem informieren wir unsere Mitarbeitenden liber
unser Intranet "HUBert" Gber aktuelle Themen und stehen in Kommentaren zu
den News-Beitragen im Austausch. Im Zuge dessen haben wir im Jahr 2024
verstarkt die "Communities®™ in HUBert aufgebaut, sodass unsere
Mitarbeitenden die Mdglichkeit haben, zu unterschiedlichsten Themen in den
Austausch zu gehen. Zudem nutzen wir neben unserem Internetauftritt
vermehrt die sozialen Medien (LinkedIn, Instagram und Facebook), um mit
unseren Stakeholdern auch liber den Mitgliederkreis hinaus in Kontakt zu
treten. Uber alle diese Kanéle hinweg werden auch relevante Informationen
zum Thema Nachhaltigkeit geteilt.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Mit unseren zentralen Dienstleistungen unterstiitzen wir unsere Geschaftsfelder
in ihrer Marktbearbeitung bei ihrem Innovations- und Produktmanagement.
Daflir haben wir unter anderem fiir die Uibergreifende Projektorganisation den
Bereich Transformation & Organisation etabliert. Seine Kernkompetenzen
liegen im Projektmanagement sowie in der Prozessoptimierung und -
automatisierung. Er steht den Geschaftsfeldern und Service Lines
projektorientiert zur Verfligung.

Speziell hinsichtlich unserer Rolle als Transformationsbegleiter fiir unsere
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Mitglieder, Mandanten und Kunden werden geschaftsfeldliibergreifend
nachhaltigkeitsorientierte Dienstleistungen und Schulungsangebote entwickelt,
pilotiert und stetig an neu aufkommende Bedarfe ausgerichtet. Triebfeder flr
die themenlbergreifende Weiterentwicklung unserer Dienstleistungen sind
unter anderem die Impulse, die wir aus den formellen und informellen
Austauschformaten mit unseren Mitgliedern, Mandanten und Kunden erhalten.

1. Vertical Financial Services

Unsere Losungen werden passgenau fiir unsere Mitglieder, Mandanten und
Kunden entwickelt. Dafiir nutzen wir digitale Lésungen, um unsere Priifungs-
und Beratungsmethoden effizient und wirksam weiterzuentwickeln. Wir
integrieren neue Themen in unser Dienstleistungsportfolio, wie etwa neue
ESG-Anforderungen flir Finanzinstitute, und setzen auf die Standardisierung,
Automatisierung und Digitalisierung unserer bestehenden Dienstleistungen.
Wir prifen hier auch den Einsatz von Lésungen mit Unterstlitzung kiinstlicher
Intelligenz. Essenziell dafiir sind die Impulse aus unserem System fiir
regelmaBiges Projektfeedback. Erste organisatorische Fortschritte bilden der
Aufsatz zentraler Einheiten zu standardisierten und routinierten
Prifungstatigkeiten, zur Ausbildung unserer Priifungsassistent*innen, zum
effizienten Ressourcen- und Personaleinsatz sowie zur Optimierung des
Produktionsprozesses speziell der Jahresabschlusspriifung. Weiteres
Optimierungspotential wollen wir durch die Einflihrung einer neuen
Prifungssoftware zur Unterstiitzung unserer Priifungshandlungen heben.

2. Vertical Mittelstand

Neben groBen realwirtschaftlichen Genossenschaften betreuen wir in diesem
Geschaftsfeld auch rund 1.500 Klein- und Kleinstgenossenschaften.
Insbesondere fiir diese Gruppe ist ein effizientes Priifungsvorgehen
unverzichtbar. Fir die Priifung gemaB § 53a GenG und § 53 Abs. 1 GenG
haben wir im Jahr 2020 das Portal ,easyGeno" zum effizienten Datenaustausch
eingefiihrt und dieses System seit Juli 2023 auch auf die Prifung von 800
mittleren und groBen Waren- und Dienstleistungsgenossenschaften ausgerolit.
Auch den Grindungsprozess wollen wir zunehmend digital und damit
effizienter ausgestalten.

Im Rahmen der Agrar- und Energieberatung sowie der Klimabilanzierung
heben wir Einsparpotential von mehr als 1.500 MWh (Vorjahr: 2.000 MWh)
Strom und von mehr als 600 Tonnen CO,-Aquivalenten (Vorjahr: 1.000

tCO»,e). Neue Methoden und Beratungsansatze diskutieren wir zudem als

Mitglied der "XDC Direct Access" der "right. based on science GmbH". Das ist
eine Austauschplattform fiir die effiziente inhaltliche Weiterentwicklung unseres
Teams und wir werden auf der Basis wissenschaftlich fundierter MaBnahmen
und Bewertungen weitergehend befahigt die Klimatransition unserer Mitglieder
und Mandanten zu unterstitzen.
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3. Steuern

Wir investieren in diesem Geschaftsfeld kontinuierlich in den digitalen
Datenaustausch, um unsere Produktivitdt zu erhdhen. Fir unsere Mandaten
und fiir uns reduzieren wir so den Reiseaufwand und vermeiden dadurch auch
Emissionen. Wir nutzen "IDGARD" und "GenoTransfer" als
Austauschplattformen fiir Steuerdeklaration und "DATEV Unternehmen
Online", um Belege und Auswertungen digital und sicher auszutauschen.

Es wird auf eine moglichst ausgewogene Verteilung der Arbeit auf jlingere und
altere Mitarbeiter*innen geachtet, da jlingere frische Perspektiven und neue
Fahigkeiten miteinbringen, wahrend altere wertvolle Erfahrungen und Wissen
teilen kénnen. Als technische Unterstiitzung des Wissenstransfers arbeiten wir
an der Einflihrung eines Ticketsystems und einer damit verbundenen
Wissensdatenbank.

4. Consulting Financial Services

Unser Dienstleistungsportfolio wird entlang von Solutionclustern und
ausgerichtet auf die Bedarfe der Mitglieder und Mandanten entwickelt. In
unseren aktuell sieben Solutionclustern stehen Kunde & Vertrieb, Preise &
Produkte, Nachhaltigkeit, Strategie & Fusion, Organisation & Produktion,
Fiihrungs-, Personal- und Kommunikationsstrukturen sowie -prozesse im
Vordergrund. Mit unserem Ansatz des ,positive Leaderships" schaffen wir die
Grundlage fiir menschenzentrierte Organisationen. Unsere Vergiitungsstudien
dienen als Orientierung fiir die Vergltungspolitik in Finanzinstituten. Mit
modernen Kommunikationskonzepten wie multimedialem Storytelling
verbinden wir Text-, Grafik-, Ton-, Foto- und Filmelemente in eine
ganzheitliche Reportage. Mit unseren Stakeholder-Befragungen fokussieren wir
die fiir unsere Mitglieder und Mandanten relevanten Themen der relevanten
Zielgruppen und beraten diese auch bei ihren Public Relations.

5. Recht

Dieses Geschaftsfeld unterstiitzt zu allen rechtlichen Aspekten rund um das
Thema Nachhaltigkeit. Ein Schwerpunkt liegt auf der Beratung regulatorischer
Anforderungen — etwa im Bereich der Mindestanforderungen an das
Risikomanagement flr Banken sowie rechtliche Bewertungen zur EU
Offenlegungs- und Taxonomieverordnung oder Anforderungen an die
Sorgfaltspflichten fiir die Lieferkette. Daneben bieten wir auch
maBgeschneiderte Lésungen zu weiteren rechtlichen Schnittstellen, wie etwa
der Verortung von Nachhaltigkeitszielen in der Geschaftsstrategie, der
Schaffung eines Nachhaltigkeitsbeirats oder der Priifung nachhaltiger
Vertriebswege. Fiir die Weiterentwicklung unseres eigenen Geschaftsfelds
haben wir einen Innovationsmanagementprozess etabliert und setzen auf
Digitalisierung, etwa durch eine umfassende digitale Aktenfiihrung, die den
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internen Bestand von papierhaften Akten entscheidend und kontinuierlich
reduziert.

6. Bildung & Hotels

In der GenoAkademie werden die Aus-, Weiter- und Fortbildungsangebote zum
Thema Nachhaltigkeit kontinuierlich ausgebaut. Das Leistungsangebot wird seit
dem Jahr 2023 durch eine eigene Produktmanagerin innerhalb der
GenoAkademie bereichsiibergreifend koordiniert und weiterentwickelt. Ziel ist
es bei den Kunden neue Expert*innen auszubilden, etwa als zertifizierte
Nachhaltigkeitsmanager*in, und im Rahmen von Weiter- und Fortbildungen
den aktuellen und fachlichen Herausforderungen kompetent begegnen zu
kénnen.

In den beiden GenoHotels werden Bestrebungen verfolgt, um einen
zunehmend klimafreundlichen Aufenthalt fiir unsere Gaste zu ermdglichen. Um
diesen Fortschritt konkret messen zu kénnen, wird jéhrlich eine Klimabilanz
erstellt, wodurch der KlimafuBabdruck eines jeden Gast transparent dargestellt
werden kann, die dann mit entsprechenden Kompensationsprojekten begleitet
werden. In beiden GenoHotels werden kontinuierlich MaBnahmen zur
Verbesserung bestehender Prozesse unternommen, um den KlimafuBabdruck
flr der Gaste zu reduzieren. Dazu gehoren unter anderem die Installation von
LED-Beleuchtungen, Prasenzmelder oder Ladesaulen flir Elektrofahrzeuge, aber
auch die Verldngerung der Reinigungszyklen, eine umweltfreundliche
Speisenauswahl, umweltbezogene Einkaufskriterien sowie Personalschulungen.

Weitere Partner

Das Joint Venture aus VR Inkasso GmbH und der HmcS-Gruppe forciert und
implementiert digitale Losungen innerhalb des genossenschaftlichen Verbunds,
etwa mittels digitaler Verkniipfung der eigenen Systeme mit denen der
Mandanten im Bereich der Forderungsbearbeitung.

VR-Karriere GmbH biindelt in Form eines digitalen Jobboards die Vielfalt der zu
besetzenden Stellen im genossenschaftlichen Verbund. Die
Arbeitgeberattraktivitat der einzelnen Unternehmen wie auch diejenige des
genossenschaftlichen Verbundes insgesamt werden somit fiir Interessierte und
Stellensuchende sichtbar. Bewerberinnen und Bewerber kénnen direkt mit
Stellenanbietern in Kontakt treten und den digitalen Bewerbungsprozess
starten. VR-Karriere steht als digitaler Service allen Mitgliedsunternehmen des
genossenschaftlichen Verbundes zur Verfligung.

Die experdoo GmbH bringt als Vermittlungsplattform Nachfragende mit
passenden Anbietenden zusammen. Problemstellungen und unternehmerische
Bedarfe werden digital erfasst und verarbeitet, sodass innerhalb von 48
Stunden ein individuelles und verbindliches Angebot vorliegt. Die Uberfiihrung
haufig analoger Expertensuche in ein digitales Okosystem spart Zeit bei Suche,
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Anbahnung und Vertragsabwicklung. Unsere Plattform steht als digitaler
Service Banken und Unternehmen aller Branchen und GréBen zur Verfligung.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Zur Beurteilung der Nachhaltigkeit bedient sich der Genoverband des Konzepts
der DZ Bank zur Nachhaltigkeitsbeurteilung und der daraus folgenden
Einschatzungen. Bei wesentlichen Finanzanlageentscheidungen werden die
Nachhaltigkeitskriterien im Rahmen der Entscheidung berticksichtigt. Im
Rahmen der Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in die Gesamtstrategie der
Verbandsfamilie ist auch die Erstellung und Implementierung einer eigenen
nachhaltigkeitsorientierten Anlagerichtlinie vorgesehen. Konkrete Anteile der
gepriften Finanzanlagen nach Nachhaltigkeitskriterien kdnnen erst nach
Erstellung und Implementierung unserer Anlagerichtlinie und entsprechender
Datenverfligbarkeit ausgewiesen werden. Hierbei wollen wir auch zu unserer
Nachhaltigkeitsstrategie fiir das Jahr 2026 passende qualitative Kriterien
definieren.

Branchenspezifische Erganzungen

Professional Service Firm

Als Professional Service Firm ist unser Innovations- und Produktmanagement
stark durch die Vermittlung von Wissensinhalten, berufsstandische und
aufsichtsrechtliche Anforderungen sowie die internen Prozessmodellierung und
Standardisierung geprédgt, sodass etwa flir industriell ausgerichtete
Geschaftsmodelle typische Forschungs- und Entwicklungsprozesse weniger
stark zum Tragen kommen.

Innovations- und Optimierungsprojekte werden durch unser
Projektportfoliomanagement begleitet. Im Berichtsjahr wurden 14 Projekte
neu gestartet (Vorjahr: 25) sowie 15 Projekte abgeschlossen (Vorjahr: 38). Die
Anzahl der laufenden Projekte zum Ende der Berichtsperiode belduft sich auf
17 (Vorjahr: 24). Im Rahmen des Projektportfoliomanagements fordern wir
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zudem, dass durch Projektmanagement-Schulungen die fachliche Qualifikation
unserer Mitarbeitenden verbreitert und durch regelmaBige "Key-User-Runden®
die bestehende Expertise vertieft wird. Dariiber hinaus informieren wir unsere
Mitarbeitende regelmaBig Uber das Intranet zum Stand relevanter
Projektarbeiten.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Der Verbrauch natirlicher Ressourcen fiir die operative Tatigkeit unserer
Verbandsfamilie ist insbesondere in den Bereichen Mobilitdt, Gebaude,
Biroinfrastruktur sowie Hotellerie und Gastronomie relevant. Innerhalb dieser
Bereiche erheben und Gberwachen wir die Themenfelder: Mobilitat, Energie
(Strom, Wéarme, Treibstoffe und Kaltemittel), Wasserverbrauch,
Abfallaufkommen, Biro- und IT-Ausstattung, Papierverbrduche sowie
Lebensmittel und Getranke. Das Themenfeld Boden, Fldche und Biodiversitat
berlicksichtigen wir, sofern relevante Handlungspotentiale bestehen. In allen
Themenfeldern optimieren wir mit EinzelmaBnahmen den Verbrauch
natirlicher Ressourcen. Fiir unseren Einkauf haben wir vereinzelt Kriterien
etabliert, um die Inanspruchnahme natiirlicher Ressourcen auch hier zu
begrenzen.

Mobilitéat

Persdnliche Vor-Ort-Termine sind fiir die Qualitdt unserer Dienstleistungen von
wesentlicher Bedeutung, da so effektive Kommunikation erméglicht und die
Beziehungen zu unseren Mitgliedern, Mandanten und Kunden gestarkt werden.
Soweit moglich, sinnvoll und gewtlinscht nutzen wir digitale Formate fir die
Zusammenarbeit mit unseren Mitgliedern, Mandanten und Kunden und kdnnen
dadurch mobilitatsrelevante Ressourcen einsparen.

Aufgrund der oft landlichen Lage unserer Mitglieder, Mandanten und Kunden
nutzen unsere Mitarbeitenden fiir Vor-Ort-Termine in der Regel ihren privaten
PKW. Die zuriickgelegten Wege mit privaten PKW summieren sich fiir das
Berichtsjahr auf 10,9 Mio. km (Vorjahr: 11,0 Mio. km, - 0,9 %). Die Erhebung
erfolgte auf Basis einer verbesserten Datengrundlage. Bereinigt nach alter
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Erhebungsmethode ergaben sich 11,3 Mio. km (+ 2,7 %). Die Kilometer pro
Vollzeitaquivalent (fte) mit privaten PKW liegen bei 5.272 km/fte (Vorjahr:
5.802 km/fte, - 9,1 %). Bereinigt nach alter Erhebungsmethode bei 5.455
km/fte (- 6,0 %).

In der Dienstfahrzeugflotte (ohne Poolfahrzeuge) lag der Anteil an Hybrid-
Fahrzeugen bei 22,6 % und an reinen E-Fahrzeugen bei 9,0 % (Vorjahr:
25,9 % in Summe fir Hybrid- und reine E-Fahrzeuge). Zur Férderung
elektrifizierter Mobilitdt sind derzeit an unseren Standorten Neu-Isenburg 11
Ladestationen und 12 E-Bike-Ladepunkte, am GenoHotel Baunatal 3
Ladestationen und am GenoHotel Forsbach 4 Ladestationen in Betrieb.

Mit der Bahn wurden im Berichtsjahr 2,6 Mio. km (Vorjahr: 1,9 Mio. km,

+ 36,8 %) zurlickgelegt. Dies entspricht 1.281 km/fte (Vorjahr: 986 km/fte,
+ 29,9 %). Die Erhebung erfolgte auf Basis einer verbesserten
Datengrundlage. Bereinigt nach alter Berechnungsmethode lage die Zahl der
Bahnkilometer im Berichtsjahr bei 2,1 Mio. km (Vorjahr: 1,9 Mio. km,

+ 10,5 %). Zur Incentivierung dieser Mobilitdtsform kdnnen Mitarbeitende die
erste Klasse buchen und die nach Wirtschaftlichkeitsgesichtspunkten fir
Dienstreisen bereitgestellten BahnCards 25, 50 oder 100 auch privat nutzen.

Weiterhin wurden 48 Dienstrader (Vorjahr: 54, - 11,1 %) im Berichtsjahr neu
durch unsere Mitarbeitenden geleast. Bei unserer Sommeraktion ,Mit dem Rad
zu Arbeit" wurden 11,3 Tsd. km (Vorjahr: 12,0 Tsd. km, - 5,6 %)
zurlickgelegt.

Im Jahr 2024 wurden auf Dienstreisen auch Fliige innerhalb Deutschlands und
ins benachbarte Ausland genutzt und damit insgesamt 316 Tsd. km
zurlickgelegt (Vorjahr: 64 Tsd. km, + 393,8 %). Relativ zur
Mitarbeitendenanzahl wurden 153 km/fte (Vorjahr: 34 km/fte, + 350,0 %)
zurlickgelegt. Der starke Anstieg gegeniiber dem Vorjahr zeigt ein gesteigertes
Flugverhalten der Mitarbeitenden, jedoch konnte auch eine genauere
Datenquelle fiir das aktuelle Berichtsjahr genutzt werden, was die direkte
Vergleichbarkeit mit den Vorjahresdaten einschrankt. Mit der alten Methode
hatten sich 105 Tsd. km (+ 64,1 % zum Vorjahr) bzw. in Relation zur
Mitarbeitendenanzahl 51 km/fte (+ 50,0 % zum Vorjahr) fiir das aktuelle
Berichtsjahr ergeben.

Energie (Strom, Treibstoffe, Warme und Kalte)

Strom ist der Hauptenergietrager zur Versorgung unserer im Eigentum
befindlichen Biirogebdude, der Hotel- und Akademiezentren sowie unserer
Mietstandorte. Der Stromverbrauch wurde im Berichtsjahr auf 2.311 MWh
gesenkt (Vorjahr: 2.532 MWh, - 8,7 %). Im Einzelnen reduzierende Wirkung
hatten die Aufgabe des vorherigen, bezogen auf die Flache gréBeren
Standortes in Hannover, die Optimierung technischer Gebdaudeausriistung
(TGA) sowie die fortlaufende Umstellung auf LED-Leuchtmittel und
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Prasenzmelder. Zudem entfiel ein Sondereffekt aus dem Jahr 2023
(Warmwasser-Leckage GenoHotel Baunatal). Verbrauchserhéhende Wirkung
hatten die Inbetriebnahme der E-Ladestationen und die BaumaBnahmen im
GenoHotel Baunatal, GenoKolleg Miinster und am Standort Hannover-
Kaiserallee sowie die Er6ffnung neuer Standorte. Stuttgart und Bremen wurden
Mitte des zweiten Halbjahres, Hamburg Ende 2024 in Betrieb genommen. Der
neue Standort in Berlin wurde Anfang 2025 erdffnet. Die konkreten
Auswirkungen werden sich daher erst im folgenden Berichtsjahr erkennen
lassen.

Die durch uns gestellten Dienst- und Poolfahrzeuge haben im Berichtsjahr 205
Tsd. | fossile Treibstoffe (Vorjahr: 196 Tsd. | fossile Treibstoffe, + 4,6 %) und
117 MWh Strom (erstmalige Erfassung) durch Vollstrom- und Hybridfahrzeuge
verbraucht.

Erdgas und Fernwarme dienen der Warmeerzeugung. Bei den acht Standorten
mit Erdgas wurden im Berichtsjahr 4.117 MWh (Vorjahr: 4.576 MWh, - 10,0
%) verbraucht und die erzeugten Treibhausgasemissionen durch unseren
Anbieter vollstandig kompensiert. Die Einsparung geht vor allem auf den
Wegfall des Sondereffekts (Warmwasser-Leckage GenoHotel Baunatal) aus dem
Vorjahr sowie auf Heizungsoptimierungen an einzelnen Standorten zurlick.
BaumaBnahmen an eigenen Standorten (GenoHotel Baunatal, Hannover-
Kaiserallee und GenoKolleg Miinster), der neue Standort in Bremen und eine
vereinzelt héhere Blirotemperatur in den Gebduden sorgten dabei teilweise fiir
eine Erhohung des Erdgasverbrauchs. 11 Standorte werden mit Fern- bzw.
Nahwarme beheizt. Der Verbrauch liegt im Jahr 2024 bei 772 MWh (Vorjahr:
765 MWh, + 0,9 %). Durch die Abgabe und die Lastiibergabe des alten
Standortes in Hannover konnte der Verbrauch reduziert werden. Diese
Einsparung wurde durch die Eréffnung neuer Standorte (Stuttgart, Hamburg),
den Wechsel von Erdgas auf Fernwarme bei bestehenden Standorten (Miinster,
Karlsruhe) sowie durch eine leichte, nutzungsbedingte Erh6hung an den
Standorten aufgehoben.

An einigen Standorten existieren eigene Kaltezéhler mit einem Stromverbrauch
von 46 MWh (erstmalige Erfassung).

Um unseren Energieverbrauch weiter zu senken, optimieren wir fortgesetzt
unseren Flachenbedarf und unternehmen weitere energetisch wirksame
Modernisierungs- und UmbaumaBnahmen. Im Berichtsjahr 2024 wurde erneut
ein Energieaudit gestartet. Darauf aufbauend werden wir im Jahr 2025
MaBnahmen zur Effizienzsteigerung, Verbrauchsreduktion sowie
Eigenenergieversorgung analysieren und bewerten. Im Jahr 2024 konnten wir
ermitteln an welchen Mietstandorten Okostrom verwendet wird. An den
Mietstandorten, wo noch der allgemeine deutsche Strommix bezogen wird,
versuchen wir darauf hinzuwirken, dass der Strombezug auch aus Okostrom
erfolgt.
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Wasserverbrauch

Fir unsere Hotelleriebetriebe in Baunatal und Forsbach sowie fiir unser
GenoKolleg in Miinster bestehen durch Gastronomie, Zimmernutzung,
Reinigungsleistungen und Bewdsserung von Griinflachen im Vergleich zum
Blrobetrieb erhdhte Wasserbedarfe. Insgesamt wurden im Berichtsjahr
21,2 Tsd m3 Frischwasser verbraucht und Abwasser eingeleitet (Vorjahr:
33,5 Tsd m3, - 36,7 %). Fiir eine Ubernachtung in den GenoHotels bzw. im
GenoKolleg wurden durchschnittlich 194 | (Vorjahr: 326 I, - 40,5 %)
verbraucht. Die Verbrauchsreduktion ist insbesondere auf den Wegfall des
Sondereffekts (Warmwasser-Leckage GenoHotel Baunatal) aus dem Vorjahr
sowie auf ein erhfhtes Regenaufkommen und damit geringerem
Bewdsserungsbedarf im Sommer 2024 zurlickzufihren. UmbaumaBnahmen
haben an einigen Standorten individuell zu geringen Verbrauchssteigerungen
gefuhrt.

Abfallaufkommen

Neben dem Ublichen Siedlungsabfall (Papier, Plastik, Bio-, Restmiill und
Altglas) an unseren Biirostandorten, der (iber die regionalen
Abfallentsorgungsunternehmen entsorgt und verwertet wird (Recycling und
thermische Verwertung), entstehen weitere Abfallarten, wie Griinabfélle an den
eigenen Standorten und Hotelbetrieben oder Elektronikschrott. Die Vernichtung
von sensiblen Datentragern (Papierakten und elektronische Datentrager) und
das anschlieBende Recycling durch regionale Partner erfolgt gemaB ISO 21964.
Dariber hinaus fallen situativ Abfélle durch Instandhaltungs-,
Modernisierungs- oder UmbaumaBnahmen an, die wir seit dem Jahr 2023
gesondert in den Abfalldaten ausweisen.

Im Berichtsjahr 2024 sind 482,6 t Abfall (Vorjahr: 413,1t, + 16,8 %)
angefallen. Relativ zur Mitarbeitendenanzahl sind das 233,6 kg/fte (Vorjahr:
218,5 kg/fte, + 6,9 %). Der Anstieg ist insbesondere auf die
ModernisierungsmaBnahmen an den Standorten Kaiserallee und GenoHotel
Baunatal (Modernisierung von Hotelkiiche und Buffetzone) zurlickzufiihren. Im
Sinne der Nachhaltigkeit setzen wir fiir unsere Immobilien auf werterhaltende
Modernisierungs- und SanierungsmaBnahmen. Der Mill wird soweit mdglich
getrennt und MaBnahmen zur Miillvermeidung sind implementiert. IT-
Hardware sowie sonstige Elektroaltgerate werden (iber Dienstleister entsorgt
und bei deren Auswahl umweltrelevante Kriterien (Anfahrtswege, Zertifikate,
etc.) bericksichtigt. Soweit méglich wird IT-Hardware (bspw. Scanner,
Monitore, Notebooks oder Smartphones) durch Re-Marketing einer
Weiternutzung zugefiihrt oder durch Recycling im Ressourcenkreislauf
belassen.

MaBnahmen zur kontinuierlichen Reduktion des Abfallaufkommens, die wir in
Form eines Abfallkonzeptes verstetigen wollen, umfassen bspw. die Forderung
von Recycling und die Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden zur
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Miilltrennung und -vermeidung sowie die Verwendung von gréBeren oder
Mehrwegverpackungen. Beispielsweise konnten im Berichtsjahr
Einwegverpackungen und -kaffeebecher am Standort Hannover durch
Mehrweglésungen ersetzt werden.

Biiro- und IT-Ausstattung

Mit unserem New Work Konzept heben wir nicht nur soziale und
gesundheitliche Potenziale zur Unterstlitzung einer effektiven Zusammenarbeit
unserer Mitarbeitenden, sondern wir tragen wesentlich zur optimierten
Flachennutzung und einem effizienten Birobetrieb bei. Um rédumlich néher an
unseren Mitarbeitenden, Mitgliedern, Mandanten und Kunden zu sein, haben
wir im Berichtsjahr 2024 zusatzliche Biros in Stuttgart, Hamburg und Bremen
eroffnet. Im Jahr 2025 folgen hierbei noch Berlin und Dresden. In allen neuen
Offices wird unser New Work Konzept umgesetzt. Fiir das Jahr 2025 ist die
New Work-Implementierung zusatzlich an den Standorten Leipzig und
Rendsburg und fiir das Jahr 2026 am Standort Hannover geplant. Dies wird
insgesamt zu einer weiteren Optimierung der Flachennutzung fiihren. Fir die
Einrichtung unserer Biiroflachen setzen wir auf hochwertige und langlebige
Bliromdbel. Darliber hinaus bewerten wir die Weiternutzung bzw. das Re-
Marketing ausgemusterter Biroeinrichtung, z. B. 2.268 m Aktenregale aus dem
im Berichtsjahr 2024 aufgeldsten Archiv in Miinster.

Im Einkauf von IT-Produkten stehen Lieferkette und Liefertreue weiterhin im
Vordergrund. Der IT-Betrieb ist seit dem Jahr 2022 zertifiziert nach

ISO/IEC 27001. Bei der Beschaffung von IT-Hardware flieBen Kriterien wie
Langlebigkeit, Lieferfahigkeit und 6kologische Faktoren mit ein. Die
Wiederverkaufsfahigkeit ist ebenso von Bedeutung, da sie nicht nur die
Lebensdauer der Produkte verldngert, sondern auch zur Reduzierung von
Elektroschrott beitragt und somit einen positiven Einfluss auf die Umwelt hat.
Durch den Wiederverkauf kdnnen Ressourcen effizienter genutzt und
Gesamtkosten fir IT-Investitionen gesenkt werden. Im Berichtsjahr wurden
2.842 von 2.958 Geraten — darunter 1.997 Notebooks und 808 Smartphones -
dem Re-Marketing zugefiihrt, was einer Verwertungsquote von 97,2 Prozent
entspricht. Nachhaltigkeitsaspekte sind auch bei den Bewerbungskriterien fiir
Ausschreibungen und Vergabeprojekte relevant. Diese Kriterien werden
individuell erarbeitet und richten sich nach dem zu beschaffenden Gut.

Unsere Strategie zur Virtualisierung zielt darauf ab, die vorhandene
Rechenzentrumsinfrastruktur effektiv zu nutzen. Das bedeutet, in unserem
Rechenzentrum laufen auf physischen Servern mehrere virtuelle Maschinen.
Durch dieses Vorgehen kénnen wir unter anderem den Ressourcenverbrauch
senken und eine mdglichst hohe Auslastung der Rechenkapazitaten erreichen.
Unsere Rechenzentren betreiben wir dabei so effizient wie mdglich. Zusatzlich
setzen wir auf externe Cloud-Lésungen und achten dabei streng auf
Datenschutz und Datensicherheit. Insgesamt hilft uns diese Strategie, die IT-
Hardware im Rechenzentrum und den damit verbundenen Ressourcen- und
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Energieverbrauch durch Herstellung und Betrieb zu reduzieren. Bestimmte
sicherheitskritische Systeme miissen jedoch auch weiterhin auf physischen
Servern betrieben werden.

Papierverbrauch

Im Jahr 2024 wurden 7.081 kg Kopierpapier (Vorjahr: 11.467 kg, - 38,2 %)
fur die Verbandsfamilie beschafft. Anhand der Mitarbeitendenanzahl sind das
3,4 kg/fte (Vorjahr: 6,1 kg/fte, - 44,3 %). Papier und Briefumschlage bestehen
aus Recycling- oder Frischfaserpapier. Sie wurden teilweise klimaneutral
hergestellt und sind entweder mit dem EU-Ecolabel, Blauen Engel oder Forest
Stewardship Council (FSC) fiir nachhaltige Waldnutzung zertifiziert. Der
erneute Riickgang des Papiereinsatzes erfolgte lber die gesamte
Verbandsfamilie hinweg. Wesentliche MaBnahmen waren die Umstellung auf
eine vollstandige digitale Reisekostenabrechnung, konsequenter doppelseitiger
Druck und die Reduzierung notwendiger Drucke.

Lebensmittel und Getranke

Das Themenfeld Lebensmittel und Getranke erheben wir erstmals fir das
Berichtsjahr 2024. In den GenoHotels Baunatal und Forsbach sowie im
GenoKolleg Minster wurden im Jahr 2024 in Summe rund 313 Tsd. Mahlzeiten
(Frihstick, Mittagessen, Abendessen und Snack-/Kaffeepausen) zubereitet und
serviert. An unseren Blrostandorten mit Kantinenzugang wurden ca. 23 Tsd.
Mittagessen an unsere Mitarbeitenden ausgegeben. Beim Einkauf unserer
Lebensmittel und Getranke beriicksichtigen wir Nachhaltigkeitskriterien. Um
Transportwege weitestgehend zu reduzieren, beziehen wir Lebensmittel und
Getranke flr unsere eigenen Kiichen méglichst regional und saisonal. Wir
bevorzugen GroBgebinde, um Verpackungsabfalle zu minimieren. Sowohl in
unseren eigenen Kichen als auch in den Partner-Kantinen an unseren
Blirostandorten legen wir Wert auf durchgangig angebotene vegetarische
und/oder vegane Optionen.

Boden, Fliache, Biodiversitat

Die Grundstilicke unserer GenoHotels in Baunatal und Forsbach bilden neben
dem Standort Neu-Isenburg den gréBten Teil unserer AuBenfléche. Beide
Hotels sind seit dem Jahr 2022 mit dem Nachhaltigkeitszertifikat GreenSign
Level 4 ausgezeichnet und konnten in der Kategorie Biodiversitat jeweils 100
Prozent erreichen. Um ein Zeichen zur Eindédmmung sogenannter
Lichtverschmutzung zu setzen, unterstitzen wir an allen unseren Standorten
die Initiative ,22 Uhr — Licht aus!™. Im Jahr 2024 wurden wir dafir durch die
Initiative zertifiziert. In bestehenden und zukiinftigen Bau- und
Umbauprojekten berlicksichtigen wir Biodiversitatskriterien.
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Mit unserem Ressourcenmanagement verfolgen wir die Strategie unsere
Ressourcenverbrauche im Einklang mit unserer Wachstumsambition zu
reduzieren. Daher betrachten wir insbesondere Intensitatsdaten sowohl in
Relation zur Mitarbeitendenanzahl als auch zu den Umsatzerldsen. Die
Datenerhebung und -verarbeitung umfassen einzelne Verbrauche (Strom,
Treibstoffe, Warme, Kalte, Kopierpapier oder Wasser), Abfalle sowie
Ubergreifende Themen wie Geschaftsreisen (Zuriickgelegte Kilometer,
Fahrzeugarten, Ubernachtungen) oder Einkauf (IT-Hardware, Biiroausstattung).
Auch bei der Auswahl der neuen Standorte und der Verhandlungen der
Mietvertrage werden Nachhaltigkeitskriterien und -themen mitberiicksichtigt.

Wesentliche Risiken aus unserer Ressourcennutzung als
Dienstleistungsunternehmen im Geschaftsbetrieb ergeben sich nur im geringen
MaBe. Dennoch wollen wir transparent zu unseren Verbrauchen berichten und
sind bestrebt unser Optimierungspotential auszuschdpfen.

Im Rahmen unseres Projekts zur Nachhaltigkeitsstrategie haben wir im
Berichtsjahr 2024 Kennzahlen zum Ressourcenmanagement fachlich priorisiert.
Auf dieser Grundlage werden Vorstands- und Strategieteam im Jahr 2025 die
strategischen Ziele fir die wesentlichen Handlungsfelder und Kennzahlen
definieren. Bis dahin férdern wir mit im Folgenden dargestellten
EinzelmaBnahmen unsere Ressourceneffizienz in unseren wesentlichen
Handlungsfeldern.

Mobilitéat

e Forderung elektrifizierter Mobilitat an unseren Standorten durch 11
Ladestationen und12 E-Bike-Ladepunkte am Standort Neu-Isenburg, 3
Ladestationen am GenoHotel Baunatal und 4 Ladestationen am GenoHotel
Forsbach sowie durch die Auswahimdglichkeiten von Hybrid- und reinen
E-Fahrzeuge als gestellte Dienstfahrzeuge.

e Forderung von Bahnfahrten durch 1. Klasse-Tickets und bereitgestellte
BahnCards 25, 50 und 100 auch fiir die private Nutzung

e Forderung der Nutzung von E-Bikes durch Leasing-Angebote fiir



\GENOVERBAND

Deutscher
NACHHALTIGKEITS

Kodex

Mitarbeitende sowie die Motivationsinitiative "Mit dem Rad zu Arbeit".
e Nutzung digitaler Infrastruktur fir die effiziente Remote-Zusammenarbeit
mit unseren Mitgliedern und Mandanten.

Energie (Strom, Treibstoffe und Warme)

e Um unseren Energieverbrauch weiter zu senken, optimieren wir
fortlaufend unseren Flachenbedarf und fiihren weitere energetisch
wirksame Modernisierungs- oder UmbaumaBnahmen durch. Im
Berichtsjahr 2024 wurde erneut ein Energieaudit gestartet. Darauf
aufbauend werden wir im Jahr 2025 MaBnahmen zur Effizienzsteigerung,
Verbrauchsreduktion sowie Eigenenergieversorgung analysieren und
bewerten. Zudem berlicksichtigen wir Nachhaltigkeitskriterien und -
themen bei der Auswahl neuer Standorte und in den
Mietvertragsverhandlungen.

e Strom: Eigene Standorte und Biiroflachen an gemieteten Standorten mit
eigenen Zahlern werden zu 100 Prozent mit Strom aus europaischen,
erneuerbaren Energien versorgt. Um unseren Strombezug zukiinftig noch
nachhaltiger, nationaler und genossenschaftlich aufzustellen, haben wir
im Berichtsjahr 2024 einen entsprechenden Lieferkontrakt (Power-
Purchase-Agreement, PPA) abgeschlossen, sodass ab 2025 der Strom von
Windkraftanlagen aus Deutschland bezogen wird. An den Mietstandorten,
die noch aus dem Strommix versorgt werden, versuchen wir bei den
Vermietern darauf hinzuwirken, dass konsequent auf Okostrombezug
umgestellt wird. Dariiber hinaus befinden sich die eigenen Standorte
aktuell in Befassung, um durch energetische Modernisierung den
Stromverbrauch zu senken (z.B. auch beim Kiichenumbau im GenoHotel
Baunatal im Berichtsjahr).

e Treibstoffe: Eine neue Fuhrpark-Software und Tankkartenmanagement ist
in konkreter Planung, die auch verbesserte Nachhaltigkeitsauswertungen
ermdglicht.

o Warme: Soweit moglich werden fiir neue Biroflachen Standorte
ausgewahlt, die einen Fern- oder Nahwarmeanschluss besitzen. An allen
Standorten versuchen wir durch MaBnahmen den Verbrauch kontinuierlich
zu senken. Auch hier befinden sich die eigenen Standorte in Befassung,
um langfristig durch energetische Modernisierung den Bedarf zu senken
und wenn mdglich auf erneuerbare Energien umzustellen.

Wasserverbrauch

e Ziel ist die kontinuierliche Reduzierung unseres Wasserverbrauchs durch
weitere EinsparmaBnahmen und Anpassung der Bewasserung von
AuBenanlagen.

o Installierte Dusch-Perlatoren in den GenoHotels in Baunatal und Forsbach.

o Installierte Zisterne im GenoKolleg Minster als Regenwasserauffang zur
Nutzung fir die AuBenbewasserung.
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Abfallaufkommen

e Ziel ist die Etablierung und Verstetigung eines Abfallkonzeptes zur
kontinuierlichen Reduktion von Abfallvolumen etwa durch die
Sensibilisierung der Mitarbeitenden, die Auswahl von Verpackungen oder
die Erhéhung von Recycling-Quoten.

e Entsorgung von IT-Hardware bzw. sonstiger Elektrogerate durch
ausgewabhlte Dienstleister bzw. Weiternutzung durch Re-Marketing.

Biiro- und IT-Ausstattung

e Ergonomische Arbeitsplatze, Desk Sharing und gesteigerte
Flacheneffizienz im Rahmen unseres New Work-Konzepts.

e Bewertung des Potentials zur Weiternutzung bzw. zum Re-Marketing
ausgemusterter Biiroeinrichtung.

¢ Nachhaltigkeitskriterien beim Einkauf und bei der Vergabe sowie stetige
Optimierung unserer IT-Infrastruktur (bspw. Grad der Virtualisierung)
sowie die IT-Ausstattung unserer Mitarbeitenden (bspw. zur Nutzung von
Videokonferenzen).

Papierverbrauch

e Ziel ist durch weitere Prozessdigitalisierung den Papierverbrauch stetig zu
reduzieren bspw. durch die Ausweitung der Nutzung der qualifizierten
elektronischen Unterschrift, die Einflihrung der digitalen
Reisekostenabrechnung oder der Standarddruckereinstellung zum
doppelseitigen Druck in schwarz/weif.

Lebensmittel und Getranke

e Ressourcensensibler Einkauf durch moéglichst regionale Lieferanten,
regional-saisonal produzierte Lebensmittel und verpackungsreduzierte
Waren.

e Stdrkung von vegetarischen und veganen Optionen.

Boden, Flache, Biodiversitat

o Zertifizierung unserer neuen Standorte im Rahmen der Initiative "22 Uhr
— Licht aus!™.

e Beriicksichtigung von Biodiversitdtsaspekten in bestehenden und neuen
Bau- und Umbauprojekten.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wiahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Papierverbrauch
Kopierpapier 7.081 11.467 - 38,2 %
- in Blattern (Tsd. 1.423 2299 - 38,1 %
Stk.)
Kartonagen 330 607 - 45,6 %

Tabelle 4: Papierverbrauch

Erlduterungen

e Konsolidierungskreis: Genoverband, AWADO-Gruppe, GenoHotel
Baunatal, GenoHotel Forsbach-Rdsrath, GenoAkademie, experdoo,
GenoPersonalConsult.

e A zu 2023: Diese Spalte gibt die Veranderung der Werte aus dem
Berichtsjahr im Vergleich zum Vorjahr in Prozent an.

o Kopierpapier: Aufgrund unseres Geschaftsmodells mit Fokus auf
Dienstleistungen (u.a. Priifungs-, Beratungs-, Seminar-, Hotellerie- und
Blrotatigkeiten) sind Verpackungsmaterialien fur unsere Produkte und
Dienstleistungen nicht wesentlich. Fiir die Dienstleistungserbringung im
Rahmen der Biirotatigkeit sind wir auf Kopierpapier angewiesen, dessen
Verbrauch wir erheben und durch DigitalisierungsmaBnahmen
kontinuierlich reduzieren.

e In Blattern: Das Gewicht des verwendeten Kopierpapiers wurde anhand
der spezifischen Grammatur der verbrauchten Blatter ermittelt.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Energie
energitigerinmwn | 2028 | 20| a a0
Strom 2.311 2.532 -8,7 %

Kalteenergie 46 neu
Fern-/Nahwdrme 772 765 + 0,9 %
Erdgas 4.117 4.576 - 10,0 %
Treibstoff (in Tsd. I) 205 196 + 4,6 %
Strom fiir E-Mobilitat 117 neu

Tabelle 5: Energieverbrauche




Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

\GENOVERBAND

Erlduterungen

e Konsolidierungskreis: Genoverband, AWADO-Gruppe, GenoHotel
Baunatal, GenoHotel Forsbach-Résrath, GenoAkademie, experdoo,
GenoPersonalConsult.

e A zu 2023: Diese Spalte gibt die Verdnderung der Werte aus dem
Berichtsjahr im Vergleich zum Vorjahr in Prozent an.

e Strom flir E-Mobilitat: Aufgrund von Dienstfahrzeugen mit Elektro- oder
Hybridantrieb wurde fiir das Jahr 2024 auch der Stromverbrauch mit
aufgefiihrt. Zum Vorjahr liegen aufgrund der neuen Erhebung keine
entsprechenden Vergleichsdaten vor.

o Kalteenergie: Aufgrund einer verbesserten Datenlage konnten separate
Kaltezahler, die an 5 Standorten bestehen, im Berichtsjahr erstmals
erfasst werden.

e Erdgas: Verbrauchssenkung insbesondere aufgrund eines Sondereffekts
(Warmwasser-Leckage GenoHotel Baunatal im Vorjahr).

e Treibstoff: Aufgrund einer verbesserten Datengrundlage fiir das aktuelle
Berichtsjahr konnten auch Verbrauche aus Poolfahrzeugen im Berichtsjahr
beriicksichtigt werden. Nach alter Erhebungsmethode ldge der Verbrauch
im Jahr 2024 bei 198 Tsd. | (+ 1,0 % zum Vorjahr). Angabe erfolgt nicht
in einer Energie- sondern in der Mengeneinheit (Tausend Liter).

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kithlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Im Berichtsjahr 2024 wurden unabhangig von konkreten Reduktionszielen
bereits MaBnahmen zur Eniergieeinsparung umgesetzt, die derzeit jedoch im
Einzelnen in ihrer Wirkung nicht quantifizierbar sind:

e Gebaudeinstandhaltung und technische Optimierung zur
Energieverbrauchsreduktion, z.B. fortlaufende Umriistung auf LED-
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Beleuchtung und Prasenzmelder in den GenoHotels in Baunatal und
Forsbach.

e Optimierung von Flachenbedarfs und energetisch wirksame
Modernisierungs- und UmbaumaBnahmender.

e Verbesserung der technischen Gebaudeausriistung an den eigenen
Standorten, wie bspw. Liiftung und Kaltemaschinen, Anlauftemperatur
und Licht.

e Ermittlung, ob an Mietstandorten kein Okostrom verwendet wird und ggf.
darauf hinwirken, Strombezug auf Okostrom umzustellen.

e Durchflihrung eines Energieaudits und daran anschlieBen
MaBnahmenableitung zur Effizienzsteigerung, Verbrauchsreduktion sowie
Eigenenergieversorgung.

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten

zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Seite: 62/112
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Wasserverbrauch

A zu 2023

Wasser 21.189 33.465 -36,7 %

Tabelle 4: Wasserverbrauch

Erlduterungen

e Konsolidierungskreis: Genoverband, AWADO-Gruppe, GenoHotel
Baunatal, GenoHotel Forsbach-Résrath, GenoAkademie, Experdoo,
GenoPersonalConsult.

e A zu 2023: Diese Spalte gibt die Verdnderung der Werte aus dem
Berichtsjahr im Vergleich zum Vorjahr in Prozent an.

e Wasser: Der Sonderverbrauch von ca. 11,8 Tsd. m3 durch Warmwasser-
Leckage im GenoHotel Baunatal im Vorjahr entféllt flir das Berichtsjahr.

Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstindnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Abfallaufkommen
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Altpapier 92,4 90,1 +2,6%
Altholz / Griinschnitt 51,3 13,3 + 285,7 %
Altglas 6,6 15,6 -57,7 %
E-Schrott 1,3 5,1 - 74,5 %
Essensreste / Biomdiill 85,5 76,1 + 12,4 %
Plastikmiill 23,4 39,2 - 40,3 %
Restmiill 58,7 41,7 + 40,8 %
IS:;::::";I;T:Q 163,4 132,0| +23,8%
Gesamt 482,6 413,1 + 16,8 %

Tabelle 6: Abfallaufkommen

Erlduterungen

e Konsolidierungskreis: Genoverband, AWADO-Gruppe, GenoHotel
Baunatal, GenoHotel Forsbach-Résrath, GenoAkademie, experdoo,
GenoPersonalConsult.

e A zu 2023: Diese Spalte gibt die Veranderung der Werte aus dem
Berichtsjahr im Vergleich zum Vorjahr in Prozent an.

e Allgemein: Sofern keine tatsachlichen Gewichte verfligbar waren, wurden
mittels Durchschnittsgewichte die Abfallmengen berechnet bzw.
geschatzt.

e Altholz / Griinschnitt: Bedingt durch die ModernisierungsmaBnahmen an
den Standorten Kaiserallee und GenoHotel Baunatal ist im Berichtsjahr ein
erhéhtes Aufkommen von Altholz aus Instandhaltung zu verzeichnen.

e Essensreste / Biomdill (darunter auch Entsorgung Altfett und
Fettabscheider): Der Anstieg geht auf eine Verbesserung der Datenlage
im GenoHotel Forsbach (Entsorgung Fettabscheider neu im Jahr 2024,
Aktualisierung Dichtefaktor Essensreste) zuriick.

e Plastikmill: In Folge einer verbesserten Datenlage konnten die
Abfallfraktionen an den Standorten Neu-Isenburg und Baunatal aufgrund
ihres tatsdachlichen Fillinhalts neu zugeordnet werden, was zu einer
Reduzierung des Plastikmlls im Berichtsjahr flihrte.

e Restmiill: In Folge einer verbesserten Datenlage konnten die
Abfallfraktionen an den Standorten Neu-Isenburg und Baunatal aufgrund
ihres tatsachlichen Fillinhalts neu zugeordnet werden, was zu einem
Anstieg des Restmiills im Berichtsjahr flhrte.

Branchenspezifische Erganzungen
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Mobilitét
T | e | ] a
km
Private PKW 10.892 10.968 -0,7 %
Dienst- & Poolfahrzeuge 3.013 2.373 + 27,0 %
Bahn 2.646 1.865 + 41,9 %
Flugzeug 316 64 + 393,8 %
Gesamt 16.867 15.270 + 10,5 %

Tabelle 7: Mobilitatsaufwand differenziert nach Verkehrsmitteln

Erlduterungen

e Konsolidierungskreis: Genoverband, AWADO-Gruppe, GenoHotel Baunatal,
GenoHotel Forsbach-Résrath, GenoAkademie, experdoo, GenoPersonalConsult.

e A zu 2023: Diese Spalte gibt die Verdnderung der Werte aus dem Berichtsjahr
im Vergleich zum Vorjahr in Prozent an.

o Private PKW: Die Datenqualitat flir das Berichtsjahr 2024 konnte durch die
Herausrechnung gebuchter Dienstfahrzeug-Kilometer verbessert werden
(Effekt: - 378 Tsd. km). Ohne diesen Effekt wiirde sich ein Anstieg der Privat-
PKW-Kilometer um 2,8 % ergeben.

e Dienst- und Poolfahrzeuge: Zum 31. Dezember 2024 besteht unsere
Dienstfahrzeugflotte aus 102 Fahrzeugen und ist damit seit Jahresbeginn um
12 Fahrzeuge gewachsen (+ 13,3 %). Poolfahrzeuge (96 Tsd. km) wurden fiir
das Berichtsjahr neu in die Betrachtung aufgenommen, ohne die der Anstieg
der zuriickgelegten Kilometer im Vergleich zum Vorjahr in dieser Kategorie bei
+ 22,9 % lage.

e Bahn: Fir die Auswertung der Bahnfahrten wurde im Jahr 2024 der
Detaillierungsgrad der Basisdaten erhéht und eine neue Berechnungsmethode
entwickelt, die die Daten aus der Umweltbilanz der Deutschen Bahn, unserem
Dienstreisen-Buchungssystem und unserer Buchhaltung besser aufeinander
abstimmt und auch die Nutzung von BahnCards 100 detaillierter betrachtet.
Durch die Umstellung der Berechnungsmethode ergibt sich ein Anstieg der
Bahnkilometer gegeniiber dem Vorjahr. Eine Neuberechnung mit den Daten
des Vorjahres ist nicht moglich, da die notwendigen Daten nicht in der
erforderlichen Detailtiefe vorliegen. Nach alter Berechnungsmethode wirden
die zuriickgelegten Kilometer mit der Bahn bei 2.142 Tsd. km (Vorjahr: 1.865
Tsd. km, + 14,9 %) liegen. Eine Auswertung der reinen Aufwande fiir
Bahnfahrten ergibt im Vorjahresvergleich eine Steigerung von 25,3 % (ohne
Aufwande fir BahnCards), wobei hier aber auch Buchungs- und
Preissteigerungseffekte der Deutschen Bahn enthalten sind.

e Flugzeug: Ohne die Verwendung der verbesserten Datengrundlage fiir das
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aktuelle Berichtsjahr lagen die zuriickgelegten Kilometer mit dem Flugzeug bei
105 Tsd. km (Vorjahr: 64 Tsd. km, + 64,1 %).

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Mit unserer jahrlichen Klimabilanz bilden wir alle wesentlichen Emissionen in
Tonnen CO2-Aquivalente (tCO2e) gemaB den Vorgaben des GHG Protocol ab.
Wir beriicksichtigen hierbei die wesentlichen THG-Emissionen sowohl unserer
Geschaftstatigkeit als auch der vor- und nachgelagerten Wertschdpfungskette.
Voraussetzung dafiir ist, dass wir auf eine valide Datengrundlage zurlickgreifen
kénnen. Zusatzlich zu den absoluten Emissionswerten, geben wir aufgrund
unserer Wachstumsstrategie auch Intensitatswerte in Relation zu
Mitarbeitendenanzahl pro Kopf und pro Vollzeitaquivalenten (fte) als auch in
Relation zu Umsatzerlésen pro 1.000 € an.

Ubergreifende Klimabilanz fiir Scope 1, 2 und 3

Als Basisjahr wurde das Jahr 2019 definiert, da es als Jahr vor der Covid-19-
Pandemie einen geeigneten Vergleichszeitraum darstellt. Als weiteres
Vergleichsjahr wurde das Vorjahr (hier: 2023) festgelegt. Die Klimabilanz wird
fur die Verbandsfamilie erstellt. Der Konsolidierungskreis folgt dem
Kontrollansatz und beinhaltet die in den allgemeinen Informationen genannten
Einheiten, die in den unterschiedlichen Geschaftsfeldern aktiv sind. Der
Konsolidierungskreis beinhaltet: Genoverband, AWADO-Gruppe, GenoHotel
Baunatal, GenoHotel Forsbach-Résrath, GenoAkademie, experdoo sowie
GenoPersonalConsult.

Fiir die Ermittlung der THG-Emissionen werden Emissionsfaktoren vom
Umweltbundesamt, GEMIS 4.95, IPCC, Statista, Ecoinvent, TREMOD, UK Gov.,
Agri-footprint und aus eigenen Berechnungen verwendet.

Um einen méglichst umfassenden Uberblick iiber unsere wesentlichen THG-
Emissionen zu erlangen, arbeiten wir kontinuierlich an der Verbesserung der
Datenqualitdt und priifen die Aufnahme neuer Themenfelder in die Klimabilanz.
Fiir das Jahr 2024 wurden in Scope 2 Ladestrom fiir Dienst- und Poolfahrzeuge
und in Scope 3 externe Beratungsleistungen, Schiileriibernachtungen extern,
Mahlzeiten und Getranke, Lebenszyklusemissionen aus dem Leasing der
Dienstfahrzeuge, Mietwagen, Vorkette zum Ladestrom und vermietete/verleaste
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Sachanlagen als neue Themenfelder erstmalig integriert.

Durch neue Datenquellen konnte fiir das Thema Mobilitdt eine Methoden- und
Datenverbesserung erzielt werden. Dies betrifft Fahrten und Reisen mit
Dienstfahrzeug, Privat-PKW, Bahn und Flugzeug. Um soweit mdglich die
Ergebnisse liber die Jahre vergleichbarer zu gestalten, wurden relevante
Berechnungen fiir das Jahr 2024 zusatzlich nach der Methodik des Vorjahres
durchgefiihrt und die Ergebnisse erganzend als ,bereinigt" dargestellt.

Die Klimabilanz des Basisjahres wurde mit den zum Erstellungszeitraum
verfiigbaren Datengrundlagen ermittelt. Durch zwischenzeitliche Anpassungen
in den Datengrundlagen und Berechnungsmethoden ist die Vergleichbarkeit zu
den nachfolgenden Jahren eingeschrankt.

Gesamtergebnis der Klimabilanz liber das Basisjahr, Vorjahr & Berichtsjahr
Ergebnis der Klimabilanz 2019, 2023 und 2024 in 1C0O.e

u Scope 1 = Scope 2 u Seope 3
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* Darstelung der Engebnisse nach dem markibasierten Ansatz {anbistersperiische Emissionstakionsn)
" Wort von 2024 bereinigh um die nousn Themenlelder und chine Argassungsn der Datengrundlage und Benschnungsmathaden

Abbildung 1: Klimabilanz fir das Basisjahr 2019, Vorjahr 2023 und
Berichtsjahr 2024

Die gesamten THG-Emissionen der Verbandsfamilie inklusive der neuen
Themenfelder lagen im Jahr 2024 im marktbasierten Ansatz bei 8.122 tCO2e
(Vorjahr: 6.999 tCO2e, + 16,0 %) davon wurden 949 tCO2e neu
aufgenommen. Bereinigt um die neuen Themenfelder bzw. Methoden- und
Datenverbesserung lagen unsere THG-Emissionen damit bei 7.178 tCO2e (+
2,6 % zum Vorjahr). Innerhalb der Verbandsfamilie fallen keine biogenen
THG-Emissionen an.

Scope 1

Die Emissionen im Scope 1 und damit die direkten Emissionen aus der eigenen
Verbrennung beliefen sich auf 1.350 tCO2e (Vorjahr: 1.418 tCOz2e, - 4,8 %).
Emissionen der mobilen Anlagen belaufen sich im Berichtsjahr 2024 auf 522
tCO2e (Vorjahr: 498 tCO2e, + 4,8 %). Bei den darin einbezogenen
Dienstfahrzeugen fiihrten inshesondere der Zuwachs der Dienstfahrzeugflotte
und die héheren durchschnittlichen Kilometerleistungen pro Dienstfahrzeug im
Jahr zu einer absoluten Erh6hung der Emissionen. Die Emissionen der
stationaren Anlagen beliefen sich im Berichtsjahr 2024 auf 828 tCO2e



Deutscher
NACHHALTIGKEITS

Kodex

\GENOVERBAND

(Vorjahr: 920 tCO2e, - 10,0 %). Bei dem darin einbezogenen Heizbedarf mit
Erdgas fiihrte der Wegfall eines Sondereffekts (Warmwasser-Leckage
GenoHotel Baunatal) im Vorjahr zu einer Reduktion der Emissionen.
Entsprechend des Berechnungsmodell aus dem Vorjahr lagen unsere THG-
Emissionen in Scope 1 insgesamt bei 1.331 t CO2e (- 6,1 % zum Vorjahr).

Scope 2

Die Emissionen nach dem marktbasierten Ansatz im Scope 2 und damit
indirekte Emissionen aus dem Bezug leitungsgebundener Energie beliefen sich
im Berichtsjahr 2024 auf 206 tCO2e (Vorjahr: 226 tCO2e, - 8,8 %). Trotz der
erstmaligen Berlicksichtigung des Fuhrparkstroms und einer leichten Zunahme
der Fernwarme- und Stromverbrauche infolge der neueroffneten
Blirostandorte, reduzierten sich die Emissionen in Scope 2. Durch eine
verbesserte Datenbasis kdnnen wir im Berichtsjahr einen Anstieg des
Okostromanteils an den Mietstandorten nachweisen, mit der Folge einer
deutlichen Reduktion der Emissionen im marktbasierten Bewertungsansatz.
Zusatzlich ergaben sich durch einen geringeren Emissionsfaktor fir den
deutschen Strommix niedrigere Emissionen in Vergleich zum Vorjahr.
Entsprechend des Berechnungsmodell aus dem Vorjahr lagen unsere THG-
Emissionen in Scope 2 insgesamt bei 195 tCO2e (- 13,7 % zum Vorjahr).

Scope 3

Die Emissionen nach dem marktbasierten Ansatz im Scope 3 und damit
sonstige indirekte Emissionen, die der Organisation zugerechnet werden
kénnen, beliefen sich im Berichtsjahr 2024 auf 6.566 tCO2e (Vorjahr: 5.355
tCO2e, + 22,6 %). Besonders die Hinzunahme neuer Themenfelder, die
Ausweitung von Dienstreisen und die Zunahme des Pendelverkehrs erhhen
die Emissionen in Scope 3. Dieser Effekt ist zum einen auf tatsachlich
gestiegene Aktivitatsumfange zurickzufiihren, zum anderen aber auch bedingt
durch Anderungen in der Berechnungsmethodik. Entsprechend des
Berechnungsmodell aus dem Vorjahr ldgen unsere THG-Emissionen in Scope 3
insgesamt bei 5.652 tCO2e (+ 5,5 % zum Vorjahr).
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Scope 3 Emissionen der Klimabilanz liber das Basisjahr, Vorjahr & Berichtsjahr

Zusammaensetzung Scope 3 Emissionen 2019, 2023 & 2024 in tCO2e"
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* Darstelung der Ergabnitse nach dem markibasenten Ansatz (anbtersparifische Emissioralaiionen)

** KO3 Brennstoll. und energisbezogen, KOS5 Abtal KOB angemistele oder geleasts Sachankagen (ab 2024), K13 vermistete oder verdeaste Sachanlagen (ab 2024)
*** K2 Kapitalglier (ab 2023)

**** Wt won 2024 bereinigt um die neuen Themendelder und ohne Anpassungen der Datengrundiage und Bamchnungsmethoden

Abbildung 2: Aufschliisselung der Scope 3 Emissionen

Trotz stetiger Verbesserung der Datenbasis und der Einbeziehung neuer
Datenquellen, missen wir bei der Erfassung von Scope 3 Emissionen weiterhin
teilweise auf Durchschnittswerte, Berechnungen und Schatzungen
zuriickgreifen, um die Emissionen mdglichst vollstédndig abzubilden. Diese
Vorgehensweise erfolgt im Einklang mit den technischen Richtlinien des GHG-
Protocols, um eine méglichst genaue und konsistente Berichterstattung zu
gewadhrleisten. Insbesondere in Bezug auf die Emissionen aus Investitionen
(Kategorie 15) steht uns bisher keine ausreichend valide Datenbasis zur
Verfligung. Wir evaluieren bestehende Datengrundlagen und erwarten eine
deutlich bessere Datenbasis flir diese Kategorie einhergehend mit der
Umsetzung der neuen Europdischen Nachhaltigkeitsberichterstattung (CSRD).

THG-Emissionen pro Mitarbeiter*in (pro Kopf und fte)

Um vor dem Hintergrund der Wachstumsstrategie unserer Verbandsfamilie ein
transparentes Bild der Entwicklung der THG-Emissionen zu geben, bilden wir
auch deren Intensitdt pro Kopf und pro Vollzeitaquivalent (fte) ab.

e Die kombinierten THG-Emissionen aus Scope 1, 2 und 3 beliefen sich im
Berichtsjahr 2024 auf 3.497 kgCO2e pro Kopf (Vorjahr: 3.273
kgCO2e/Kopf, + 6,8 %) im marktbasierten Ansatz. Entsprechend des
Berechnungsmodells aus dem Vorjahr ldgen die THG-Emissionen pro Kopf
bei 3.090 kgCO2e (- 5,6 % zum Vorjahr).

e Die kombinierten THG-Emissionen aus Scope 1, 2 und 3 beliefen sich im
Berichtsjahr 2024 auf 3.931 kgCO2e pro fte (Vorjahr: 3.702 tCO2e/fte, +
6,2 %) im marktbasierten Ansatz. Entsprechend des Berechnungsmodells
aus dem Vorjahr lagen die THG-Emissionen pro fte bei 3.474 kgCO2e (-
6,2 % zum Vorjahr).

THG-Emissionen pro 1.000 € Umsatzerldse
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Um vor dem Hintergrund der Wachstumsstrategie unserer Verbandsfamilie ein
transparentes Bild der Entwicklung der THG-Emissionen zu geben, bilden wir
auch deren Intensitat anhand der Umsatzerlése (UE) pro 1.000 € ab.

e Die kombinierten THG-Emissionen aus Scope 1, 2 und 3 beliefen sich im
Berichtsjahr 2024 auf 31,6 kgCO2e pro 1.000 €UE (Vorjahr: 31,4
kgCO2e/1.000 €UE, + 0,6 %) im marktbasierten Ansatz. Entsprechend
des Berechnungsmodells aus dem Vorjahr ldagen die THG-Emissionen pro
fte bei 28,0 kgCO2e (- 10,8 % zum Vorjahr).

Ziele und MaBnahmen zur weiteren Reduktion der Emissionen

Die Klimabilanz gibt uns eine erste Einschatzung, wie wir uns mit unserem
Geschéaftsmodell zum 1,5-Grad-Ziel von Paris verhalten. Aufgrund der derzeit
noch nicht hinreichenden Datenqualitat und der derzeit eingeschrankten
Vergleichbarkeit zu ahnlich ausgerichteten Geschaftsmodellen kénnen wir im
aktuellen Berichtsjahr noch keinen zum 1,5-Grad-Ziel kompatiblen
Reduktionspfad fiir uns definieren. Einen strategischen Zielpfad im Einklang
mit unserem Wachstumspfad werden wir im Kontext der weiteren
Implementierung unserer Nachhaltigkeitsstrategie im Jahr 2025 prifen und auf
dieser Basis zu unseren Fortschritten berichten.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Klimabilanz Scope 1

Stationére 10,0 %

Anlagen

Mobile Anlagen 522 498 + 4,8 % 305
Gesamt 1.350 1.418 -4,8 % 1.298

Tabelle 11: Scope 1 Emissionen stationarer und mobiler Anlagen
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Erlduterungen zu Scope 1

e Konsolidierungskreis: Genoverband, AWADO-Gruppe, GenoHotel
Baunatal, GenoHotel Forsbach-Rdsrath, GenoAkademie, experdoo sowie
GenoPersonalConsult.

e A zu 2023: Diese Spalte gibt die Verdnderung der Werte aus dem
Berichtsjahr im Vergleich zum Vorjahr in Prozent an.

e Davon neu: Keine neue Themenfelder in Scope 1, neue THG-Emissionen
resultieren aus verbesserter Datengrundlage und Berechnungsmethode.

o Stationdre Anlagen betrifft den Verbrauch von Erdgas.

e Mobile Anlagen betrifft den Teibstoffverbrauch von Dienstfahrzeugen.
Bereinigt um die neue Berechnungsmethode ldagen die THG-Emissionen
fir ,Mobile Anlagen" in Scope 1 bei 503 tCO2e (+ 1,0 % zum Vorjahr).

e Basisjahr 2019: Eingeschrankte Vergleichbarkeit zu den nachfolgenden
Jahren aufgrund von Anpassungen in der Datengrundlage und
Berechnungsmethoden.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Klimabilanz Scope 2

Seite: 73/112
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in tCO2e
Elektrizitst 851| 49| -46,7%)| 1.099| 92| 1.342| 468
- d

avon 40| 11 neu

neu
Warme 199| 157| +172%| 198| 134| 248| 121
Gesamt 1.050| 206| -8,8%| 1.297| 226| 1.590| 589
- d

avon 40| 11 neu

neu

Tabelle 12: Scope 2 Emissionen

Erlduterungen zu Scope 2

e o Verwendete Abkirzungen: MB entspricht ,,Market Based" (deutsch:
marktbasiert); LB entspricht ,Location Based" (deutsch: standortbasiert).

e Konsolidierungskreis: Genoverband, AWADO-Gruppe, GenoHotel
Baunatal, GenoHotel Forsbach-Résrath, GenoAkademie, experdoo sowie
GenoPersonalConsult.

e A zu 2023: Diese Spalte gibt die Verdnderung der Werte aus dem
Berichtsjahr im Vergleich zum Vorjahr in Prozent bezogen auf den
marktbasierten (MB) Ansatz an.Davon neu: Neues Themenfeld in Scope 2
betrifft den Ladestrom fir E-Fahrzeuge.

e Elektrizitit: Durch die Nutzung von Okostrom an unseren eigenen
Standorten und an vielen Mietstandorten fallt eine Reduktion oder
Erhéhung der dort bezogenen Strommenge fir die Emissionen im
marktbasierten Ansatz nicht ins Gewicht (Emissionsfaktor 0 g/kWh fir
Okostrom im marktbasierten Ansatz). Relevant fiir die niedrigeren
Emissionen gegeniiber dem Vorjahr ist aber ein Anstieg des
Okostromanteils an den Mietstandorten, der durch genauere Auskiinfte
der Vermieter*innen verzeichnet werden konnte, und eine Reduktion des
Emissionsfaktors flir den deutschen Strommix. Da die
emissionserhéhenden Effekte durch die Er6ffnung neuer Standorte und
durch die erstmalige Aufnahme des Ladestroms fiir die Dienst- und
Poolfahrzeuge (betrifft davon neu im marktbasierten Ansatz: 11 tCO2e)
nur gering sind, liegt insgesamt dennoch eine Reduktion der Emissionen
gegeniiber dem Vorjahr vor.

e Warme: Im Vergleich zum Vorjahr lagen besondere emissionsmindernde
Effekte aufgrund warmerer Temperaturen sowie emissionserhéhende
Effekte aus einer erh6hten Anwesenheitsquote in den Biiros,
Mindesttemperaturen in den Gebauden sowie durch die Er6ffnung neuer
Standorte vor.

e Basisjahr 2019: Eingeschrankte Vergleichbarkeit zu den nachfolgenden
Jahren aufgrund von Anpassungen in der Datengrundlage und
Berechnungsmethoden.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO,-Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Klimabilanz Scope 3

Seite: 75/112
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1.131

+ 157,6 %

- davon neu:

615

neu

Kapitalgtter

553

-19,5 %

687

neu

brennstoff- und
energie-bezogene
Aktivitaten

448 355

-3,8%

483

369

482

439

- davon neu:

7 3

neu

Transport und
Verteilung

unwesentlich fiir unsere Geschaftstatigkeit

Abfall aus betrieblichen
Aktivitaten

122

- 15,9 %

145

192

Geschaftsreisen

3.237| 3.121

+3,1 %

3.101{ 3.

028

3.479| 3

479

- davon neu:

133

neu

Pendeln der

1.097

687

2.048

. . + 59,7 %
Mitarbeitenden

angemietete oder
geleaste
Vermdgensgegenstande

Transport und
Verteilung

Verarbeitung verkaufter
Produkte

Nutzung verkaufter
Produkte

Entsorgung verkaufter
Produkte

vermietete oder

151 neu

unwesentlich fiir unsere Geschaftstatigkeit

Ds

verleaste 36
Vermdgensgegenstande
Franchise-Unternehmen
Investitionen

Gesamt

neu

unwesentlich fiir unsere Geschaftstatigkeit

derzeit unzureichend valide Datenbasis
6.566| + 22,6 %|5.542|5.355/6.562|6.519
938 neu

6.775
- davon neu: 942
Tabelle 13: Scope 3 Emissionen

Erlduterungen zu Scope 3 allgemein

o Verwendete Abkiirzungen: MB entspricht ,Market Based" (deutsch:
marktbasiert); LB entspricht ,Location Based" (deutsch: standortbasiert);
Us: Upstream (Emissionen aus der zufiihrenden Lieferkette); Ds:
Downstream (Emissionen aus der wegflihrenden Lieferkette).

e Konsolidierungskreis: Genoverband, AWADO-Gruppe, GenoHotel
Baunatal, GenoHotel Forsbach-Rdsrath, GenoAkademie, experdoo sowie
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GenoPersonalConsult.

e A zu 2023: Diese Spalte gibt die Veranderung der Werte aus dem
Berichtsjahr im Vergleich zum Vorjahr in Prozent bezogen auf den
marktbasierten (MB) Ansatz an. Unter Wesentlichkeits- bzw.
Datenqualitatsgesichtspunkten sind auch bereits in den Vorjahren neue
Themenfelder oder Kategorien aufgenommen worden; zur detaillierten
Darstellung siehe die DNK-Erkldrungen der Vorjahre.

¢ Neue Themenfelder in Scope 3: externe Beratungsleistungen,
Schiileriibernachtungen extern, Mahlzeiten und Getrénke,
Lebenszyklusemissionen aus Leasing der Dienstfahrzeuge, Mietwagen,
Vorkette zum Ladestrom und vermietete/verleaste Sachanlagen.

e Basisjahr 2019: Eingeschrankte Vergleichbarkeit zu den nachfolgenden
Jahren aufgrund von Anpassungen in der Datengrundlage und
Berechnungsmethoden.

Erlduterungen zu den Kriterien Scope 3 Upstream (Us)

o Eingekaufte Waren & Dienstleistungen: Diese Kategorie setzt sich
zusammen aus THG-Emissionen bezogen auf Biliroausstattung
(Berichtsjahr: 34 tCO2e, Vorjahr: 13 tCO2e, + 161,5 %),
Dienstleistungszukauf mit Blick auf Dozenteneinkauf, externe
Schiileriibernachtungen, Wascherei und Beratungsleistungen
(Berichtsjahr: 497 tCO2e, Vorjahr: 390 tCO2e, + 27,4 %, davon neu 41
tCO2e), Mahlzeiten und Getranke (Berichtsjahr: 574 tCO2e, neues
Themenfeld), Wasserverbrauch (Berichtsjahr: 14 tCO2e, Vorjahr: 22
tCO2e, - 36,4 %) und Papierverbrauch (Berichtsjahr: 12 tCO2e, Vorjahr:
14 tCO2e, - 14,3 %).

o Kapitalgiiter: Die THG-Emissionen aus der IT-Gerdteherstellung,
insbesondere eingekaufte Notebooks, nach dem marktbasierten Ansatz
beliefen sich im Berichtsjahr 2024 auf 553 tCO2e (Vorjahr: 687 tCO2e, -
19,5 %). Der Riickgang ist auf einen Sondereffekt (Vorratsabbau bei
Notebooks) zurlickzufiihren.

e Brennstoff- und energie-bezogene Aktivitaten: Hier wurde die Vorkette
zum Ladestrom fiir Dienst- und Poolfahrzeuge neu aufgenommen (+ 3
tCO2e).

e Abfall aus betrieblichen Aktivitdten: In Folge einer verbesserten
Datenlage konnten die Abfallfraktionen an den Standorten Neu-Isenburg
und Baunatal aufgrund ihres tatsachlichen Fiillinhalts neu zugeordnet
werden, was zu einer Reduzierung des Plastikmiills und einem Anstieg
des Restmiills im Berichtsjahr flihrte und insgesamt eine Verringerung der
Emissionen aufgrund der unterschiedlichen Emissionsfaktoren der
Abfallfraktionen ergibt.

o Geschaftsreisen: Bei privaten PKW und Mietwagen konnte der Anteil
gebuchter Dienstfahrzeug-Kilometer durch eine Verbesserung der
Datenqualitat im Berichtsjahr herausgerechnet werden (- 88 tCO2e),
gleichzeitig wurden Mietwagen-Kilometer als neues Themenfeld zusatzlich
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aufgenommen (+ 133 tCO2e). Fir Bahnreisen wurden fir das
Berichtsjahr auch buchungslose Reisen mit der BahnCard 100
weitergehend beriicksichtigt sowie die Unterscheidung zwischen Nah- und
Fernverkehrsziigen in die Berechnung integriert, wodurch sich ein
kalkulatorischer Anstieg der ausgewiesenen THG-Emission um 1 tCO2e
ergibt. Bei Flugreisen haben neben verhaltensbedingten Aufwanden
insbesondere die verbesserte Datenbasis fiir das Berichtsjahr zu einem
erheblichen kalkulatorischen Anstieg um 60 tCO2e gefiihrt. Bei
Ubernachtungen waren insbesondere die methodische Verbesserung weg
von Schatz- und hin zu Prognosewert anhand von Echtdaten fiir die
Abweichungen zwischen Berichts- und Vorjahr verantwortlich.

e Pendeln der Mitarbeitenden: Die gestiegene Anzahl der Mitarbeitenden,
eine erhdhte Anwesenheitsquote und verbesserte Erkenntnisse zu den
verwendeten Verkehrsmitteln haben sich erhéhend auf die THG-
Emissionen ausgewirkt, wahrend zugerechnete Verbrauche im Home-
Office in gleichem Zuge zurlickgingen.

e geleaste Vermdgensgegenstande: Das Themenfeld wurde neu
aufgenommen (+ 151 tCO2e). Es beinhaltet die Emissionen aus der
Produktion, Wartung und Entsorgung der geleasten Dienst- und
Poolfahrzeuge.

Erlduterungen zu den Kriterien Scope 3 Downstream

o verleaste Vermégensgegenstdande: Das Themenfeld wurde neu
aufgenommen (+ 36 tCO2e). Es beinhaltet die Emissionen der extern
vermieteten Flachen an den Standorten Neu-Isenburg und Hannover
Kaiserallee.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)

und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Im Berichtsjahr 2024 wurden unabhangig von den Emissionszielen bereits
MaBnahmen zur Reduktion von THG-Emissionen umgesetzt, die derzeit jedoch
im Einzelnen mit ihrer Auswirkung auf unsere Klimabilanz nicht anhand der
dabei vermiedenen THG-Emissionen quantifizierbar sind:

e Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien bei der Auswahl neuer
Standorte und in den Mietvertragsverhandlungen, Optimierung der
Flachennutzung durch New Work, Gebaudeinstandhaltung und technische
Optimierung zur Energieverbrauchsreduktion, z.B. fortlaufende
Umristung auf LED-Beleuchtung und Prasenzmelder in den GenoHotels in
Baunatal und Forsbach, Optimierung der technischen Gebaudeausriistung
an den eigenen Standorten, wie bspw. Liftung und Kdltemaschinen,
Anlauftemperatur und Licht, Optimierung der Heizungseinstellung in den
Sommermonaten im GenoHotel Baunatal, Einbau von Perlatoren in den
GenoHotels in Baunatal und Forsbach, Einbau einer Zisterne im
GenoKolleg in Minster.

e Erganzung der Fahrzeugflotte um Hybrid- und reine E-Fahrzeuge, Ausbau
der Ladeinfrastruktur an den eigenen Standorten zur Férderung der E-
Mobilitat (z.B. in Neu-Isenburg und an den GenoHotels in Baunatal und
Forsbach), Bereitstellung von Videokonferenzsystemen und ihrer
Infrastruktur zur Reduktion der Reisetatigkeiten.

e Re-Marketing von ausgemusterter Bliroausstattung und IT-Hardware,
Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien beim Einkauf von
Blromaterialien, Lebensmitteln und Getranken sowie Digitalisierung zur
Reduktion des Papierverbrauchs und kontinuierliche Reduktion von
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Verpackungsabfallen.

Eine Quantifizierung der konkreten Wirkung der MaBnahmen auf die
spezifischen Emissionen ist fiir den aktuellen Berichtszeitraum noch nicht valide
maglich.

Branchenspezifische Erganzungen

Klimabilanz gesamt

Scope 1 1.350 -4,8 % 1.418

Scope 2 1.050 206 - 8,8 % 1.297 226 1.590 589
- davon neu 40 11 neu

Scope 3 6.775 6.566 | + 22,6 % 5.542 5.355 6.562 6.519
- davon neu 942 938 neu

Gesamt 9.175| 8.122 | + 16,0% | 8.257| 6.999| 9.450| 8.406
- davon neu 982 949 neu

Tabelle 8: THG-Emissionen in Scope 1, 2 und 3 inkl. neuer Themenfelder

Erlduterungen:

e Verwendete Abkilirzungen: MB entspricht ,Market Based" (deutsch:
marktbasiert); LB entspricht ,Location Based" (deutsch: standortbasiert).

e Konsolidierungskreis: Genoverband, AWADO-Gruppe, GenoHotel Baunatal,
GenoHotel Forsbach-Rdsrath, GenoAkademie, experdoo sowie
GenoPersonalConsult.

e A zu 2023: Diese Spalte gibt die Verdnderung der Werte aus dem Berichtsjahr
im Vergleich zum Vorjahr in Prozent bezogen auf den marktbasierten (MB)
Ansatz.

e davon neu: Im Berichtsjahr wurden neben neuen Berechnungsmethoden und
Datengrundlagen folgende neue Themenfelder in die Klimabilanz
aufgenommen: Ladestrom fiir Dienst- und Poolfahrzeuge (Scope 2), Externe
Beratungsleistungen, Schileribernachtungen extern, Mahlzeiten und Getranke,
Lebenszyklusemissionen aus Leasing der Dienstfahrzeug, Mietwagen, Vorkette
zum Ladestrom, Emissionen aus vermieteten/verleasten Sachanlagen (jeweils
Scope 3). Bereinigt um die neuen Themenfelder und die neuen
Berechnungsmethoden lagen die THG-Emissionen fiir Scope 1 bei 1.331
tCO2e, fiir Scope 2 bei 1.010 tCO2e (LB) bzw. 195 tCO2e (MB) und fiir Scope
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3 bei 5.835 tCO2e (LB) bzw. 5.652 tCO2e (MB). Die Gesamtsumme der THG-
Emissionen aller Scopes lagen bei 8.176 tCO2e (LB) bzw. 7.178 tCO2e (MB).

e Basisjahr 2019: Eingeschrankte Vergleichbarkeit zu den nachfolgenden Jahren
aufgrund von Anpassungen in der Datengrundlage und Berechnungsmethoden.

Klimabilanz: Intensitiaten

Intensitat pro Vollzeitaquivalent (fte)

Scope 1 -129%

Scope 2 100 120 - 16,7 % 355
Scope 3 3.178 2.832| +12,2% 3.933
Gesamt 3.931 3.702 + 6,2 % 5.071

Tabelle 9: Marktbasierte Emissionen pro Vollzeitdquivalent (fte)

Erlduterungen

e Konsolidierungskreis: Genoverband, AWADO-Gruppe, GenoHotel Baunatal,
GenoHotel Forsbach-Rdsrath, GenoAkademie, experdoo sowie
GenoPersonalConsult.

e A zu 2023: Diese Spalte gibt die Veranderung der Werte aus dem Berichtsjahr
im Vergleich zum Vorjahr in Prozent an.

¢ Allgemein: Angaben basieren soweit mdglich auf neuen Berechnungsmethoden
und Datengrundlagen.

o Vollzeitédquivalente (fte): Die zugrundeliegende Mitarbeitendenanzahl im
Berichtsjahr 2024 betragt 2.066 fte (Vorjahr: 1.892, + 9,3 %).

e Aufgrund von Geringfiigigkeit werden die Emissionen pro fte aus neuen
Themenfeldern in dieser Tabelle nicht dargestellt. Bereinigt um die neuen
Themenfelder und die neuen Berechnungsmethoden lagen die Emissionen pro
fte im Scope 1 bei 644 kgCO2e (- 14,1 % zum Vorjahr), im Scope 2 bei 94
kgCO2e (- 21,7 % zum Vorjahr) und im Scope 3 bei 2.736 kgCO2e (- 3,4 %
zum Vorjahr).

e Basisjahr 2019: Eingeschrankte Vergleichbarkeit zu den nachfolgenden Jahren
aufgrund von Anpassungen in der Datengrundlage und Berechnungsmethoden.

Intensitat pro 1.000 € Umsatzerlose (tUE)
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Scope 1 -17,2 %

Scope 2 0,8 1,0| -20,0% 3,7
Scope 3 25,5 24,0 + 6,3 % 41,3
Gesamt 31,6 31,4 + 0,6 % 53,2

Tabelle 10: Markt-basierte Emissionen pro 1.000 € Umsatzerlése (tUE)

Erlduterungen

e Konsolidierungskreis: Genoverband, AWADO-Gruppe, GenoHotel Baunatal,
GenoHotel Forsbach-Rdsrath, GenoAkademie, experdoo sowie
GenoPersonalConsult.

e A zu 2023: Diese Spalte gibt die Verédnderung der Werte aus dem Berichtsjahr
im Vergleich zum Vorjahr in Prozent an.

o Allgemein: Angaben basieren soweit mdglich auf neuen Berechnungsmethoden
und Datengrundlagen.

e Umsatzerlése (UE): Die H6he der zugrunde liegenden Umsatzerldse liegen bei
257.081 TEUR (+ 15,4 % zum Vorjahr).

e Aufgrund von Geringfligigkeit werden die Emissionen pro 1.000 €
Umsatzerlése aus neuen Themenfeldern in dieser Tabelle nicht dargestellt.
Bereinigt um die neuen Themenfelder und die neuen Berechnungsmethoden
lagen die Emissionen pro 1.000 € Umsatzerldse im Scope 1 bei 5,2 kgCO2e (-
18,8 % zum Vorjahr), im Scope 2 bei 0,8 kgCO2e (- 20,0 % zum Vorjahr) und
im Scope 3 bei 22,0 kgCO2e (- 8,3 % zum Vorjahr).

e Basisjahr 2019: Eingeschrankte Vergleichbarkeit zu den nachfolgenden Jahren
aufgrund von Anpassungen in der Datengrundlage und Berechnungsmethoden.



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

\GENOVERBAND

Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Die Einhaltung aller rechtlichen Vorgaben und Gesetze ist fiir uns die
Grundlage des Geschaftsbetriebes. Das gilt auch fiir die Rechte unserer
Mitarbeitenden gegeniiber uns als Arbeitgeber. Wesentlicher Teil unseres
nachhaltigen Personalmanagements ist es daher, den Austausch zwischen
Arbeitnehmervertreter*innen und uns als Arbeitgeber im Rahmen des
Employee Relations Managements zu fordern, die zukunftsgerechte
Entwicklung unserer Mitarbeitenden zu unterstiitzen (Development) und mit
unserem ausgezeichneten Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) die
physische und mentale Gesundheit unserer Mitarbeitenden zu erhalten und zu
fordern.

Im Rahmen der Implementierung der Nachhaltigkeitsstrategie, werden wir
einen entscheidenden Fokus auf das Engagement und die Entwicklung unserer
Mitarbeitenden legen und hierzu in den Jahren 2025 und 2026 konkrete
strategische Ziele definieren und deren Zielerreichung quantifizieren. Diese
Messbarmachmachung der strategischen Ziele des nachhaltigen
Personalmanagements im Rahmen einer OKR-Logik erfolgt erst im Laufe des
Berichtsjahres 2025.

Im Folgenden berichten wir zum aktuellen Stand unseres
Personalmanagements.

Employee Relations Management

Die Rechte der Mitarbeitenden werden fiir den Genoverband durch einen
Betriebsrat gestarkt. Dieser ist in einem Gesamtbetriebsrat und acht
Regionalbetriebsraten organisiert. Der Vorstand und Gesamtbetriebsrat stehen
in regelmaBigem und anlassbezogenem Austausch. Die Regionalbetriebsrate
laden jahrlich zu standortbezogenen Betriebsversammlungen ein, bei denen
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Betriebsrat, Mitarbeitende und Arbeitgeber iber Entwicklungen und aktuelle
Ereignisse berichten. Der Bereich Personal tauscht sich in einem monatlichen
Turnus mit dem Gesamtbetriebsrat zu aktuellen Anliegen und Themen der
Mitarbeiter*innen aus. Darliber hinaus informieren sowohl Arbeitgeber als
auch Betriebsrat im Intranet Gber die neusten Entwicklungen was bspw.
Betriebsvereinbarungen oder Interessenausgleiche angeht.

In den Unternehmen der Netzwerkpartner und Partnerunternehmen haben sich,
neben den im Jahr 2023 neu gegriindeten Betriebsrdten der GenoAkademie (2
regionale Gremien) sowie dem Gesamtbetriebsrat der GenoAkademie GmbH,
keine weiteren Betriebsrdte gebildet. In der GenoAkademie arbeiten
Arbeitgeber und Arbeitnehmervertretung derzeit an der Harmonisierung der
Betriebsvereinbarungen. Es finden darliber hinaus monatliche
Gesamtbetriebsratssitzungen und jahrliche lokale Betriebsversammlungen statt.

MaBnahmen

e Unsere Mitarbeitenden werden durch Vorstandsteam, Bereich Personal,
Geschaftsfelder, einzelne Fachabteilungen, Betriebsrat oder
Projektgruppen kontinuierlich tiber Neuerungen, Fortschritte,
Projektinhalte oder sonstige Angebote im Intranet informiert. Zusatzlich
bieten Online-Kollaborations-Tools weitere Méglichkeiten, sich regelmaBig
und nach Bedarf auszutauschen und digital zu vernetzen.

e Fiir das Jahr 2025 stehen Regelwerke auf der Agenda, die an die
aktuellen Veranderungen im Genoverband anzupassen sind, und die
wegen veranderter gesetzlicher Anforderungen beobachtet bzw. in den
Beratungsprozess mit den Arbeithehmenden eingebunden werden.

Development

~Lebenslanges Lernen" ist fiir uns keine Floskel. Mit der Einfihrung eines
strukturierten, laufbahnbegleitenden Weiterbildungs- und
Qualifizierungsangebots starken wir gezielt die persdnlichen sowie fachlichen
Kompetenzen unserer Mitarbeitenden. Als Personalentwicklung stellen wir allen
Mitarbeitenden und Fiihrungskraften bedarfsorientierte Qualifizierungsangebote
im Einklang mit der Strategie des Verbandes zur Verfligung. Unser Ziel ist,
dass Lernen und Entwicklung Kern unserer téglichen, ambitionierten Arbeit
wird und wir die Verbandsfamilie in der Erreichung der strategischen Ziele als
leistungsstarker und professioneller Partner unterstiitzen.

MaBnahmen

e Im Rahmen unseres Entwicklungsprogramms "Let's Grow!™ und der
Entwicklungsdialoge werden Entwicklungs- und
QualifizierungsmaBnahmen erarbeitet, die die Entwicklung von
Mitarbeitenden in ihren aktuellen Rollen oder in neue Rollen zielgerichtet
unterstitzen.
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o Ein groBer Teil der Qualifizierungsangebote besteht aus Web-Based-
Trainings, die flexibel zeit- und ortsunabhangig bearbeitet werden
kénnen. Fir eine Fiille von Themen bieten diese eine gute, grundlegende
Einfiihrung. Ein Teil ist Bestandteil unseres Elucydate-Angebots, ein
anderer Teil wird von der GenoAkademie angeboten. Live-Online-
Angebote und Prasenzseminare runden unser Angebot ab.

Physische und mentale Gesundheit

Die Gesundheit ist das wichtigste Gut des Menschen und eine wesentliche
Grundlage fir Leistungsfahigkeit und Wohlbefinden. Wir alle verbringen einen
groBen Teil unserer Zeit am Arbeitsplatz, wo zunehmende berufliche
Anforderungen wie Arbeitsverdichtung, steigende Komplexitdt sowie standige
Erreichbarkeit eine hohe Anpassungsfahigkeit erfordern. Umso wichtiger ist es,
das Arbeitsumfeld so zu gestalten, dass es fiir den Erhalt der Gesundheit
forderlich ist. Unser Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) setzt genau
hier an und unterstiitzt mit einer Vielzahl praventiver MaBnahmen die
physische und psychische Gesundheit der Beschaftigten — und das vom
Berufseinstieg bis zur Rente.

Die Verbandsfamilie ist mit (iber 2.000 Mitarbeitenden dezentral ausgerichtet
und ein GroBteil der Beschaftigten im AuBendienst tatig. Standortiibergreifende
MaBnahmen zur Gesundheitsférderung machen die Angebote fiir alle
Mitarbeitenden zuganglich. Ob Beratung, Sport und Bewegung, Ernahrung,
Sicherheit, Soziales, Vorsorge und Wohlbefinden: Die Auswahl der MaBnahmen
ist groB und folgt dem Prinzip ,Hilfe zur Selbsthilfe".

Unser BGM wurde zum zweiten Mal in Folge von der "EUPD Research
Sustainable Management GmbH" und dem Handelsblatt in der Kategorie
Dienstleistung/Beratung mit dem CORPORATE HEALTH AWARD ausgezeichnet.
Die durchlaufene Auditierung hat uns ein deutschlandweit herausragendes BGM
bescheinigt. Das BGM ist strukturell wie strategisch in die
Unternehmensprozesse integriert und fordert eine unternehmensweite
Gesundheitskultur. Die Mitarbeitenden profitieren von umfassenden, genau auf
ihre Bedarfe abgestimmte Gesundheitsleistungen und werden in ihrer
Leistungsfahigkeit und Motivation nachhaltig gestarkt.

MaBnahmen

e Im Frihjahr 2024 fand die dritte Schritte -Challenge mit 159
(Vorjahr:150) Teilnehmenden in 53 Teams aus der Verbandsfamilie statt.
Innerhalb von fiinf Wochen sind die Teams 53,7 Mio. (Vorjahr: 49 Mio.)
Schritte gelaufen. Der gemeinsame Erfolg wurde mit einem virtuellen
After-Walk-Event gefeiert.

e Bei der groBen Sommeraktion “"Mit dem Rad zur Arbeit” waren 127
Mitarbeitende sowie 4 Teams registriert und radelten Gber 11,3 Tsd. km
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(Vorjahr: 12,0 Tsd. km). 45 neue Fahrrader (Vorjahr: 54) wurden im
Rahmen des Dienstradleasings liberlassen. Beim zum 1. Januar 2024
eingefiihrten hybriden Sport -, Freizeit- und Wellness- Netzwerk "Hansefit"
sind im Berichtsjahr 75 Mitarbeitende beteiligt.

e Im Jahr 2024 wurden 11 psychologische Ersthelfende iiber unsere
externe Mitarbeitendenberatung ausgebildet, die als Peers bei Bedarf
unterstitzen.

e Mit den zweimal jahrlich stattfindenden digitalen Gesundheitswochen
haben wir zu den unterschiedlichsten Facetten von Gesundheit (Bewegung
& Fitness, Entspannung und Achtsamkeit, Ernahrung und Work- Life -
Balance) wertvolle Tipps geteilt und Aktionen durchgefiihrt. Etwa 25 bis
30 Prozent unserer Mitarbeitenden haben sich daran beteiligt. Dariiber
hinaus fanden in einzelnen Standorten Gesundheitstage statt.

e Im Rahmen der Inhouse -Vorsorgeuntersuchungen durch unseren
Betriebsarzt haben 160 Mitarbeitende (Vorjahr: 145) eine
Grippeschutzimpfung erhalten sowie 120 Mitarbeitende (Vorjahr: 105) die
Augenuntersuchung fiir Bildschirmarbeitsplatze durchgefiihrt. Dariiber
hinaus nahmen 150 Mitarbeitende an einer Cholesterin- und
Blutzuckermessung teil. Mitarbeitende im AuBendienst kénnen die
Vorsorgen bei einem Haus-/Augenarzt durchfiihren. Fir die Durchfiihrung
erhalt jede*r Mitarbeitende eine Zeitgutschrift von bis zu 30 Minuten.

e Fiir Krebsvorsorgen bzw. Krebsfriiherkennung erhalten alle Mitarbeitenden
flr bis zu zwei verschiedene Krebsvorsorgearten pro Jahr eine
Zeitgutschrift von jeweils bis zu 30 Minuten. Im Jahr 2024 wurden an
zwei Standorten Inhouse-Blutspenden durchgefiihrt. Alle Mitarbeitenden
erhalten fir Blutspendeaktionen (auch extern) eine Zeitgutschrift von bis
zu 30 Minuten.

e Auch im Jahr 2024 erhalten alle Mitarbeitende einen Tag Sonderurlaub
fur Gesundheitsvorsorge bzw. zur Brauchtumspflege.

e Grundsatzlich bieten wir zudem folgende Angebote an bzw. bezuschussen
die Teilnahme in den Bereichen Sport & Bewegung (Bewegungskurse,
Firmenldufe, Betriebssportgruppen, ,Mit dem Rad zu Arbeit",
Fahrradleasing, Challenges, Massagen durch Physiotherapeut*innen am
Heimatort und Inhouse), Erndhrung (Wasserspender,
Erndhrungsseminare), Stressresilienz (externe Mitarbeitendenberatung via
Stimulus, Pflege- und Sozialberatung via Familiengenossenschaft,
Entspannungskurse), Ergonomie (gesundheitsférdernde
Arbeitsplatzausstattung, Fit im Biro und im Auto) sowie bei weiteren
gesundheitserhaltenden MaBnahmen (Suchtpravention,
Fahrsicherheitstraining, Defibrillatoren an den Standorten, Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM), psychische Gefahrdungsbefragung,
Gesundheits- Check -Ups fir Fihrungskrafte, digitale Gesundheitswochen
oder Gesundheitstage in den Standorten).

Risken
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o Uberschreitung der Regelarbeitszeit: Aus der saisonalen Arbeitsbelastung
durch die Jahresabschlusspriifung speziell fiir unseren
PrifungsauBendienst kann es aus betrieblichen Griinden erforderlich sein,
die Regelarbeitszeit (38,5 Stunden pro Woche in Vollzeit) iberschreiten
zu miissen. Mehrarbeit wird erfasst und kann durch Uberstundenabbau,
Auszahlung oder Uberfiihrung in ein Lebensarbeitszeitkonto ausgeglichen
werden. Das Lebensarbeitszeitkonto kann fiir eine langerfristige
Reduktion der Arbeitszeit (Sabbatical, QualifizierungsmaBnahmen) oder
flr einen frilheren Renteneintritt verwendet werden.

e Einhaltung ethischer Standards: Im Rahmen von Priifungs- und
Beratungsmandaten wird uns durch unsere Mitglieder, Mandanten und
Kunden Zugang zu sensiblen Daten gewahrt. Dariliber hinaus sind wir zur
Wahrung der berufsstédndischen Unabhangigkeit verpflichtet. Um unsere
Mitarbeitenden auf ihre Tatigkeit vorzubereiten, laufend zu qualifizieren
und eine resiliente Unternehmens- und Flhrungskultur gegeniiber
unethischen Praktiken zu schaffen, haben wir uns mit einem
Verhaltenskodex positioniert. Unsere Mitarbeitenden nehmen regelmaBig
an einschlagigen Schulungs- sowie QualifizierungsmaBnahmen teil.

o Attraktivitat flir qualifizierte Arbeitskrafte: Um unsere Leistungsfahigkeit
kontinuierlich zu erhalten, sind wir darauf angewiesen, die richtigen
Talente fir die wesentlichen Tatigkeitsfelder unserer Geschaftsfelder zu
akquirieren. Zum einen geht es darum ausscheidende Mitarbeitende
adaquat zu ersetzen, zum anderen wollen wir auch die kreativen Impulse
von auBen zur Verbesserung unseres Leistungsportfolios integrieren.
Dafiir arbeiten wir an unseren internen Entwicklungs- und
Foérderprogrammen sowie an einem optimalen Recruiting-Prozess.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Wir sind lberzeugt, dass die Forderung von Vielfalt, gerechter Teilhabe und
Inklusion eine zentrale Aufgabe der Verbandsfamilie darstellt. Vielfalt,
Chancengleichheit und ein echtes Zugehdérigkeitsgefiihl aller Mitarbeitenden
sind entscheidend fiir die Zukunftsfahigkeit und essenzieller Bestandteil unserer
Unternehmenskultur. Fir die Koordination und Weiterentwicklung der
Diversity, Equity & Inclusion (DE&I) Handlungsfelder wurde im Berichtsjahr
2024 eine eigene Funktion neu im Bereich Personal etabliert und damit die
Bedeutung von DER&I fiir uns unterstrichen. Der Arbeitskreis Inklusion, geleitet
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von der Inklusionsbeauftragten, erarbeitet MaBnahmen, um inklusive
Strukturen auf- und Barrieren abzubauen und durch die Férderung von
Menschen mit Behinderung wichtige Perspektiven und Kompetenzen fiir unsere
Verbandsfamilie zu gewinnen.

Mit den im Folgenden dargestellten Themenfelder wollen wir die
Chancengerechtigkeit in der Verbandsfamilie weiter ausbauen und auf diesen
Grundlagen auch weitergehend quantifizierbare Ziele im Rahmen der
sukzessiven Implementierung unserer Nachhaltigkeitsstrategie im
Strategiezeitraum bis 2029 erarbeiten und festlegen.

Diversity

Der Verbandsrat stellt unser oberstes Kontrollorgan dar und besteht aus 28
Vorstandsvertreter*innen unserer Mitglieder. Der Frauenanteil hat sich seit dem
30. Juni 2023 wieder erhdht und liegt bei 3,45 % (Vorjahr: 0,0 %). 14,8 %
der aktuellen Verbandsratsmitglieder sind zwischen 30 und 50 Jahren (Vorjahr:
10,7 %) und 85,2 % sind Uiber 50 Jahre alt (Vorjahr: 89,3 %).

Zum 31. Dezember 2024 hat der Genoverband 1.503 (Vorjahr: 1.409)
Mitarbeitende beschaftigt, davon sind 838 mannlich (56,0 %; Vorjahr: 56,7 %)
und 665 weiblich (44,0 %; Vorjahr: 43,3 %). Mitarbeitende in der ATZ-
Freistellungsphase, Pensionar*innen, Waisen, EU-Rentner*innen und
hinterbliebene Ehepartner*innen sind in der Angabe nicht inbegriffen.
Insgesamt waren 2024 277 Mitarbeitende unter 30 (Vorjahr: 248), 761 waren
zwischen 30 und 50 (Vorjahr: 665) und 465 Uber 50 Jahre alt (Vorjahr: 496).

Die Mitarbeitenden der Verbandsfamilie besitzen zu 96,8 % (Vorjahr: 98,1 %)
die deutsche Staatsangehdérigkeit. Insgesamt beschaftigen wir Mitarbeitende
mit 33 Staatsangehdérigkeiten unterschiedlicher Lander (Vorjahr: 27. + 22,2
%). Unsere Mitarbeitenden habe ihren Wohnsitz zu 99,9 % in Deutschland
(Vorjahr: 99,9 %) lber alle Bundeslander verteilt.

Der Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen hat sich im Genoverband auf
Ebene der Bereichsleitung gegeniiber dem Vorjahr auf 13,0 % (Vorjahr: 4,3
%) erhoht. Auf der Ebene der Abteilungsleitung mit 24,6 % (Vorjahr: 25,5 %)
und im Vorstand mit 25,0 % (Vorjahr: 25,0 %) ist der Frauenanteil auf nahezu
gleichem Niveau wie im Vorjahr.

Der Genoverband hat die Erhéhung des Anteils von Frauen in
Fiihrungspositionen als Ziel erklart. Hier wurden bislang keine konkreten
quantitativen Ziele sowie kein Zeithorizont gesetzt Dieser vielschichtige
Transformationsprozess soll bewusst mit ganzheitlichen und zielgerichteten
MaBnahmen, u.a. der Initiative "Women up!®, beférdert und gesteuert werden.
Aktuell befinden wir uns in der Analyse- und Pilotierungsphase der
MaBnahmen rund um das Thema “Gender Equality & Empowerment”. Erst nach
dieser Phase kdnnen konkrete quantitative Ziele (ggf. flexible Quoten) gesetzt
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werden. Die Analyse- und Pilotierungsphase beinhaltet neben der Analyse der
demographischen Kennzahlen der Organisation zielgerichtete Aktivitaten
(Kommunikation und Sensibilisierung, geschlechtergerechte
Arbeitsbedingungen, gezielte Weiterbildungen und EntwicklungsmaBnahmen
sowie Netzwerkformate) zur Entwicklung einer geschlechtergerechten Arbeits-
und Fihrungskultur. Fir die Nachwuchsfiihrungsentwicklungsprogramme und
Talentférderung wird eine paritdtische Besetzung angestrebt, um eine
ausgeglichene Geschlechterverteilung in der potenziellen Fiihrungsnachfolge zu
erzielen. Im Jahr 2024 haben 18 Frauen und 24 Manner das Programm
"ready4FUhrung® fir perspektivische Flihrungskrafte absolviert; am
Talentprogramm "Transformation Talents" haben 6 Frauen und 1 Mann
teilgenommen.

Equity

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und eine gute Work-Life-Balance sind
flr uns wesentliche Faktoren fiir motivierte und erfolgreich arbeitende
Mitarbeitende. Daher bieten wir unter Berlicksichtigung der betrieblichen
Belange flexible Arbeitszeitmodelle mit variabler Wochenarbeitszeit in einem
breiten Arbeitszeitkorridor von 6 bis 22 Uhr, verschiedene Teilzeitangebote,
Vertrauensarbeitszeit sowie Sabbaticals.

Daruber hinaus haben wir im Berichtsjahr 2024 eine zentrale Priifungseinheit
gegriindet, in der wir neue Mitarbeitende fachlich und sprachlich auf unsere
Einstiegsposition in der Prifung (Junior Auditor) vorbereiten wollen.

Wie bereits unter Kriterium 3 zu den Zielen flir unsere
Nachhaltigkeitsdimension ,Social" dargestellt liegt zudem ein besonderes
Augenmerk auf der Analyse und Bereinigung eines mdéglichen Gender-Pay-
Gaps innerhalb unserer Vergutungspraxis.

Inklusion

Wir wollen die uns obliegende Beschaftigungsquote von Menschen mit einer
schweren Behinderung erfiillen. Zum Ende des Berichtsjahrs 2024 waren das
3,2 % (Vorjahr: 3,8 %) unserer Mitarbeiterschaft. Unsere
Inklusionsvereinbarung zur Foérderung der Integration von Mitarbeitenden mit
Behinderung ist seit dem 1. Januar 2024 in Kraft. Im Rahmen eines
erarbeiteten Inklusionsplans wurden MaBnahmen zur inklusiven
Unternehmenskultur in Form von Broschiiren und Leitfaden zur Sensibilisierung
erarbeitet sowie eine erhdhte Présenz auf inklusiven Jobbdrsen gezeigt.
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16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Wir wollen alle Mitarbeitenden der Verbandsfamilie unabhéngig von Position,
Rolle oder Alter auf ihren individuellen Entwicklungswegen férdern und
zielgerichtet qualifizieren. Im Berichtsjahr 2024 haben unsere Mitarbeitende im
Durchschnitt 13,7 Stunden pro Kopf (Vorjahr: 17,5, - 21,6 %) an Fort- und
Weiterbildungsangeboten teilgenommen.

Als Professional Service Firm setzen wir auf Exzellenz in der
Dienstleistungserbringung. Daflir benétigen wir die passenden Fachkrafte und
mit Blick auf den demographischen Wandel eine dazu konsistente
Altersstruktur in unserer Mitarbeiterschaft. Neben einem dahingehend
optimierten Recruiting-Prozess haben wir eigene Qualifizierungskonzepte
erarbeitet. Dazu gehért die allgemeine strategische Personalentwicklung,
Férderung von wertegeleiteten Filhrungskompetenzen, eine passgenaue
berufsstandische Qualifizierung und Fortbildung sowie
QualifizierungsmaBnahmen zur Férderung unserer Compliance-Kultur.

Konkrete ZielgroBen wurden bisher noch nicht definiert, eine entsprechende
Dateninfrastruktur befindet sich derzeit im Aufbau. Eine Zielsetzung aufbauend
auf einer validen Datenbasis ist bis zum Jahr 2026 vorgesehen.

Strategische Personalentwicklung

Ziel unserer strategischen Personalentwicklung (,Let’s Grow") ist es, unsere
Mitarbeitenden in ihren aktuellen oder neuen Rollen mit individuell
zugeschnittenen Entwicklungs- und QualifizierungsmaBnahmen zu
unterstiitzen. Ausgangspunkt dafiir sind unsere Entwicklungsdialoge.
Ausgehend von bestehenden Rollenbeschreibungen und Anforderungsprofilen
gehen unsere Mitarbeitenden in einen strukturierten Dialog mit ihrer jeweiligen
Fihrungskraft, um ihre Entwicklungsziele zu definieren und dazu passende
QualifizierungsmaBnahmen abzuleiten. Fiir 2025 sind mindestens 3 neue
Qualifizierungskonzepte geplant.

Wertegeleitete Fiihrungskompetenzen

Unser neues Flihrungsverstandnis unterstiitzt unsere Fiihrungskrafte dabei, die
Werte der Verbandsfamilie zu leben und zu férdern. Das Flihrungsverstandnis
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wird m Rahmen des Programms ,Fiihrung@Geno" unseren Fiihrungskréften
vermittelt und mit ihnen anwendungsorientiert diskutiert.

Potenzielle und neue Fiihrungskrafte der Verbandsfamilie lernen unserer
Fiihrungsverstandnis durch unser Programm ,Ready4Fiihrung" intensiv kennen
und werden damit auf eine zukiinftige Fiihrungsrolle vorbereitet. Im Jahr 2024
haben 42 Mitarbeitende (18 weiblich und 24 mannlich) das Programm
erfolgreich absolviert.

Im September 2025 ist ein Leadership Summit fiir alle Fliihrungskrafte der
Verbandsfamilie geplant. 4 Gruppen an Fihrungskraften durchlaufen erstmal
das Standardmodul Fiihrung@Geno. Zusatzlich gibt es ein Folgemodul
"Flihrung@Geno 2.0".

Das Programm , Transformation Talents" fiir besondere Talente in der
Verbandsfamilie haben wir auf Strategie- und Transformationskompetenzen zur
Starkung unserer Innovations- und Zukunftsfahigkeit ausgerichtet.

Berufsstandische Qualifizierung und Fortbildung

Um die berufsstandische Qualifikation als Wirtschaftspriifer*in oder
Steuerberater*in zu fordern haben wir zentrale Anlaufstellen — das WP-Office
und das StB-Office — eingerichtet. Examenskandidat*innen werden mit Hilfe
der Offices optimal auf ihre Priifung etwa durch Entscheidungsworkshops oder
Priifungssimulationen vorbereitet.

Die Ausbildung unserer Prifungsassistent*innen findet in einem eigens dafir
konzipierten Lehrgang unter dem Dach des Deutschen Genossenschafts- und
Raiffeisenverbands (DGRV) statt. Diese Ausbildung besteht aus vier Modulen,
dauert durchschnittlich 2,5 Jahre und wird mit einer Priifung zur/m
Verbandsprifer*in abgeschlossen. Im Berichtsjahr 2024 haben 43 (Vorjahr 34)
Priifungsassistent*innen die Priifung zur/m Verbandspriifer*in erfolgreich
abgelegt. Zudem haben wir bereits einen Teil unserer Wirtschaftspriifer*innen
in Fragen der Nachhaltigkeitsberichterstattung und -priifung zur Vorbereitung
auf die Umsetzung der neuen Nachhaltigkeitsberichterstattung gemaB
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) geschult.

Berufsstandisch geforderte Fortbildungszeiten werden durch uns ebenso erfiillt
und deren Einhaltung iberwacht.

Digitalisierung

Wir legen groBen Wert auf die kontinuierliche Aus- und Weiterbildung unserer
Mitarbeitenden im Bereich Kiinstliche Intelligenz (KI) und Microsoft 365
(MS365). Unsere Schulungsangebote sind vielfdltig und auf die
unterschiedlichen Bediirfnisse und Lernstile unserer Mitarbeitenden
abgestimmt.
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Wir haben eine umfassende Intranetseite zum Thema KI erstellt. Diese
Plattform dient als zentrale Anlaufstelle, um sich selbstandig liber die neuesten
Entwicklungen, Best Practices und Anwendungsmadglichkeiten von KI zu
informieren. Die Seite wird regelmaBig aktualisiert und bietet eine Vielzahl von
Ressourcen, darunter Artikel, Videos und interaktive Lernmodule.

An unseren Hauptstandorten bieten wir Lunch-and-Learn-Sessions an.
Informell und in entspannter Atmosphare tauschen sich unsere Mitarbeitenden
bei einem gemeinsamen Mittagessen etwa Uber KI oder MS365 aus.
Expert*innen aus der Verbandsfamilie teilen ihr Wissen und stehen fiir Fragen
zur Verfligung.

Auf unseren Sommercampus schulen wir unsere Priiferinnen und Priifer auch
zum Thema KI und bieten die Méglichkeit, in Workshops tiefer in die Materie
einzutauchen und praxisnahe Erfahrungen zu sammeln.

Mit unserem User-Adoption- und Schulungskonzept unterstiitzen wir die
Einfiihrung neuer KI- und M365-Anwendungen. Dies beinhaltet gezielte
KommunikationsmaBnahmen Uber das Intranet, Infoseiten und Teamskanale,
worlber wir wertvolle Informationen, Tipps und Tricks zu den jeweiligen
Anwendungen/Produkten bereitstellen, um unsere Mitarbeitenden optimal auf
die Nutzung der neuen Technologien vorzubereiten. Mit Online-Terminen
decken wir zusatzlich spezifische Themen ab und erméglichen flexibel und
ortsunabhangig an WeiterbildungsmaBnahmen teilzunehmen.

Wesentliche Risken mit negativen Auswirkungen auf die
Qualifizierung

In der heutigen digitalen Ara sind kontinuierliche QualifizierungsmaBnahmen
unerlasslich, um Mitarbeitende auf die Herausforderungen und Chancen der
Digitalisierung vorzubereiten. Daher kombinieren wir unterschiedliche
Methoden und Angebote, bei denen es immer wieder die Mdglichkeit zum
Austausch gibt. Insbesondere die Schulungen im Umgang mit modernen
Technologien wie Microsoft 365 (MS365) oder Kiinstlicher Intelligenz (KI)
spielen eine entscheidende Rolle. Doch trotz der zahlreichen Vorteile, die diese
Technologien bieten, gibt es auch wesentliche Risiken, die die Qualifizierung
der Mitarbeitenden negativ beeinflussen kénnen. Diese Risiken gilt es zu
erkennen und zu adressieren, um sicherzustellen, dass die Belegschaft nicht
nur technisch versiert, sondern auch mental und emotional gut auf die digitale
Transformation vorbereitet ist. Beispiele sind technologische Uberforderung,
Datenschutz- und Sicherheitsbedenken oder steigende kognitive Belastung.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16
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Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Seite: 93/112
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Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Der Arbeitgeber halt sich an den Vorgaben zur Arbeitssicherung und zum
Gesundheitsschutz. Ebenfalls werden die Vorgaben der Berufsgenossenschaften
und Unfallkassen eingehalten.

Im Berichtsjahr 2024 gab es 2 Arbeitsunfalle und 1 Wegeunfall (Vorjahr: 0
Arbeitsunfille, 1 Wegeunfall), die der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
gemeldet wurden.

Die Krankheitsquote liegt im Berichtsjahr 2024 bei 5,9 % (Vorjahr: 5,8 %). Die
Griinde von Erkrankungen werden nicht erfasst.

Im Berichtsjahr 2024 so wie im Vorjahr gab es keine arbeitsbedingten
Todesfalle.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustindigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Zum Stichtag 31. Dezember 2024 waren beim Genoverband 1.503
Mitarbeitende (Vorjahr: 1.409) und mit Blick auf die gesamte Verbandsfamilie
2.335 Mitarbeitende (Vorjahr: 2.109) beschéftigt.

Ausschiisse und Beauftragte

Der Genoverband hat einen eigenen Arbeits-Sicherheits-Ausschuss (ASA), der
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quartalsweise tagt. Der Ausschuss hat 32 Mitglieder bestehend aus dem
Betriebsarzt, einer externen Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, der externen
Brandschutzbeauftragten, den Sicherheitsbeauftragten der einzelnen Standorte,
dem Referenten fiir Facility Management und Sicherheit, den
Schwerbehindertenvertreter*innen, den Vertreter*innen des Betriebsrates, der
Vertreterin aus dem Bereich Personal und der Referentin Betriebliches
Gesundheitsmanagement. Im ASA wird berichtet iber: Arbeits- und
Wegeunfélle, aktuelle Themen aus Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit,
Brandschutz, laufende MaBnahmen aus dem Betrieblichen
Gesundheitsmanagement, aktuelle Informationen der
Schwerbehindertenvertretung sowie Sicherheitsbegehungen an den einzelnen
Standorten bzw. Auffélligkeiten und deren Behebung. Darliber hinaus finden
regelmaBig Gesprache zu einschlagigen Themen zwischen den betroffenen
Einheiten statt.

MaBnahmen und Schulungen

Unsere Mitarbeitenden werden an dem Managementsystem fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz beteiligt. Hierbei beachten wir die
Vorgaben des Arbeitssicherheitsgesetzes. Um die Sicherheit unserer
Mitarbeitenden auch im Notfall zu gewéhrleisten und den gesetzlichen
Anforderungen zu entsprechen, finden regelmaBig Ersthelfer- und
Brandschutzschulungen im gesetzlichen Rahmen statt. Wir sind dartiber hinaus
praventiv tatig und tragen die Verantwortung fiir alle Mitarbeitenden. Dies
umfasst unter anderem auch geringfiigig Beschaftigte, Praktikant*innen sowie
Zeitarbeiter*innen. Wir stellen zum Beispiel eine ergonomische Gestaltung des
Arbeitsplatzes, den Maschinenschutz, den sicheren Umgang mit Gefahrstoffen
und arbeitsmedizinische Vorsorgeangebote sicher. Weitere
PraventionsmaBnahmen sind die Bereitstellung von persoénlicher
Schutzausriistung und die Durchfiihrung von Unterweisungen.

Die Ergebnisse der im September 2022 durch einen Kooperationspartner
durchgefiihrten ,Gefédhrdungsbeurteilung psychischer Belastungen™ dienen als
eine Grundlage, um Arbeitsbedingungen gesundheitsgerechter zu gestalten. So
soll die Leistungsfahigkeit und das Wohlbefinden der Beschéftigten durch die
Berlicksichtigung gesicherter arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse gefordert
werden. Mit den MaBnahmen zur Verbesserung der Rahmenbedingungen haben
wir uns auch im Jahr 2024 befasst.
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Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wiahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Aus- und Fortbildungsstunden

in @ Stunden 2024 A zu 2023 2023
Mannlich 14,3 -23,1% 18,6
Weiblich 12,9 -19,2 % 16,0
Divers - - -

Gesamt 13,7 - 21,6 % 17,5

Tabelle 14: Aus- und Fortbildung nach Geschlecht im Genoverband

Erldauterung

e Die Aufschlisselung der Aus- und Fortbildungsstunden liegt aktuell nur
fir den Genoverband und nicht fiir die gesamte Verbandsfamilie vor.

o Die Aufschlisselung der Aus- und Fortbildungsstunden nach
Angestelltenkategorie ist aufgrund der derzeitigen Datenstruktur und der
aktuellen Uberarbeitung der Rollenprofile durch "Let’s Grow!" noch nicht
darstellbar.

e (@ Stunden: Die jeweilige Spalte gibt die Anzahl der durchschnittlichen
Aus- und Fortbildungsstunden pro Mitarbeitendenkategorie (mannlich,
weiblich, divers und gesamt) an.

e A zu 2023: Zeigt die Verdnderung der Daten aus dem Berichtsjahr zum
Vorjahr (hier: 2023) an.
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

1. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Verbandsrat

Geschlecht
Mannlich 26 96,0 % -0,1% 27
Weiblich 1 4,0 % + 0,1 % 1
Divers = = = =
Gesamt 27 | 100,0 % - 28

Tabelle 15: Diversitat des Verbandsrat nach Geschlecht

Unter 30 Jahre 0 0,0 % - 0
30 bis 50 Jahre 4 14,8 % | +33,3% 3
Uber 50 Jahre 23 85,2 % -4,6 % 25
Gesamt 27| 100,0 % - 28

Tabelle 16: Diversitat des Verbandsrat nach Alter

Erlduterungen
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¢ Die Differenz in der Anzahl der Mitglieder wird im Rahmen der
turnusgemaBen Nachbesetzung wieder ausgeglichen

e A zu 2023 gibt die Veranderung des weiblichen Anteils in der jeweiligen
Zeile an

Mitarbeitende

Vorstand 75,0 % 25,0 % - 0,0 %
Bereichsleitung 87,0 % 13,0 % - + 8,7 %
Abteilungsleitung 75,4 % 24,6 % - -0,9 %
Mitarbeitende 54,4 % 45,6 % - + 0,8 %
Gesamt 56,0 % 44,0 % - + 0,7%

Tabelle 17: Diversitat der Angestellten nach Geschlecht Genoverband

Geschlecht
Mannlich | Weiblich Divers
Vorstand 75,0 % 25,0 % - 0,0 %
Geschaftsfiihrung 94,7 % 53 % - -
Bereichsleitung 87,0 % 13,0 % - + 8,7 %
Abteilungsleitung/Director 77,3 % 22,7 % - -
Mitarbeitende 47,8 % 52,2 % - -
Gesamt 53,9 % 46,1 % - -

Tabelle 18: Diversitat der Angestellten nach Geschlecht Verbandsfamilie

Erlduterungen

e A zu 2023 gibt die Veranderung des weiblichen Anteils in der jeweiligen
Zeile an.

o Auf Ebene der Verbandsfamilie liegen zum Berichtsjahr 2024 aufgrund
der noch nicht vereinheitlichten Rollenprofile derzeit keine weiteren
Vorjahreswert vor.
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Anzahl Anteil A zu 2023 Anteil
Unter 30 Jahre 277 18,4 % + 0,8 % 17,6 %
30 bis 50 Jahre 761| 50,6 % +3,4% 47,2 %
Uber 50 Jahre 465 31,0 % -4,2 % 35,2 %
Gesamt 1.503 | 100,0 % - 100,0 %

Tabelle 19: Diversitat der Angestellten nach Alter im Genoverband

Unter 30 Jahre 19,9 %

30 bis 50 Jahre 1.158 49,6 % - -
Uber 50 Jahre 713 | 30,5 % - -
Gesamt 2.335 | 100,0 % - -

Tabelle 20: Diversitat der Angestellten nach Alter in der Verbandsfamilie

Erlduterungen

e A zu 2023 gibt die Veranderung der Alterskohorte in der jeweiligen Zeile
an.

o Auf Ebene der Verbandsfamilie liegen zum Berichtsjahr 2024 aufgrund
der noch ausstehenden weitergehenden Konsolidierung derzeit noch keine
weiteren Vorjahreswert vor.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfalle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfaille wiahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfepliane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum 2024 wurde ein Diskriminierungsfall (Vorjahr: 0)
gemeldet und arbeitgeberseitige MaBnahmen zur Abhilfe umgesetzt. Zur
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Wahrung von Persénlichkeitsrechten kénnen wir uns zu einzelnen Vorfallen
nicht weiter duBern.

Unsere Mitarbeitenden haben jederzeit die Méglichkeit, sich (auch anonym)
Uber Diskriminierung zu beschweren. Arbeitgeberseitig treten wir
Diskriminierung konsequent entgegen.

Mit unserem Grundsatz zu “Gleichberechtigung und Umgang miteinander” in
unserem Verhaltenskodex verpflichten wir alle Mitarbeitenden, sich entschieden
jeder Form von Diskriminierung, Aggression, Rassismus, Sexismus,
Chauvinismus und jeglicher weiteren Form menschlichen Fehlverhaltens
entgegenzustellen.

Zum Schutz gegen Diskriminierung ist die Beauftragte fir das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz benannt. Mit dem priorisierten Ziel, den Schutz vor
Diskriminierung zu Uberpriifen und zu optimieren, wurde die Anpassung und
Implementierung von Standards, Regelprozessen und MaBnahmen zu
Pravention, Beschwerde und Schutz vorbereitet, welche im Jahr 2025
sukzessive umgesetzt werden.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Mit unserem dienstleistungsorientierten und nahezu ausschlieBlich auf
Deutschland zentrierten Tatigkeitsfeld ist die Verbandsfamilie mit ihren
Wertschopfungsketten geringfiigig und mit geringer Wirkungskraft in globale
Wertschépfungsketten eingebunden. Es ergeben sich damit keine branchen-
oder unternehmensspezifisch erhdhten Risiken von
Menschenrechtsverletzungen. Dort wo es uns maglich ist, achten wir bei
unserer Beschaffung auf entsprechende Kriterien zur Einhaltung von
Sorgfaltspflichten. Unsere Vertragspartner werden grundsatzlich zur Einhaltung
des Mindestlohngesetzes verpflichtet.

Sorgfaltspflichten in der Lieferkette
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Dariber hinaus hat der Genoverband zum 1. Januar 2024 die ihm obliegenden
Anforderungen aus dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)
vorbereitet. Damit wollen wir unsere Zulieferer dazu verpflichten, den Schutz
von Menschenrechten entsprechend den gesetzlichen Vorgaben zu férdern.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Unsere Betriebsstatten liegen ausschlieBlich in Deutschland. Wir sehen daher
derzeit von einer Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung ab. Zudem arbeiten wir weitestgehend
mit in der Europdischen Union ansassigen Unternehmen zusammen. Daher
haben wir aus derzeitigen Wesentlichkeitsgesichtspunkten weder allgemeine
Menschenrechtsklauseln implementiert, noch werden neue Lieferanten auf
weitergehende soziale Aspekte oder Auswirkungen hin Gberpriift.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschaftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Unsere Betriebsstatten liegen ausschlieBlich in Deutschland. Wir sehen daher
derzeit von einer Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung ab. Zudem arbeiten wir weitestgehend
mit in der Europdischen Union ansassigen Unternehmen zusammen. Daher
haben wir aus derzeitigen Wesentlichkeitsgesichtspunkten weder allgemeine
Menschenrechtsklauseln implementiert, noch werden neue Lieferanten auf
weitergehende soziale Aspekte oder Auswirkungen hin tGberprift.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Unsere Betriebsstatten liegen ausschlieBlich in Deutschland. Wir sehen daher
derzeit von einer Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung ab. Zudem arbeiten wir weitestgehend
mit in der Europdischen Union ansdssigen Unternehmen zusammen. Daher
haben wir aus derzeitigen Wesentlichkeitsgesichtspunkten weder allgemeine
Menschenrechtsklauseln implementiert, noch werden neue Lieferanten auf
weitergehende soziale Aspekte oder Auswirkungen hin Gberprift.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsichliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschaftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Unsere Betriebsstatten liegen ausschlieBlich in Deutschland. Wir sehen daher
derzeit von einer Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung ab. Zudem arbeiten wir weitestgehend
mit in der Europdischen Union ansdssigen Unternehmen zusammen. Daher
haben wir aus derzeitigen Wesentlichkeitsgesichtspunkten weder allgemeine
Menschenrechtsklauseln implementiert, noch werden neue Lieferanten auf
weitergehende soziale Aspekte oder Auswirkungen hin tberprift.
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Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

Als genossenschaftlicher Priifungsverband sind wir liber unsere Mitglieder den
genossenschaftlichen Werten — Selbsthilfe, Selbstverwaltung und
Selbstverantwortung — verbunden. Die Werte ergeben sich neben den
kulturellen und historischen Grundlagen aus dem gemaB § 1 des
Genossenschaftsgesetzes (GenG) zu erfiillenden Forderzweck. Ihren
Forderzweck erfiillt eine Genossenschaft gegentiber ihren Mitgliedern durch
den gemeinschaftlichen Geschaftsbetrieb.

Griindungsférderung

Seit mehr als 150 Jahren wird die genossenschaftliche Idee von Generation zu
Generation weitergegeben und fortwahrend neugestaltet. Wo sich friiher
Landwirte und Handwerker zu Ein- und Verkaufsgenossenschaften oder
Kreditgenossenschaften zusammengeschlossen haben, um gemeinsam ihre
wirtschaftliche Zukunft zu sichern, denken heutige
Genossenschaftsgriinder*innen Uber genossenschaftliche
Unternehmensnachfolge oder genossenschaftliche Zusammenschliisse von
freiberuflich Tatigen nach. Birgergenossenschaften entstehen aus dem Willen,
vor Ort die Versorgungsstrukturen und die Lebensqualitat positiv zu gestalten.
Ob bezahlbarer Wohnraum, ausreichende gesundheitliche Versorgung oder die
Umsetzung der Energiewende — das alles sind Herausforderungen, die unsere
Gesellschaft bewegen und die durch Selbsthilfe, Selbstverwaltung und
Selbstverantwortung mit der gebiindelten Kraft von
Genossenschaftsmitgliedern angepackt werden. Wir vermitteln
genossenschaftlichen Werte, indem wir uns fir Griindungen in der
genossenschaftlichen Rechtsform einsetzen, diese aktiv fordern und
unterstiitzen. Aktuelle Griindungen bei uns stellen wir auf unserer

Homepage vor.

Schiilergenossenschaften

Als primares und iibergeordnetes Ziel verfolgt unsere Initiative die Umsetzung
einer "chancengerechten und hochwertigen Bildung" (s. SDG 4). Wir schaffen
Bildungsdkosysteme fir die Schiilergenossenschaften vor Ort, die sich tber


https://www.genoverband.de/genossenschaft-gruenden/erfolgreiche-gruendungsideen/

\GENOVERBAND

Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

unsere Strukturen und durch unsere Unterstlitzung als besonders nachhaltige
Schilerunternehmen griinden: so gilt in jeder Schiilergenossenschaft der
Gleichheits- und Demokratiegrundsatz nach dem entsprechenden
genossenschaftlichen Prinzip.

Schilergenossenschaften verarbeiten beispielsweise Holz oder bepflanzen
Blumenkasten. Sie beraten Haushalte in Energiefragen oder rdsten, verpacken
und etikettieren ethisch vorbildlich produzierten Kaffee.
Schilergenossenschaften sind auf vielen Feldern aktiv. Das Projekt
Schilergenossenschaften startete im Jahr 2006 in Niedersachen. Seitdem sind
zahlreiche weitere Bundeslander hinzugekommen und es gibt derzeit rund 120
aktive Schilergenossenschaften bei uns im Genoverband e.V.

Begleitet wird jede Schiilergenossenschaft dabei durch eine echte
Genossenschaft, die die Patenschaft fiir die Schiilergenossenschaft Gbernimmt
und dieser die Teilnahme am Projekt ermdglicht. Als Partnergenossenschaft
berat und unterstutzt sie die Schiilergenossenschaft darliber hinaus bei
unternehmerischen Fragen und Fragen rund um das Thema "Genossenschaft".

Genossenschaftsstiftung

Die Genossenschaftsstiftung mochte dazu beitragen, den genossenschaftlichen
Grundgedanken der gemeinschaftlichen, eigenverantwortlichen und
I6sungsorientierten Selbsthilfe und Selbstverwaltung zu vermitteln und ihn
zeitgemaB und praxisorientiert weiterzuentwickeln. In ihrer Projektférderung
unterstutzt sie hierfiir vor allem Initiativen im Bildungsbereich,
wissenschaftliche Vorhaben und Veranstaltungen in Hochschulen und
Universitaten sowie aktuell Schiilergenossenschaften.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zuséatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Im Geschaftsjahr 2024 erzielte der Genoverband Umsatzerlose in Hohe von
TEUR 155.581 (Vorjahr: TEUR 135.660, + 14,7 %).

Die AWADO GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft erzielte im gleichen Zeitraum Umsatzerldse in

Hohe von TEUR 46.097 (Vorjahr: TEUR 34.809, + 32,4 %).

Umsatze der weiteren Netzwerkpartner und Beteiligungen werden hier nicht
dargestellt.

Branchenspezifische Erganzungen

Griindungen von Genossenschaften

Seite: 105/112
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Angabe der Griindungen nach Fachvereinigung im Berichtsjahr 2024 und dem
Vorjahr.

Kreditgenossenschaften
landwirtschaftliche Waren- und

NAWIrE ! ren-u 2 1| +100,0 %
Dienstleistungsgenossenschaften

ewerblichen Waren- und
gewerbiichen Traren- an 17 10|+ 70,0 %
Dienstleistungsgenossenschaften
Agrargenossenschaften 1 0 =
Energie-, Immobilien- und 49 39 + 256 %
Versorgungsgenossenschaften !
Gesamt 69 50 + 38,0 %

Tabelle 21: Anzahl und Veranderung der Genossenschaftsgriindungen

Erlduterungen

e A zu 2023 gibt die Veranderung der eingetragenen Griindungen fir die
jeweiligen Fachvereinigungen bzw. die gesamtanzahl an.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Liandern
differenziert offengelegt werden.

Unsere Interessenvertretung

Der Genoverband ist die Stimme deutscher Genossenschaften in 14
Bundesldndern. Wir nehmen die Interessen unserer Mitglieder in allen
genossenschaftlichen, politischen, rechtlichen und wirtschaftlichen
Angelegenheiten wahr und vertreten diese aktiv im Austausch mit
Meinungsbildner*innen und Entscheider*innen.
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Gemeinsam mit unseren Mitgliedern diskutieren wir zum Beispiel in unserer
Veranstaltungsreihe ,Politik trifft Praxis® Chancen und Herausforderungen von
Genossenschaften. Bei diesem Veranstaltungsformat treffen sich bis zu zehn
Vorstandsmitglieder unserer Mitgliedsgenossenschaften mit einem/r
Politiker*in zu einem Gesprach in einem kleinen und nicht 6ffentlichen Kreis.
Durch unsere regionale Bindung stehen wir in intensivem Kontakt zu
verschiedenen Landesministerien und wir koordinieren unsere politischen
Positionen mit Partner- und Spitzenverbanden in den relevanten Politikfeldern.

Wir setzen uns in unserer politischen Arbeit aktiv fir die Rechts- und
Unternehmensform der eingetragenen Genossenschaft ein. Um etwa einer
genossenschaftlichen Diskriminierung bei der Junglandwirteférderung durch
die Gemeinsame Agrarpolitik der EU entgegenzuwirken, unterstiitzen wir ein
entsprechendes Musterklageverfahren fiir Agrargenossenschaften.

Die Interessenvertretung des Genoverbandes betreibt dariiber hinaus intensives
Monitoring der Gesetzgebungsinitiativen und nutzt Kontakte zu politischen
Entscheidungstrager*innen sowie zu branchenspezifischen Multiplikator*innen.
Mit Positionspapieren unterstitzt der Verband konstruktiv relevante politische
Debatten. Durch gezieltes Monitoring und Analysen, eigene Gesprache und
Veranstaltungen sowie die Beteiligung an Formaten der
Branchenorganisationen nimmt der Verband seine Verantwortung gegeniber
seinen Mitgliedern im Sinne von Government Relations und Public Affairs
wabhr.

Eintragungen in Lobbylisten

Im Transparenzregister der Europdischen Union sind wir unter der REG-
Nummer 262971415265-56 gelistet (Stand: 16. Dezember 2024). Im
Lobbyregister des Deutschen Bundestags sind wir unter der Registernummer
R002569 eingetragen (Stand: 19. Juni 2024). Register der
Interessenvertretungen des Landes Brandenburg sind wir auf Position 219
gefiihrt (Stand: 30. November 2024). Im Lobbyregister des Landtags von
Sachsen-Anhalt sind wir auf Position 188 gefiihrt (Stand: 16. Januar 2025).

Wesentliche Mitgliedschaften

Der Genoverband ist u.a. Mitglied folgender

e genossenschaftlichen Spitzenverbande:

o Bundesverband der Deutschen Volks- und Raiffeisenbanken (BVR),
Berlin

o Deutscher Genossenschafts- und Raiffeisenverband e. V. (DGRV),
Berlin

o Deutscher Raiffeisenverband e. V. (DRV), Berlin

o Bundesverband deutscher Wohnungs- und Immobilienunternehmen
e. V. (GdW), Berlin
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o DER MITTELSTANDSVERBUND - ZGV e. V. (ZGV), Berlin

e berufsstédndischen Organisationen:
o Institut der deutschen Wirtschaftsprifer e.V. (IDW), Disseldorf
o Wirtschaftspriiferkammer (WPK), Berlin

e weiteren Organisationen und Initiativen mit
Nachhaltigkeitsschwerpunkten:
o Bundesdeutscher Arbeitskreis fiir Umweltbewusstes Management
(B.A.U.M.) e.V., Hamburg
o Fin.Connect.NRW, Diisseldorf
o Gemeinschaftswerks Nachhaltigkeit, Bonn

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfanger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Eingaben zu Gesetzesinitiativen erfolgen lber die relevanten Bundesverbande.
Wir haben keine Zuwendungen oder Zuschiisse iber 10.000 Euro erhalten. Als
Beitragszahler von gelisteten Organisationen im Lobbyregister des deutschen
Bundestags mit mehr als 10.000 Euro und mehr als 10 Prozent der
Gesamtsumme sind wir beim Deutscher Raiffeisenverband e.V. (DRV) sowie
beim Deutscher Genossenschafts- und Raiffeisenverband e.V. (DGRV)
aufgefiihrt. Es werden grundsatzlich keine Spenden an politische Parteien
getatigt.
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstofe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Management-Konzept

Unser Ziel ist es die gesetzlichen Regelungen einzuhalten und damit unser
Prifungsrecht zu schiitzen. Speziell zur Bekampfung von Bestechung und
Korruption haben wir in der Verbandsfamilie unter anderem eine
Antikorruptionsrichtlinie sowie einen Verhaltenskodex implementiert und im
Unternehmenshandbuch veréffentlicht. Das implementierte
Hinweisgebersystem, die Zuverldssigkeitspriifung gemaB Geldwaschegesetz
sowie Compliance-Kontrollhandlungen unterstiitzen die formalen Vorgaben zur
Bekdmpfung und Aufdeckung von Bestechung und Korruption.

Wir sind in hohem MaBe von vielen Arten von Informationen abhangig.
Informationen entscheiden mit (iber unseren Erfolg, den unserer Mitglieder,
Mandanten und Kunden. Unsere Mitarbeitenden nehmen jeden Tag Daten und
Informationen auf, analysieren, priifen, bewerten, leiten weiter, archivieren
und geben Informationen zuriick. Daher haben wir Informationssicherheits-
Managementsystem implementiert, das auf den Grundwerten der
Vertraulichkeit, Integritdt und der definierten Verfiigbarkeit relevanter
Informationen basiert. Im Rahmen von Schulungen veranschaulichen wir
unseren Mitarbeitenden, mit welchen Verhaltensweisen IT-Sicherheitsrisiken
reduziert werden kénnen.

Im Hinblick auf weitere Strategien, MaBnahmen, Standards, Systeme und
Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem Verhalten verweisen wir auch auf
das Kriterium 6 "Regeln und Prozesse".

Der Genoverband und die AWADO GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft und
Steuerberatungsgesellschaft nehmen zudem am System der externen
Qualitatskontrolle teil und unterliegen den anlassunabhangigen
Sonderuntersuchungen (Inspektionen) der Abschlusspriiferaufsichtsstelle.
Beide Einheiten unterliegen zudem der Aufsicht durch das Hessisches
Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen und der externen
Qualitatskontrolle der Wirtschaftspriiferkammer.

Konkrete ZielgroBen leiten wir aus den berufsstandischen Vorgaben ab. Sie
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adressieren z. B. Fortbildungszeiten im Prifungsdienst. Die Vorgabe zur
Realisierung von 40 Wochenstunden Fortbildung p.a. wurde im
Berichtszeitraum zu iiber 90% realisiert.Darliber hinaus sind verschiedene audit
quality indicators identifziert, deren Einhaltung konsequent tberwacht wird.
Dieses interne Qualitatsmanagementsystem im Sinne von IDW QMS 1 wird
permanent weiterentwickelt.

Compliance

Die Gberwachende Compliance-Funktion ist der Stabsabteilung ,Integriertes
Risikomanagement" zugeordnet. Eine Berichterstattung erfolgt mindestens
quartalsweise sowie anlassbezogen an den zusténdigen Vorstand. Eine
Berichterstattung an den Gesamtvorstand erfolgt anlassbezogen sowie (iber den
Jahresbericht Compliance.

Einbindung der Mitarbeitenden und Fiihrungskrifte

Unsere Fihrungskrafte und Mitarbeitende werden in regelmdBigen Schulungen
fir die relevanten Themen sensibilisiert. Das wesentliche Risiko, das sich fiir
unsere Berufstrager*innen aus unserer Geschaftstatigkeit ergibt, ist eine
mangelnde Unabhédngigkeit bzw. Neutralitat. Wir haben zu deren Wahrung
Prozesse und Nachweispflichten implementiert.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Bestechungs- oder Korruptionsfalle sind uns im Berichtsjahr 2024 nicht
bekanntgeworden (Vorjahr: ebenfalls 0). Eine explizite Priifung der
Betriebsstatten fand daher nicht statt.
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Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestatigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Bestechungs- oder Korruptionsfalle sind uns im Berichtsjahr 2024 nicht
bekanntgeworden (Vorjahr: ebenfalls 0). Eine explizite Priifung der
Betriebsstatten fand daher nicht statt.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetiarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetire
Sanktionen auferlegt wurden.

Vorfélle zur Nichteinhaltung von Gesetzen Vorschriften im sozialen und
wirtschaftlichen Bereich sind uns im Berichtsjahr 2024 nicht bekanntgeworden
(Vorjahr: ebenfalls 0).

Seite: 111/112
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Branchenspezifische Erganzungen

Abschlusspriiferaufsichtsstelle

Sonderuntersuchungen (Inspektionen) der Abschlusspriiferaufsichtsstelle
ergaben keine Anordnung weiterer MaBnahmen (Vorjahr: ebenfalls 0).



Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



