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Vorwort und Selbstverpflichtung

Der Genoverband e. V. bekennt sich zur Achtung der Menschenrechte und zum Schutz der
Umwelt in sdmtlichen Geschéaftsbereichen sowie entlang der gesamten Lieferkette. Jede
Form von Menschenrechtsverletzungen und Umweltzerstorung wird entschieden abgelehnt.
Die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (im Fol-
genden LkSG) sowie international anerkannter Standards ist verbindlich. Ein verantwor-
tungsvolles Handeln fur Mitglieder, Mitarbeitende und die Gesellschaft steht im Mittelpunkt
des taglichen Handelns.

Unternehmenspolitik und Menschenrechtsstrategie

Der Genoverband e.V. halt sich an die Prinzipien der Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte, die UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, die OECD-Leitsatze fur
multinationale Unternehmen sowie die ILO-Kernarbeitsnormen.

Risikomanagement und Ergebnis der Risikoanalyse

Ein systematisches Risikomanagement dient der Identifikation, Bewertung und Priorisierung
menschenrechts- und umweltbezogener Risiken. Die Risikoanalyse wird mindestens jahrlich
sowie anlassbezogen aktualisiert. Die Ergebnisse der Risikoanalyse werden dokumentiert
und flieBen in die Weiterentwicklung der MaBnahmen ein. Die Angemessenheit der
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Risikoanalyse wird laufend anhand der vorliegenden gesetzlichen Anforderungen und Hand-
reichungen der BAFA gepriift. Bei Anpassungsbedarf werden entsprechende Anderungen
durchgefuhrt.

Fur das risikobasierte Vorgehen wurde die Risikoanalyse in einem zweistufigen Prozess auf-
gebaut. Die abstrakte Risikoanalyse ermittelt potenzielle Risiken. Die potenziellen Risiken
werden in der konkreten Risikoanalyse naher betrachtet. Bei der Ausarbeitung des Vorge-
hens wurde sich am LkSG sowie an den entsprechenden Handreichungen des BAFA zur An-
wendung des LkSG orientiert.

Aus der abstrakten Risikoanalyse fur den eigenen Geschéaftsbereich sind gemaB dem CSR-
Risiko-Check einige Risiken fur das Land Deutschland und die Branche vorhanden. In der
konkreten Risikoanalyse wurden die potenziellen Risiken detailliert betrachtet. In Summe
ergaben sich keine hohen Risiken.

Aus der abstrakten Risikoanalyse fur die Lieferanten sind gemaB CSR-Risiko-Check einige
Risiken u. a. fir die Lander Deutschland, Osterreich, Schweiz, USA, UK, Israel, Brasilien und
Australien, sowie diversen Branchen vorhanden. In der konkreten Risikoanalyse wurden die
potenziellen Risiken detailliert betrachtet. In Summe ergaben sich keine hohen Risiken.

Erwartungen an Beschaftigte und Zulieferer

Von allen Mitarbeitenden und Zulieferern wird die Einhaltung der grundlegenden Menschen-
rechte erwartet. Hierzu zahlen insbesondere das Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit, Dis-
kriminierung sowie umweltbewusstes Handeln.

PraventionsmaBnahmen

Zur Verhinderung moglicher VerstoBe wird zunachst auf bestehende MaBnahmen zurlckge-
griffen. Diese MaBnahmen werden im Rahmen des Risikomanagement-Regelkreislaufes der
verantwortlichen Abteilung erhoben. Bei Anzeichen konkreter Risiken werden fallbezogene
MaBnahmen ergriffen. Die Wirksamkeit der PraventionsmaBnahmen unterliegt einer regel-
maBigen, risikoorientierten Uberprifung.
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AbhilfemaBnahmen

Im Falle identifizierter Risiken oder VerstoBe erfolgt die unverzigliche Umsetzung angemes-
sener AbhilfemaBnahmen, zudem erfolgt eine Fallbezogen Erfassung. Flr das Geschaftsjahr
2025 ergab sich keine Notwendigkeit AbhilfemaBnahmen zu ergreifen.

Beschwerdeverfahren

Das Beschwerdeverfahren steht flr internen und externen Personen zur Verfligung. Vertrau-
lichkeit und Hinweisgeberschutz sind gewahrleistet. Die Angemessenheit und Wirksamkeit
des Verfahrens wird regelmaBig evaluiert.

Fur weitere Informationen wird auf die Verfahrensordnung verwiesen.

Dokumentation und Berichterstattung

Samtliche Sorgfaltsprozesse und deren Ergebnisse werden sorgfaltig dokumentiert und ge-
maB dem LkSG veroffentlicht.

Verantwortlichkeiten und Governance

Die Verantwortung fur die Umsetzung der Sorgfaltspflichten liegt bei der Abteilung Integrier-
tes Risikomanagement. Der Gesamtvorstand erhalt mindestens einmal jahrlich einen Be-
richt Gber die Umsetzung der Sorgfaltspflichten, insbesondere Uber die Ergebnisse der Risi-
koanalyse und der Wirksamkeit der MaBnahmen. Interne Prufungen stellen die ordnungsge-
maBRe Umsetzung sicher.

Bezug zu internationalen Standards

Die Grundsatzerklarung orientiert sich an den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Men-
schenrechte, den OECD-Leitsatzen fur multinationale Unternehmen, den ILO-Kernarbeits-
normen sowie weiteren relevanten internationalen Standards und Umweltabkommen.

Schlussbestimmungen

Mit Unterzeichnung durch den Vorstand tritt diese Grundsatzerklarung in Kraft. Eine regelma-
Bige Uberpriifung und Anpassung erfolgen bei Bedarf. Stakeholder werden (iber Aktualisie-
rungen informiert. Eine d6ffentliche Einsichtnahme ist flr die festgeschriebene Dauer des
LkSGs auf der Website des Genoverband e.V. moglich.
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